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Resumo

Vem crescendo no Servico Social a compreensdo da necessidade da abordagem da temética étnico-racial. Uma das
evidéncias do avango deste debate, s&o as recentes publicagbes de artigos e dossiés nas principais revistas da area, além
das varias coletaneas e livros autorais. As Ultimas gestdes da ABEPSS e do CFESS também ndo mediram esforgos para
colocar na ordem do dia a formag&o antirracista. Todavia, persiste um fosso quando o assunto é o conhecimento da
producdo tedrico-politica de intelectuais negras do Servico Social.
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Social Work has been increasingly aware of the need to address ethnic-racial issues. Evidence of this debate's progress is
the recent publication of articles and dossiers in leading journals in the field, as well as several collections and books. The
recent administrations of ABEPSS and CFESS have also spared no effort to prioritize anti-racist training. However, a gap
persists when it comes to understanding the theoretical and political work of Black women intellectuals in Social Work.
Keywords: Black women intellectuals; invisibility; Social Work.

Artigo recebido em: 09/04/2026 Aprovado em: 10/09/2026
DOI: http://dx.doi.org/10.18764/2178-2865v30nEPe30353

1 Assistente Social. Doutora em Ciéncias Sociais pela Universidade Estadual de Campinas. Docente do curso de Servigo
Social e do Programa de Pds-Graduagdo em Servigo Social e Politicas Sociais da Universidade Federal de Sao Paulo.
Coordenadora do Nucleo de Estudos Reflexos de Palmares. E-mail: renata.goncalves25@unifesp.br ORCID:
https://orcid.org/0000-0002-2470-9095

2 Assistente Social. Doutora em Servigo Social pela Pontificia Universidade Catélica de S&o Paulo. Docente do curso de
Servigo Social da Universidade Federal do Triangulo Mineiro. Integrante do Coletivo de Pesquisadoras(es) Negras(os)
Neusa Santos da PUC-SP e da Coletva de Mulheres Negras do PEPGSS/PUC-SP. E-mail:
daiananascimentto@hotmail.com https://orcid.org/0000-0001-8674-8228



Renata Gongalves e Daiana Cristina do Nascimento

1 A (IM)PULSAO DE UM DEBATE

Desde os anos 1980, a discussao acerca das relagdes étnico-raciais vem ganhando corpo
no Servigo Social brasileiro. O proficuo debate nacional de revisédo do curriculo minimo para a
profissdo, nos anos 1990, norteou a concepgdo e os principios que fundamentam a formagdo. A
tematica étnico-racial passou a ser contetdo indispensavel do nicleo de fundamentos da formagéo
socio-histdrica da sociedade brasileira, embora a adesao a tais orientagdes tenha seguido a passos
lentos (Rocha, 2014).

Transformacgdes significativas comegaram a ocorrer mais recentemente, em especial com
a entrada massiva de jovens negras/os nas universidades, sobretudo por meio das politicas de agbes
afirmativas, provocando uma mudanga étnico-racial das/os estudantes universitarios/as, inclusive do
Servigo Social, provocando uma mudanca significativa no perfil de profissionais.

Na penultima pesquisa sobre o perfil das/os Assistentes Sociais no Brasil, publicada em
2005, a categoria era majoritariamente jovem, feminina, heterossexual, catolica, casada, com poucos
filhos e, no que tange ao pertencimento étnico-racial, 72,14% se autodeclaravam brancas/os (CFESS,
2005). Agora, na ultima publicagdo, de 2022, o pertencimento étnico-racial passou a ser de 50,34% de
pessoas negras (pretas e pardas) contra 46,98% de profissionais que se autodeclararam brancos/as.
Segundo a pesquisa, as/os ‘Assistentes Sociais de raga/cor amarela vém em seguida, com 819
registros (1,85%), seguido de indigenas, com 140 pessoas (0,32%)” (CFESS, 2022, p. 30).

A (im)pulsdo acelerada do ingresso de estudantes negras/os nos cursos de graduagéo e
pos-graduacdo em Servigo Social se deu em sintonia com as lutas e reivindicagdes do movimento
negro e teve o respaldo do projeto ético profissional, cuja dire¢do politica vislumbra o fim da exploragéo
capitalista de classe, da opressao racial e da dominagao patriarcal. Uma dinamica que tem se traduzido
nas campanhas, manifestos e a¢des do conjunto CFESS/CRESS no combate ao racismo.

A este respeito, ressaltamos a série, organizada pelo CFESS, Assistente Social no
combate ao preconceito (com dois cadernos sobre o racismo); e também o esforco da pesquisa
organizada pelo Comité de Combate ao Racismo do Conselho Regional de Servico Social de S&o
Paulo (CRESS-SP), 92 regido, cujos resultados parciais foram apresentados no 16° Congresso
Brasileiro de Assistentes Sociais, realizado em Brasilia, de 30 de outubro a 3 de novembro de 2019. A
enquete iniciada dialoga com a categoria e principalmente procura dar voz aos/as “profissionais que
sofreram e sofrem racismo nos seus espagos de trabalho, além da reflexdo sobre a possivel

reprodugdo do racismo institucional em seu cotidiano profissional’ (Lira et al., 2019, p. 2).
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Contribuiram para a aceleragdo da pauta antirracista na formagdo e no exercicio
profissional a coincidéncia da presencga, no periodo de 2017-2020, de assistentes sociais negras, as
estrelas além do tempo, com sélida concepgao tedrico-politica e técnico-metodoldgica do racismo como
estruturante das relagdes sociais capitalistas, a frente da dire¢éo politica tanto do Conselho Federal do
Servigo Social, como da Associagdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servigo Social; este feito se
repetiu em diferentes Conselhos Regionais.

O resultado foi a intensificagdo da agenda antirracista, como a produgdo de cartilhas
(sobre Racismo, Preconceito etc.); as varias manifestagdes de repudio as praticas racistas; as notas
técnicas sobre o quesito raga/cor; as oficinas de formagéo antirracista e, sobretudo, os Subsidios para
0 debate sobre a questéo étnico-racial na formagédo em Servigo Social.

Desde entao, houve um crescimento numérico e qualitativo de foruns de debates junto as
entidades da categoria no que concerne a urgéncia da inser¢do de disciplinas obrigatorias e
transversais que, ao longo da formagdo abordem o racismo, o antirracismo, a branquitude, as
organizagdes de mulheres negras, as resisténcias negras etc. Esta movimentagdo, aos poucos,
também contribui para estimular pesquisas (da graduagéo ao pés-doutoramento) sobre a tematica e
apresentagdes de seus resultados em seminarios, simpdsios e congressos. Uma das evidéncias do
avango deste debate no interior do Servigo Social sdo as crescentes publicagdes de artigos e dossiés
nas principais revistas da area. Em 2014, a revista Temporalis, langou dois numeros, v. 14, n. 27 e v.
14, n. 28, intitulados “Servico Social, Relagdes de Exploragéo/Opressdo de Género, Raga/Etnia,
Geragao, Sexualidades”. No ano de 2017, a Ser Social, v. 19, n. 41, publicou o dossié “Quest&o Etnico-
Racial, Estado e Classes Sociais”. Em 2018, ano que marcou os 130 anos da aboligéo da escravatura,
a Revista Katalysis, v. 21, n. 3, publicou o dossié “Servico Social: género, ragaletnia, geragdes e
sexualidade” e em 2022 voltou a publicar um dossié intitulado “Servigo Social, racismo e classes
sociais”, v. 25, n. 2. Ainda em 2018, o periodico Servico Social & Sociedade dedicou o n. 133 a
tematica étnico-racial e publicou artigos sobre o tema nas se¢des livres, como por exemplo 0 “Racismo
e novo pacto da branquitude em tempos de pandemia: desafios para o Servigo Social”, publicado no n.
140, de 2021; e em 2023, v. 146, n.1, voltou a publicar outro dossié envolvendo o debate étnico-racial,
“‘Servico Social e as relagbes sociais de classe, género, ragaletnia e a perspectiva decolonial’. Em
2020, a revista Em Pauta organizou dois dossiés, n. 45 e n. 46, intitulados “Questdo Etnico-Racial e
Antirracismo”. Em 2021, A Revista de Politicas Publicas, organizou o dossié “Relagdes étnico-raciais,
lutas antirracistas e politicas publicas: determinantes e expressdes contemporaneas”, v. 25, n. 2. Em
2024, a revista Argumentum, dedicou seu dossié a “Questdo étnico-racial, Servico Social e politica

social’, v. 16, n. 2. No ano de 2025, inimeras revistas da area abordaram o tema.
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Além disso, varios livros autorais e coletdneas também trouxeram analises sobre as
relacdes étnico-raciais em dialogo com o Servigo Social. Podemos destacar o resultado da pesquisa de
Tales Fornazier (2020), Servigo Social e Luta Antirracista; as coletaneas Questéo racial, Servico Social
e 0S desafios contemporaneos, organizada pelas professoras Mércia Eurico; Rachel Gouveia Passos;
Magali da Silva Almeida e Tereza Cristina Martins (2021); Desafios para o Servico Social na luta
antirracista: questao étnico-racial em debate, sob a coordenagdo de Maria Helena Elpidio; Jodo Paulo
Valdo e Roseli Rocha (2021); Marxismo e questéo étnico-racial: desafios contempordneos, coordenada
pela professora Maria Beatriz Abramides (2021); e Antirracismos e Servigo Social, organizada por
Marcia Eurico; Maria Liduina de Oliveira e Silva; Rachel Gouveia Passos e Renata Gongalves (2022).

A este esforgo editorial se juntou uma série de teses, dissertagdes, pesquisas de iniciagdo
cientifica, trabalhos de conclusao de curso etc. Além de importantes seminarios e simpdsios, dedicados
ao exame da questdo racial na profiss@o, dentre os quais destacamos: o | Simpdsio Servigo Social e
Relagdes Etnico-Raciais, realizado de forma remota em dezembro de 2020, durante a pandemia de
coronavirus, coordenado pelo Programa de Pds-Graduagdo em Servigo Social e Politicas Sociais da
Universidade Federal de Séo Paulo, onde ocorreu o Simpdsio ocorreu o langamento virtual, da Frente
Nacional de Assistentes Sociais no Combate ao Racismo; € 0 | Seminario Formagéo Antirracista no Servigo
Social: Marxismo, sujeitos historicos e territorios de resisténcia, organizado pelo Interfaces — Grupo de
Estudos e Pesquisas em Teoria Social Critica, Servico Social e Politica Social, vinculado ao
Departamento de Servigo Social e ao Programa de Pds-Graduagéo em Politica Social da Universidade
Federal do Espirito Santo, em junho de 2025.

O ritmo um pouco mais acelerado da pauta antirracista na formagdo e no exercicio
profissional também se deveu & coincidéncia da presencga de assistentes sociais negras, com sélida
concepgao tedrico-politica, que compreenderam que o racismo € estruturante das relagdes sociais
capitalistas. A frente da direcdo politica do Conselho Federal do Servigo Social, estava Josiane Soares
Santos ocupando a presidéncia na gestdo 2017-2020, “E de batalhas que se vive a vida; e a
Associacdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servigo Social, tinha Maria Helena Elpidio como
presidenta da entidade na gestdo 2017-2018, “Quem é de luta resiste”. Este feito se repetiu em
diferentes Conselhos Regionais, assim como ganhava centralidade para a Executiva Nacional de
Estudantes do Servigo Social. O resultado foi a intensificacdo da agenda antirracista, expressas na
producdo de cartilhas (sobre racismo, preconceito etc.); nas varias manifestagbes de repudio as
praticas racistas; nas notas técnicas sobre o quesito raga/cor; nas oficinas de formagao antirracista e,
sobretudo, nos Subsidios para o debate sobre a questédo étnico-racial na formagédo em Servigo Social.
Aqui foram sintetizadas as principais discussées do periodo, ao enfatizar a necessidade de um

aprofundamento da questdo étnico-racial e competéncia tedrico-politica para a compreensdo da
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realidade brasileira, “assim como de suas diversas expressdes na produgdo e reprodugdo da vida
social’ (ABEPSS, 2018, p.11).

Até aquele momento, havia poucos estudos publicados sobre a tematica e, desde entao,
cresceu consideravelmente os estudos acerca do impacto do racismo no processo formativo € no
trabalho profissional. As Ultimas gestdes da ABEPSS e do CFESS também nao mediram esforgos para
colocar na ordem do dia a formagéo antirracista, tendo a ABEPSS langado inclusive em 2022, a
Plataforma Antirracista, na Gestao Aqui se respire luta: 2020-2022.

Estas acbes certamente contribuem “para a formagao profissional, bem como para a
disseminagdo de ideias e do olhar critico da profissdo para a realidade na qual esta inserida’
(Bonifacio; Deus; Vitorio, 2018, p. 427).

Todavia, apesar deste avango significativo na nossa area, ainda persiste um fosso quando
0 assunto é o conhecimento da produg&o teorico-politica de importantes intelectuais negras/os sobre o
impacto do racismo em diferentes aspectos da formagédo social brasileira. Apesar de ser farta, a
producdo tedrica deste segmento € o que mais permanece desconhecido no ambiente letrado da
intelligensia brasileira.

A invisibilidade de intelectuais negras/os escamoteia personagens, lutas e resisténcias
fundamentais nos levantes e insurreigbes do Brasil. E séo as mulheres negras as principais ausentes
como protagonistas de processos historicos e como intelectuais, cujas formulagdes teoricas sé@o
bastante relevantes para a compreensdo da estrutura de dominagdo e exploragdo na sociedade
brasileira, do periodo colonial aos dias atuais.

Esta critica também encontra eco junto a estudantes negros/as que nos ultimos anos
entraram mais massivamente nas instituigbes de ensino superior, pois, ao chegarem as universidades,
ndo se reconhecem no espago académico, ndo veem professores/as negros/as, ndo encontram nos
livros referéncias as lutas negras, ndo veem nas matrizes curriculares disciplinas acerca da histéria da
Africa ou sobre a relagéo entre o desenvolvimento do capitalismo e a escravidao, ou ainda relacionadas
ao racismo no Brasil e seus tentaculos ideolégicos que mantém firme o sistema de dominagéo e
exploragdo. Nestas instituicbes, os/as negros/as continuam a ser objetos de pesquisa e muito
raramente sdo os/as pesquisadores/as. A situagdo é ainda pior quando se trata de mulheres negras

como sujeitas (e ndo apenas objetos) das investigagdes cientificas.

2 ROMPENDO COM A INVISIBILIDADE DE INTELECTUAIS NEGRAS

Ao abordar a condigao das intelectuais negras nos Estados Unidos, bell hooks' explica a

existéncia de uma légica do “patriarcado capitalista com supremacia branca” (1995, p. 468), em que a
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cultura dominante age para impossibilitar que as mulheres, sobretudo as negras, atuem enquanto
intelectuais que exercitam de forma criativa suas mentes. Para a autora, racismo e sexismo “incutiram
na consciéncia de todos a ideia de que as negras eram s6 corpo sem mente” (hooks, 1995, p. 469). A
sexualizagdo extrema de seus corpos corresponde o esteredtipo de prostitutas, isto é, de mulheres
sexualmente disponiveis. Também guardam o eterno mito da mée-preta, capaz de dar colo a todos. Em
consequéncia disto, negras de todas as camadas de vida, das profissionais de empresas e professoras
universitarias a empregadas domésticas, queixam-se de que seus colegas, colaboradores,
supervisores, etc., lhes pedem que assumam papéis de zeladoras, que sejam suas consultoras,
orientadoras, babas, terapeutas, padres, quer dizer, que sejam aquele peito que a todos amamentam —
a mae-preta (hooks, 1995, p. 470). Em quaisquer dos casos, como prostituta ou como mae-preta, as
mulheres negras sdo desprovidas de capacidade intelectual.

Em estudo realizado por Joselina da Silva e Maria Simone Euclides (2018), que examinam
as trajetorias de professoras doutoras negras de universidades publicas dos estados do Ceara e do Rio
de Janeiro, observou-se que

[..] cada uma das docentes interpeladas, dentro das suas possibilidades e realidades, langa
m&o de dispositivos diversos para o enfrentamento de modo a ndo se intimidarem,
reafirmando cotidianamente a sua inser¢éo no universo cientifico, quer seja no ativismo em

sala de aula, quer seja na discussdo em seus respectivos grupos de estudos e pesquisas
(Silva; Euclides, 2018, p. 160).

Lélia Gonzalez (2018) ressalta que além da divis&o social e sexual, ha ainda uma diviso
racial do trabalho em a “mulher negra, naturalmente, € cozinheira, faxineira, servente, cobradora de
onibus ou prostituta” (Gonzalez, 2018, p. 202). Nesta divisao racial, mulheres negras definitivamente
ndo sdo docentes, ndo sdo intelectuais. Quando conseguem romper as barreiras raciais, com
frequéncia, sdo lembradas de que estéo fora de seus lugares.

No artigo, “Intelectuais negras”, bell hooks (1995) chamava a atengéo para o fato de que
suas alunas quando solicitadas a citarem nomes de autores negros, sem especificar 0 género,
invariavelmente citavam autores como Du Bois, Marcus Garvey, Malcom X etc. Todos homens, mesmo
os contemporaneos. O exercicio se tornava mais dificil quando se tratava de intelectuais negras. As
estudantes precisavam pensar muito até conseguirem citar o nome de algumas escritoras, em geral,
famosas, como Alice Walker, Toni Morrison e, de vez em quando, Angela Davis (hooks, 1995, p. 467).

Grada Kilomba, em Memdrias da Plantagdo, descreve um exercicio semelhante ao de
hooks. Para que seus/as estudantes na Alemanha tenham uma nogdo de como conhecimento e
opressdo racial se entrelagam, ela parte de perguntas simples como: “O que foi a Conferéncia de
Berlim em 1884-857 Quais paises africanos foram colonizados pela Alemanha? Quantos anos durou a

colonizag@o alema no continente africano?’ E conclui com perguntas mais especificas: “Quem foi a
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Rainha Nzinga e que papel ela teve na luta contra a colonizagdo europeia? Quem escreveu Pele
Negra, Mascaras Brancas?” (Kilomba, 2019, p. 49). A autora observa que a maioria branca que sempre
fala, desta vez se cala; e os/as ndo brancos/as, sempre invisibilizados/as, agora passam a ser
vistos/as, rompem o silenciamento a que foram submetidos/as.

Para Kilomba, esse “exercicio nos permite visualizar e compreender como conceitos de
conhecimento, erudigéo e ciéncia estao intrinsecamente ligados ao poder e a autoridade racial” (2019,
p. 50). Esta inversdo demonstra o quanto a produgéo de conhecimento é ela prépria fruto de relagdes
de dominagéo e exploragéo.

Racismo e sexismo tém contribuido para a invisibilidade das intelectuais negras brasileiras
dos mais diversos campos do conhecimento e a area do Servigo Social carece de uma sistematizagao
acerca da trajetoria e produgao tedrica de suas intelectuais negras.

3 MAPEANDO AS INTELECTUAIS NEGRAS DO SERVICO SOCIAL

Embora esteja crescendo na &rea o nimero de pesquisas e publicagdes sobre as relagdes
étnico-raciais, ndo dispomos de pesquisas sobre nossas pioneiras e tampouco sobre as jovens e atuais
pesquisadoras negras, que tém contribuido fortemente com a produgdo de conhecimento na area de
Servigo Social.

Parafraseando Magali da Silva Aimeida; Roseli Fonseca da Rocha e Suelma Inés de Deus
Branco (2019), trata-se de uma historia quase desconhecida. Muitas/os de nds ndo sabemos que
algumas delas ajudaram a fundar o Movimento Negro Unificado ou que ajudaram a construir a Politica
Nacional de Saude Integral da Populagdo Negra ou que organizaram com outros coletivos a Marcha
Zumbi dos Palmares contra o racismo, pela cidadania e pela vida. Quase nada sabemos. E, no entanto,
elas estiveram na construg@o da “virada” do Servigo Social brasileiro e ocuparam “a cena publica,
dando o tom antirracista nas entidades da categoria, assim como na produgéo intelectual: Matilde
Ribeiro, Elisabete Aparecida Pinto, Suelma Inés Alves de Deus, Maria José Pereira, Magali da Silva
Almeida e Féatima Cristina Rangel Sant'Anna e, no fim da década de 1990, Roseli Rocha, Maria Isabel
Assis (Mabel), dentre outras” (Almeida et al., 2019, p. 172).

No curto espago deste artigo, destacaremos apenas algumas delas.

Elisabete Aparecida Pinto (2003) foi fundamental, sobretudo a partir de seu Trabalho de
Concluséo de Curso de 1986, para demonstrar a invisibilidade da tematica na formagao, com impactos
na intervengao profissional. Ao entrevistar assistentes sociais sobre 0 assunto, percebeu o profundo
desconhecimento acerca de como intervir frente a demandas relativas a questéo racial. Constatagdes

como esta levaram Roseli Rocha (2009) a formular as seguintes indagacdes: se “a realidade sobre a
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qual o assistente social se debruga é complexa e multifacetada, tornando-se quase sempre um desafio
a ser enfrentado cotidianamente, o que fazer quando essa realidade apresenta questdes para
intervengdo que sdo desconhecidas? Diante da discriminagdo racial, como agir?” (Rocha, 2009, p.
542).
Magali da Silva Almeida, que hoje € nome do Coletivo Negro da Universidade Federal de
Santa Catarina (Santos; Domingos, 2020), tem concedido entrevistas sobre sua trajetéria (Almeida et
al., 2013; Souza; Ortegal, 2017) e possibilita que a conhegamos mais de perto €, no mesmo
movimento, permite também que apreendamos suas contribuigdes para a profisséo. Do dialogo que ela
estabelece com seus entrevistadores, € possivel perceber o quanto esteve vinculada as lutas contra o
racismo, o preconceito e a discriminagdo racial, trazendo para o Servigo Social sua inquietude. Nos
anos de 1980, a conjuntura expressava a ascensao de varios movimentos sociais importantes e dentre
os protagonistas estavam os movimentos negros, que desmascaravam o mito da democracia racial e,
de forma organizada, denunciavam o racismo que encontrava respaldo no aparelho de Estado. Magali
da Silva Almeida, como militante do movimento negro, se engajou na
[..] na construgdo da Marcha Contra a Farsa da Abolicdo. Quando os MN assumem essa
bandeira, essa agenda, eu estava militando no Conselho Regional de Servigo Social no Rio
de Janeiro (na época CRAS-RJ), no cargo de vice-presidenta. Lembro-me que coloquei em
pauta na reunido do conselho pleno do entdo CRAS a necessidade da entidade assumir
essa bandeira de luta, ou seja a luta contra o racismo e suas mazelas. Assim, assumimos
essa luta. Entao, a nossa entidade é uma das entidades dos trabalhadores que, em conjunto
com o MN, organiza a Marcha de 1988, participando do nucleo de organizacdo estadual. Por
conta dessa participagéo, passamos a ser uma referéncia para as outras entidades de classe

no Rio de Janeiro sobre esse tema. Abrimos um leque de articulagdes do ponto de vista
regional e estadual (Almeida et al., 2013, p. 1).

Em suas memérias, recupera a participagao das assistentes sociais no movimento negro e
0 engajamento na luta antirracista, mas também enfatiza as dificuldades iniciais quando néo havia na
area o debate étnico-racial. E foi em 1989, no VI Congresso Brasileiro de Assistentes Sociais (CBAS),
realizado em Natal, que o debate sobre relagdes étnico-raciais adquiriu um pouco mais de visibilidade,
quando algumas assistentes sociais negras “de S&o Paulo e do Rio de Janeiro participaram

apresentando suas teses sobre 0 Servigo Social e a questéo racial’ (Almeida et al., 2013, p. 232).

A trajetdria de Mabel Assis, na ocasiéo de seu falecimento, foi destacada na revista Em
Pauta. No texto em sua femenagem, recolhemos aspectos de sua origem familiar e de sua intervengéo

académico-politica (Gongalves; Almeida, 2020). Mabel Assis € apresentada da seguinte forma:

[Ela] era nossa referéncia no que tange & introdugdo de autores/ as negros/as e uma
bibliografia especializada sobre relagdes étnico-raciais no processo de formacdo da
categoria. Com ela, aprendia-se sobre as mazelas do racismo a brasileira, institucionalizado
e naturalizado, que teimam em controlar e cada vez mais em aniquilar vidas negras. Vinha
dela o esforgo diario de discutir a dindmica racial no exercicio da profissdo. Mabel refletia
pura vivacidade. Era um espelho em que nds, sobretudo as mulheres negras, nos
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reconheciamos. Num mesmo movimento, também nutriamos por ela uma profunda
admirag&o. E ndo podia ser diferente. A dona do riso solto, do andar faceiro, da voz firme e
imponente teve uma trajetéria de vida semelhante & de muitas mulheres negras, néo fosse
sua irreveréncia. O trago rebelde de nossa flor de ébano a fez trilhar caminhos distintos até a
encruzilhada, que se tornou ponto de partida (ou ponto de encontro) teérico e politico com (e
para) muitas de nds (Gongalves; Aimeida, 2020, p. 261).

A partir do Servigo Social, Mabel Assis comegou a entender como funcionam a sociedade,
as relagdes sociais e a produgéo da desigualdade no capitalismo. Foi também no curso de Servigo
Social que outros caminhos foram apontados a ela, especialmente a importancia de discutir género e
raca. E ela compreendeu que era necessario dar esse pontapé e o Servigo Social precisava olhar para
a imbricagao das relagdes de género e étnico-raciais com o capitalismo.

Maria Zelma de Aratjo Madeira é apresentada como uma inspiragédo em face da poténcia
de sua intelectualidade como mulher negra. Como a maioria das intelectuais negras, Zelma Madeira
nasceu em familia de poucos recursos, no interior do Piaui. Racismo e sexismo atravessaram sua
trajetéria, mas também “se tornaram objetos centrais de contestacdo na sua experiéncia pela defesa
dos direitos humanos no estado do Ceard, onde reside e atua, hoje, como Secretaria Estadual de
Igualdade Racial’ (Madeira et al. 2024, p. 2). Trouxe para o Servigo Social suas reflexdes acerca da
maternidade simbdlica na religido afro-brasileira: aspectos socioculturais da mae-de-santo na umbanda
em Fortaleza-Ceara. Observou que:

[...] no campo religioso, o feminino e a maternidade das sacerdotisas se desenvolvem a partir
das referéncias simbdlicas dos orixas e das entidades espirituais. Em particular na umbanda,
as maes-de-santo sdo guardias de uma tradicao e procuram manter vivas herangas culturais,
contribuindo de algum modo para que a cultura e a religido ocupem espacos publicos e
ganhem o reconhecimento da sociedade pelos seus saberes e suas praticas. E, por meio
desse simbolismo, séo construidos novos espacos de luta contra a opresséo feminina,

transgressdo aos poderes e discursos oficiais que circunscrevem os dominios da mulher
(Madeira et al. 2024, p. 5).

Seus estudos sobre o campo de religido de matriz africana apresentam néo apenas
andlises fundamentais acerca dos sistemas interligados de dominagédo e exploragdo, mas devolve a
area do Servigo Social 0 engajamento necessario na luta contra o preconceito religioso, a0 mesmo
tempo em que reconhece os terreiros como territérios de resisténcia.

E, dentre as pioneiras, ha aquela que veio antes de todas: Maria de Lourdes Vale
Nascimento, possivelmente a primeira assistente social negra do Brasil. J& nos anos de 1940 trilhava
caminhos opostos ao conservadorismo dos primordios do Servigo Social. Exercia “intensas atividades
politicas, artisticas, educativas e antirracistas voltadas a denuncia e a construgao de resolugdes para
os problemas impostos pelo racismo no Brasil" (Rocha, 2022, p. 269); contestava “os tragos de
eugenismo e biologismo presentes da analise racial realizada pelo Servigo Social” (Vitério, 2019, p. 32),
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assim como constatava “a diferenga entre a situag@o de criangas negras e brancas, deslocando a
andlise do biologismo determinista para os aspectos da dinamica social” (Vitério, 2019, p. 33).

Durante o exercicio de sua profissdo Maria Nascimento foi cofundadora do Teatro
Experimental do Negro, a partir do qual idealizou e criou o jornal Quilombo, e dedicou seu tempo a
redacdo da coluna Fala a Mulher. Também impulsionou e presidiu 0 Conselho Nacional das Mulheres
Negras (1950) e buscava “solu¢des concretas para a superagao da desigualdade, que entendia néo ser
apenas de classe, mas também racial e patriarcal, Maria Nascimento usava a coluna Fala a Mulher
como um espago de dialogo direto com as mulheres negras, em sua maioria empregadas domésticas”
(Gongalves; Lira, 2024, p. 135). Ao invés de esperar pelo auxilio do governo ou, numa critica direta ao
Servigo Social, pela comiseragdo de instituicbes de caridade, Maria Nascimento conclamava as
proprias trabalhadoras negras a transformarem aquele quadro sombrio.

4 ALGUMAS (IN)CONCLUSOES

Magali da Silva Almeida; Roseli Fonseca da Rocha e Suelma Inés de Deus Branco (2019)
identificam o surgimento de uma nova geragao de intelectuais negras/os na area de Servigo Social,
‘cujas contribui¢des sdo inovadoras e adensam a perspectiva critica da profissdo. Devem-se destacar
as formulagdes tedricas de Joilson Santana Marques Junior, Marcia Campos Eurico, Teresa Cristina
Martins, Rachel Gouveia, Ana Paula Procopio, Valdenice Raimundo, e mais recentemente Leonardo
Ortegal, Sheila Dias, Gracyelle Costa, Renata Gongalves, Kajali Lima Vitorio, Guilherme Silva de
Almeida, Heide de Jesus Damasceno, dentre outras importantes contribuicbes” (Almeida et al., 2019, p.
173).

Esta nova geragdo, ao mesmo tempo em que inova e aponta para a construgdo de um
futuro livre de opressdes e de exploragdo capitalista de classe, mantém seus pés bem fincados na
solidez construida coletivamente por suas mais velhas. Neste sentido, elas mantém a meméria viva e
politica. Com seus corpos e vozes, constroem e transformam a profissao, enegrecem as trincheiras e
trazem a questdo étnico-racial para o centro, ao melhor estilo do que Daiana Nascimento (2025)
denominou de “quilombagem das intelectuais negras no Servigo Social brasileiro”. Isto significa ndo
apenas recuperar trajetdrias invisibilizadas, mas também construir memdrias insurgentes que

transformam a profissao e projetam novos horizontes de luta antirracista, antipatriarcal e anticapitalista.
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