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O DUMPING SOCIAL NAS RELACOES DE TRABALHO E A
ECONOMIA GLOBALIZADA

Ilton Garcia da Costat
Suelyn Tosawa?2

RESUMO: Este estudo visa abordar as consequéncias sociais da globalizacao na economia e como
isso afeta as relacoes de trabalho. A preocupacdo com o dumping social ocorre quando ha uma
necessidade de assegurar a livre iniciativa e a dignidade do trabalhador em detrimento da
concorréncia desleal. As empresas desrespeitam as legislagoes trabalhistas, para garantir maior
lucratividade e competitividade no ambito mundial. Por isso, a atuacao do Judiciario em reprimir
tais condutas se faz imprescindivel para que se possa manter a harmonia social entre os paises,
bem como a justica social. Observa-se que a jurisprudéncia brasileira tem feito seu papel, vindo no
encalco daqueles que tendem a burlar as normas trabalhistas, mantendo as relagdes de trabalho
equilibradas. Essa pesquisa visa demonstrar como o Brasil vem lidando com essa problemaética,
sem ignorar a existéncia de uma economia globalizada.

Palavras-chave: Globalizacdo. Dumping Social. Concorréncia Desleal.

ABSTRACT: This study aims to address the social consequences of globalization in the economy
and how it affects labor relations. Concern for social dumping occurs when there is a need to
ensure the free enterprise and the dignity of the worker at the expense of unfair competition.
Companies flout labor laws to ensure greater profitability and competitiveness worldwide.
Therefore, the role of the judiciary to suppress such conduct is indispensable so that you can
maintain social harmony among countries, as well as social justice. It is observed that the Brazilian
case law has done its part, coming on the heels of those who tend to evade labor standards,
maintaining working relationships balanced. This research aims to demonstrate how Brazil is
dealing with this problem without ignoring the existence of a globalized economy.
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INTRODUCAO

A atual conjuntura socioecondmica mundial, na qual pode se observar o
acirramento da competitividade entre os paises, demonstra que a globalizacao impo6s um
ritmo acelerado de producao, elevando o nivel do mercado de capital. As consequéncias
disso podem ser sentidas nas mais diversas formas. A globalizacdo torna tudo proximo,
podendo os reflexos do neoliberalismo serem sentidos de uma forma muito mais intensa.
Por isso, objetiva-se com essa pesquisa analisar o que um instituto como o dumping social,
inserido num contexto global, pode acarretar nas relacbes de trabalho. Num primeiro
momento, analisa-se entdo um pouco da realidade atual do mercado e qual o papel da

empresa numa sociedade global. Quais sdo os mecanismos por elas utilizados para se
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manterem ativas, operantes e competitivas, bem como quais sdo os caminhos para o
alcance da lucratividade com baixos custos.

A preocupacao se pauta na economia. O mercado de capital dita as regras e as
empresas precisam assumir seus postos nesse processo. Caso contrario, corre-se o risco de
nao resistir a pressao da concorréncia. Num segundo momento, traz-se a questao do
dumping social como sendo um meio encontrado pelas empresas de diminuir seu custo
com producdao. Corta-se entdo os direitos trabalhistas e previdenciarios de seus
empregados, para que consigam produzir mais barato e com maior lucratividade. Fere-se a
livre iniciativa e a dignidade da pessoa humana, sem contar nos reflexos sociais diretos e
indiretos que tais condutas podem causar. A concorréncia desleal é um problema social
que precisa ser combatido pelo Judiciério, pois ela pode inserir a precarizacao das relacoes
de trabalho no cerne da economia. Assim, apresentam-se alguns exemplos de como o
Brasil tem enfrentado e coibido tais praticas, ressaltando que é preciso estar atento para
preservar os preceitos constitucionais sociais balizares ao Estado Democratico de Direito.
Para a confeccao deste trabalho, o método utilizado foi o dedutivo-indutivo, tendo o estudo
como fontes bibliograficas principais as doutrinas, legislacao, jurisprudéncias e artigos em

meios eletronicos.

ECONOMIA GLOBALIZADA E A PARTICIPACAO DAS EMPRESAS

Em virtude da nova disposicao do cenario econémico mundial, é necessario uma
maior observancia aos preceitos juridicos que regularizam as situacoes de competitividade
entre as empresas. A falta de um ordenamento global faz com que haja algumas
dificuldades de se implementar um sistema juridico que mantenha a ordem, sendo este o
objetivo almejado. Atualmente, o que se percebe é que a sustentabilidade do sistema
capitalista sofre regulacdo pelos mercados internos, refletindo as antigas praticas
internacionais de impulsao pelo capital estrangeiro. A economia é dinamica, o que produz
um fluxo de entrada e saida de empresas no mercado, estando intimamente ligada com o
desempenho econdmico e a competitividade. As mudancas e realocagoes de atividades em
nichos diferentes também sdo pontos cruciais nessa atual conjuntura, havendo uma

incessante busca sistematica por novas adaptacdes e avancos operacionais (GUIMARAES,

2012, p. 345).
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A globalizacao econémica faz com que os mercados internos sejam formados por
multinacionais e por empresas nacionais patrocinadas por capital estrangeiro. Nesse
sentido, entende-se que: “Ha certa desnacionalizacdo do capital — embora nao de forma
absoluta — que se comprova pelo fato de que em todo o mundo a producdo na indiistria
de bens de grande circulacgao esta nas maos de cerca de quinhentas empresas...” (SOUTO
MAIOR et al, 2014, p. 17-18). Desse modo, a desterritorializacao se tornou uma realidade
possivel para que as empresas aproveitam-se as condi¢oes mais vantajosas dos fatores
produtivos, como a exploracao dos grandes estoques de mao de obra baratas existentes em

diversos paises. Destarte:

As transnacionais realizam assim um processo perene de fuga, enquanto
perdurar o modelo flexivel, dos mercados de trabalho densamente
normatizados, seja pelo Estado, pela pressao e contratacao coletiva dos
sindicatos nos paises capitalistas centrais ou pelas normas internacionais
do trabalho estabelecidas pela OIT. (CRIVELLI, 2010, p. 116)

Com isso, observa-se que o constante fluxo de empresas e capitais na nova ordem
mundial dita o ritmo da distribuicao, producao e comercializacdo de mercadorias, de fora
do pais. Além disso, ainda condicionam a presenca da induastria nacional em setores
fundamentais da economia. A restricdo da capacidade de decisdo com relacdo aos
investimentos e controle estatal das economias nacionais sao pautadas de maneira sutil e
sofisticada. Sua corroboracao tem se dado de cima para baixo com uma interdependéncia
mal formada na sociedade internacional (LORA ALARCON, 2011, p. 76). O processo de
globalizacdo expoOe as empresas ha uma competitividade, que apresenta como vantagens
relativas os baixos salarios, principalmente nos paises em desenvolvimento, além do alto
indice de desemprego face a insercao de novas tecnoldgicas e concepcoes de geréncia
cientifica. Os reflexos disso no mercado de trabalho trazem um quadro social adverso aos
trabalhadores, o que contribui para a formac¢ao de uma percepcao dos pontos negativos da
globalizacao pelos atores sociais e opiniao publica (CRIVELLI, 2010, p. 154) José Eduardo

Faria faz uma analise dessa situacao, ressaltando que:

[...] Paises cujas empresas dominavam até entao o mercado internacional
perderam terreno para as empresas de paises emergentes beneficiadas pelo
afluxo de petrodolares e pela transferéncia para outras regioes e
continentes de linhas inteiras de producao. Paises com longa tradicao de
regulacao economica, sblidas entidades de representacdao trabalhista e
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complexos sistemas assistenciais tiveram erodido seu poder de intervencao,
direcdo e planejamento e viram crescer em niveis exponenciais as taxas de
desemprego, comprometendo as bases de suas estruturas sindicais. Paises
que adotaram politicas de abertura comercial para eliminar a producao de
insumo ineficientes, substituindo-a pela importacdo de componentes mais
baratos, reduziram o custo final de seus produtos, obtiveram o crescimento
do valor adicionado por unidade produtiva, ampliaram suas escalas de
producdo e elevaram suas exportacOes. Paises que postergaram sua
integridade aos circuitos internacionais de investimento ficaram sem
condicoes de financiar seu crescimento e de implementar politicas de
estabilizacdo monetéria sustentada, tendo drasticamente reduzida sua
autonomia macroecondémica. (FARIA, 2004, p. 96-97)

E continua:

Paises que mantiveram a tradicional politica de substituicio de
importacoes, limitando-se a promover pequenos ajustes em face daquela
crise e daqueles choques, atrasaram-se tecnologicamente, perderam
produtividade, viram suas taxas de crescimento desacelerar e tiveram sua
posicao relativa no comércio mundial enfraquecida. Paises que nao
atenderam em tempo habil 4s reivindicacoes de beneficios fiscais e infra-
estrutura feitas por empresas sediadas em seus territérios viram-nas
abandonar rapidamente suas fronteiras, em busca de vantagens
comparativas especiais em outras regides e continentes. Paises empenhados
em formular, implementar e executar politicas tecnologicas independentes
foram obrigados a abortar ou a reverter suas experiéncias nesse sentido.
Paises que até ha pouco estavam atrelados a tecnologias primitivas
caracterizadas basicamente por trabalho intensivo adquiriram condicoes de
produzir, a baixo custo, bens e servigos tradicionalmente oferecidos pelos
paises industrializados. Paises com tamanho continental que até entdo
sobressaiam-se em todas as areas e fun¢des econdmicas, da mineracao e
agricultura a producdo industrial, comercializacdo e distribuicao, foram
suplantados por outros que, apesar da sua reduzida dimensao geogréfica,
concentraram seus investimentos em informacdo, deram prioridade a
formacao de capital humano e se especializaram na prestacao de servigos
altamente técnicos. Paises com industrias menos competitivas, em termos
tecnolbgicos, passaram a enfrentar o risco da desindustrializacao. E os
paises incapazes de ingressar até mesmo passivamente no ambito da
economia globalizada, como a maioria das nacoes da Africa (um continente
com cerca de 728 milhoes de habitantes), tiveram deterioradas suas ja
débeis e iniquas condicOes sociais, retrocedendo as situacoes tribais e
caminhando para uma desintegracao de feicoes hobbesianas. (FARIA,

2004, p. 96-97)

A pratica concorrencial em determinados paises afeta os arranjos economicos
mundiais, influenciando de forma decisiva a eficicia dos direitos sociais. As grandes

empresas que tendem a hegemonia praticam abusividades, aniquilando os mercados
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internos e favorecendo o desequilibrio internacional dos meios de producao e consumo.
Isso coloca em risco a paz mundial (SOUTO MAIOR et al, 2014, p. 18)
O direito internacional do trabalho elaborado pela OIT enfrenta inameras

dificuldades. Isso se d4 porque:

O processo de producao flexivel, colocado no centro da competicao
capitalista internacional, se nao bloqueia a formacdo de consensos
negociais multilaterais pela via da universalizacdo das normas protetivas no
modelo que vinha sendo utilizado com sucesso no periodo de vigéncia do
paradigma do processo produtivo fordista, cria novas e inusitadas
dificuldades. O desafio que se coloca ao direito é encontrar, neste novo
trabalhador polivalente e flexivel, bens que possam ser, numa acao
cosmopolita, universalizados e protegidos pelas normas internacionais do
trabalho. Resta saber se os atuais estagios de desenvolvimento do processo
produtivo e das relagdes internacionais apresentam condigcdes objetivas
para que este processo seja deflagrado. (CRIVELLI, 2010, p. 110)

Alain Supiot (2007, p. 269-270) faz uma critica com base na “dimensdo social da
globalizacdo”, que esta condenada a ser uma espécie de slogan, ao mesmo tempo em que
os dispositivos institucionais apropriados nao deixam os paises do sul fazerem sua propria
interpretacao dos direitos fundamentais com relacao aos paises do norte. Assim, a titulo

ilustrativo:

Quando, por exemplo, a Unido Européia mantém um enorme dumping de
seus produtos agricolas que destroi as condigdes de sobrevivéncia de uma
agricultura de pequena escala nos paises do Sul, estes dltimos devem ter
condicoes de defender o direito de suas populacdes a um trabalho decente e
de obter reparagdes apropriadas perante uma instancia internacional.
(SUPIOT, 2007, p. 269-270)

A preocupacdo é a de conseguir elevar ao plano internacional os direitos
fundamentais do homem ao trabalho da mesma maneira com que foi feito no plano
interno em paises industriais durante os dois tltimos séculos. Desse modo, permite-se o
uso do Direito por aqueles considerados fracos contra os que tentam explora-los,
participando dos progressos do Direito em seu conjunto (SUPIOT, 2007, p. 269-270). Caso

contrario, havera consequéncias tais como:

Depois da adocdo pela maioria dos paises, especialmente aqueles em
desenvolvimento, de normas internacionais que asseguram um patamar
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civilizatério minimo aos trabalhadores, de forma ardilosa e para continuar a
elevacao dos lucros ou manutencao de vantagens exorbitantes, empresarios
inescrupulosos nao mais assistidos plenamente pelas legislacoes internas
(que passaram a adotar normas de garantias minimas de condicoes de
trabalho) passaram a minar os padroes civilizatorios trabalhistas através da
chantagem conhecida como race to the botton (corrida ladeira abaixo) ou
efeito contaminacdo, mediante a pressao que empresas dos paises com
padroes civilizatorios de direitos trabalhistas mais elevados fazem em seus
governos para que tais padroes sejam diminuidos ou flexibilizados,
utilizando o eufemismo neoliberal, sob pena de as mesmas empresas se
instalarem em paises com padrdoes mais baixos de protecdo aos
trabalhadores. Chantagens estas que produziram muitos efeitos nefastos a
legislacao trabalhista brasileira, que tem como exemplo a Lei n. 9.601/98,
que perverte o conceito de compensacao de jornada. (SOUTO MAIOR et al,

2014, p. 23)

O movimento sindical em diversos paises defende a adocao de medida de protecao
mais ampla e eficaz em prol dos trabalhadores induzido pela maneira impetuosa do
processo de internacionalizacdo da producdo. A luta é pelo respeito aos direitos de
sindicalizacao e negociagao coletiva por meio da aplicacdo de normas sobre a fixacao de
salarios minimos, proibicao de trabalho forcado, sobre empregos de menores, medidas de
medicina e seguranca no trabalho e prevencdo de acidentes. Defendem entdao o dever de
previsao em todos os tratados de comércio de inclusdao de uma clausula obrigando os
signatarios a respeitar as obrigaces trabalhistas (ROMITA, 2014, p. 259). A titulo
ilustrativo tem-se a Declaragao Tripartite de Principios sobre Empresas Multinacionais e
Politica Social3 trazida pela Organiza¢ao Internacional do Trabalho, preconizando que as
multinacionais devem respeito aos direitos soberanos do Estado, observando as leis e
regulamentos nacionais e as normas internacionais aplicadas como a Declaracao Universal
dos Direitos Humanos e os pactos internacionais correspondentes, além da Constituicao e
da OIT e seu principios. A intencdo é atingir um progresso sustentavel a partir de

pressupostos essenciais a liberdade de expressao e associagao. Isto é:

8. Todas as partes a que se refere esta Declaracao deveriam respeitar os
direitos soberanos dos Estados, observar as leis e regulamentos nacionais,
ter na devida conta as praticas locais e respeitar as normas internacionais
aplicaveis. Deveriam também respeitar a Declaracao Universal dos Direitos
Humanos e os pactos internacionais correspondentes adotados pela
Assembléia Geral das Nacoes Unidas, a Constituicio da Organizacao

3 Disponivel em:
<http://www.oitbrasil.org.br/sites/default/files/topic/employment/doc/decl tripartite multi 754.pdf>.
Acesso em: 27 de setembro de 2014.
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Internacional do Trabalho e seus principios, segundo os quais a liberdade
de expressdo e de associacdo sdao essenciais ao progresso sustentado.
Deveriam também respeitar a Declaracao da OIT relativa aos principios e
direitos fundamentais no trabalho e seu seguimento, adotada em 1998.
Deveriam ainda cumprir os compromissos livremente contraidos de
conformidade com a legislacio nacional e obrigacoes internacionais
assumidas.

Nao ha como ignorar os desafios da globalizacao para o direito internacional do
trabalho. A realidade globalizada é formada por fatores naturalmente fragmentados e
fugidios, o que dificulta a formulagao regulatéria. A globalizacdo e seu processo nao sao
definidas de forma consensual pelos atores sociais, o que leva a dificuldades na construcao
de universalidade tipicas a globalizacao “/...] que permita a OIT superar uma politica
normativa que ainda é, em grande medida, presa de um periodo histérico anterior. Esta
politica normativa é ditada por um modelo de direito internacional que, por todos esses
motivos, esta em crise”. (CRIVELLI, 2010, p. 106). A estabilizacao das relacoes sociais de
trabalho diante do sistema capitalista contemporaneo se dard com a igualdade contida na
protecao normativa de toda e qualquer relacao trabalhista. Para isso, é imprescindivel a
construcao de um sistema juridico legitimador do direito universal ao trabalho digno
(DELGADO, G. N, 2006, p. 221). O interesse da comunidade internacional na protecao de
direitos humanos faz com que sejam estes universalizados e internacionalizados. Em
consequéncia disso, forma-se um sistema normativo internacional de protecao dos direitos

humanos, abarcando tanto o ambito global quanto o regional.

[...] Adotando o valor da primazia da pessoa humana, esses sistemas se
complementam, interagindo com o sistema nacional de protecdo, afim de
proporcionar a maior efetividade possivel na tutela e promocao de direitos
fundamentais. A sistemética internacional, como garantia adicional de
protecao, institui mecanismo de responsabilizacdo e controle internacional,
acionaveis quando o Estado se mostra falho ou omisso na tarefa de
implementar direitos e liberdades fundamentais. (PIOVESAN, 2012, p. 431-

432)

Para Flavia Piovesan, fica muito claro o papel fundamental de medidas de protecao
aos direitos humanos, incluindo aqui o respeito ao principio da dignidade do trabalho,

enfatizando que:
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Ao acolher o aparato internacional de protecdo, bem como as obrigagoes
internacionais dele decorrentes, o Estado passa a aceitar o monitoramento
internacional no que se refere ao modo pelo qual os direitos fundamentais
sdo respeitados em seu territorio. O Estado passa, assim, a consentir no
controle e na fiscalizacdo da comunidade internacional quando, em casos de
violacao a direitos fundamentais, a resposta das instituicoes nacionais se
mostra insuficiente e falha ou, por vezes, inexistente. Enfatize-se, contudo,
que a acao internacional é sempre uma acao suplementar, constituindo
garantia adicional de protecao dos direitos humanos. (PIOVESAN, 2012, p.

432)

Gabriela Neves Delgado (2006, p. 211) afirma que a interdependéncia dos direitos
fundamentais com indisponibilidade absoluta, pois sdo considerados Direitos Humanos,
dao destaque a duas -caracteristicas principais, quais sejam: todo direito de
indisponibilidade absoluta é direito essencial do ser humano, bem como é essencial para a

concretizacao de outros direitos fundamentais do individuo. E continua:

Para melhor se compreender a idéia de indivisibilidade dos direitos
fundamentais exemplifica-se: nao ha como se concretizar o direito a vida
digna se o homem nao for livre e tiver acesso ao direito fundamental ao
trabalho também digno. Da mesma forma, nao ha possibilidade real do
exercicio do trabalho digno se nao houver verdadeira preservacdo do direito
fundamental a vida humana digna. (DELGADO, G. N., 2006, p. 211)

Quanto ao Estado brasileiro, percebe-se uma tentativa de sustentacdo tanto do
valor social do trabalho como da livre iniciativa4, vez que ambos estao dispostos como
fundamentos no art. 1°, inciso IV da Constituicao Federal de 1988. Importante contemplar
que o principio constitucional da livre iniciativa é considerado como um corolério natural
do direito fundamental a liberdade, enquanto que o principio constitucional do valor social
do trabalho, advém do direito fundamental da igualdade, sendo imprescindivel a
visualizacdo dos dois como detentores de caracteristicas como indivisibilidade e

universalidade (BRANCO, 2007, p. 72).

4 Quanto ao principio da livre iniciativa, destaca-se que: “Se, portanto, por um lado, os intérpretes e os
aplicadores do Direito parecem se ocupar e cuidar, quase que, sem reservas, dos valores, dos interesses e dos
dogmas abracados pelo mercado global, num sopro de esperanca — pelo menos na retdrica! — de assim
conseguirem alcancar a tdo ansiada justica social; por outro lado sdo também chamados a se deixar conduzir
por toda a amplitude e dimensdo dessa norma juridica que, coerentemente, conjuga, sem qualquer
antinomia, Principios Constitucionais da mais alta importancia para a dindmica do sistema e da propria
ideologia abracada pela Assembléia Nacional Constituinte, qual seja, a democracia social, com relacao a
quem, no aspecto da hermenéutica constitucional, também se esté atrelado e, por conseguinte, convidado a
impor o didlogo entre tais valores”. (BRANCO, 2007, p. 73-74)

vol. 8, num. 24, 2018



381

Enfatize-se que a Constituicdo brasileira de 1988, como marco juridico da
institucionalizagdo dos direitos humanos e da transicido democratica no
Pais, ineditamente consagra o primado do respeito aos direitos humanos
como paradigma propugnado para a ordem internacional. Esse principio
invoca a abertura da ordem juridica brasileira ao sistema internacional de
protecdo dos direitos humanos e, ao mesmo tempo, exige nova
interpretagdo de principios tradicionais, como a soberania nacional e a nao
intervencdo, impondo a flexibilizacdo e relativizacdo desses valores. Se a
prevaléncia dos direitos humanos é principio a reger o Brasil no cenario
internacional, esta-se consequentemente a admitir a concepcao de que os
direitos humanos constituem tema de legitima preocupacao e interesse da
comunidade internacional. Os direitos humanos, para a Carta de 1988,
surgem como tema global. (PIOVESAN, 2012, p. 437)

A responsabilidade social da empresa visa salvaguardar os direitos fundamentais
tanto dos trabalhadores, bem como da prépria comunidade, estando disposto no art. 225, §
3° da Constituicao Federal, que ela responde penal de administrativamente pelas condutas
e atividades consideradas lesiva ao ambiente (ROMITA, 2014, p. 253). A importancia dos
direitos fundamentais dos trabalhadores diante da concorréncia desleal que o mercado
global proporciona, é imensuravel. A proporcao de qualquer ato atentatorio a dignidade do
ser humano pode ter seus reflexos em todo os lugares do mundo, tendo em vista que uma
vez inserido na economia globalizada, a empresa e sua mao de obra estarao interligados

com toda a cadeia de producao.

A PR~OTECAO DOS DIREITOS MiNIMOS DOS TRABALHADORES PELOS
ORGAOS INTERNACIONAIS NO AMBITO GLOBAL

A globalizagdo economica trouxe alguns desafios para o ordenamento juridico, no
sentido de combater as varias maneiras criadas para burlar o sistema e acirrar a
concorréncia desleal. E importante fazer uma analise do dumping social, contextualizando
seu surgimento e desenvolvimento conforme a mutacao do capital e sua globalizacao. Os
aspectos socioecondmicos inseridos num patamar internacional geraram um nivel de
competitividade acirrado, transformando-se em uma corrida para que a producao
alcancasse baixo custo e alto lucro. Nesse interim, se deu a criacao da Organizacao

Internacional do Trabalho — OIT em 19195, visando prevenir novos conflitos armados

5 Flavia Piovesan ressalta que: “Importa observar que, no cenario internacional, antes mesmo da Declaracao
de 1948 e do PIDESC de 1966, nascia a OIT, apds a Primeira Guerra Mundial, com o objetivo de promover
parametros internacionais referentes as condigdes de trabalho e bem-estar. Desse modo, a efetivaciao dos
direitos econdmicos, sociais e culturais nao é apenas uma obrigacido moral dos Estados, mas uma obrigacdo
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motivados pela manutencao e conquista do mercado. Um de seus objetivos era o combate
ao dumping social por intermédio de fixacao de patamares minimos de garantias e de
direitos a classe do precariado, rompendo limites geograficos entre paises (RAMOS
FILHO, 2012, p. 356). E de se esclarecer que:

Cumprindo esta funcao estandardizadora, as Convencgoes e Romendacées
da OIT serviram pelo menos durante os primeiros cinquenta anos de seu
funcionamento como fontes de inspiracao para as legislacdes nacionais do
Direito Capitalista do Trabalho e como fontes normativas diretas nos casos
em que foram internalizadas pelos distintos Estados-Nacao. Por essa razao,
seu carater internacionalista é reconhecido pela doutrina para sublinhar a
interpenetragdo dos contetidos normativos, visando sempre a melhoria das
condicoes de vida e de trabalho dos empregados. (RAMOS FILHO, 2012, p.

356)

A pressao de diversos paises desenvolvidos nas negociacoes de Acordo de
Marrakesh de 1994, que criou a OMC, para a inclusao da discussao sobre o dumping social
ocorreu devido aos altos indices de desemprego. A falta de respeito dos padrées minimos
de normas trabalhistas pelos paises menos desenvolvidos caracterizava a concorréncia
desleal (BRIGADAO; RODRIGUES; 2004, p. 50). Assim, o surgimento da Organizacao
Mundial do Comércio (OMC), ocorre na tentativa de combate a expansao consideravel do
dumping social. Os aspectos negativos da globalizacdo da economia trouxeram efeitos
nocivos no que se refere aos paises em desenvolvimento. Dai, adveio a necessidade de
compatibilizacdo entre o livre comércio e a protecdo social. A busca pelas garantias de
direitos fundamentais dos trabalhadores desencadeou um clamor pela aplicacdo e
ratificacdo de determinadas convencoes aprovadas pela OIT (ROMITA, 2014, p. 260-261)

Dessa forma:

Como parte do processo de liberalizacio do comércio internacional
caracteristico do processo de globalizacao da economia, atribui-se a OMC a
possibilidade de imposi¢do de inéditas medidas sancionando condutas
contrarias as ‘boas praticas comerciais’. A criacio da OMC, que seria uma
espécie de ‘GATT com dentes’, em referéncia ao Tratado multilateral de
comércio precedente, ensejava expectativas no capitalismo mundializado de
que as barreiras protecionistas poderiam ser mais facilmente removidas.
Usando a mesma metafora, o movimento sindical internacional passa a
afirmar que ‘como a OIT é banguela’ se faria necessaria a inclusao da
clausula social nos contratos e nos tratados de comércio internacional, para,
‘emprestando os dentes da OMC’, propiciar a implantacao de sancoes aos

juridica, que tem por fundamento os tratados internacionais de protec¢ao dos direitos humanos, em especial o
Pacto Internacional dos Direito Econémicos, Sociais e Culturais”. (PIOVESAN, 2010, p. 15)
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paises que teimassem em ndo cumprir os direitos trabalhistas minimos.
(RAMOS FILHO, 2012, p. 357)

A OIT, desde sua fundacao, é integrada em sua concepcao por uma auséncia de
carater sancionatorio. Isso fez com que, no inicio da década de 1980, 0 movimento sindical
internacional passa-se a defender a inclusao da clausula social nos contratos e nos tratados
internacionais de comércio face as inimeras tentativas crescentes de precarizacao. A
Organizacao Mundial do Comércio se tornou responsavel por impor estas sancoes. Desse
modo, as partes negociadoras de contratos internacionais assumiram o compromisso de
cumprir os direitos considerados minimos pelas Convencoes da OIT, além do combate de
todas as formas de trabalho degradante, bem como da defesa do trabalho decente (RAMOS
FILHO, 2012, p. 357).

[...] Recorda-se que o pacto social internacional que constituiu a OIT
articulou, num processo de convencdo comunitario-dialégico,
trabalhadores, empresarios e Estados. As organizacdes de trabalhadores
perdem [...] representatividade nos processos produtivos flexiveis e
fragmentados sem terem chegado a constituir uma estrutura internacional
razoavel; as corporacOes transnacionais vao perdendo paulatinamente as
caracteristicas de nacionalidade com sua difusdo planetaria e producao
fragmentada e desterritorializada, enquanto as empresas locais cumprem o
papel de elos nacionais fungiveis de uma corrente produtiva planetaria; o
Estado, por fim, a quem compete internalizar e fazer cumprir as normas
internacionais do trabalho, vem perdendo, paulatinamente, a centralidade
normativa e poder de coercao. A OIT, que historicamente tem carecido de
poder de coercao, nao possui instrumento de acdo internacionais ou
supraestatais que possam enfrentar este novo modelo produtivo global.
(CRIVELLI, 2010, p. 153)

Por conseguinte, a medida tomada para evitar o dumping social foi a de inserir
clausulas sociais nos acordos comerciais, visto que houve uma reducdo nos niveis de
protecdo ao trabalhador. Uma corrente defende tal vertente, sob o argumento de que
diminuiria o desemprego, ja que o empregador ficaria mais disposto a admitir
trabalhadores caso nao tivessem que arcar com altos encargos trabalhistas ou nao tivessem
que lidar com dificuldades no momento de demissao. A intencao seria o estimulo maior de
condutas espontaneas das forcas de mercado para ajustar seus interesses diretamente
(NASCIMENTO, 2011, p. 75). Wilson Ramos Filho (2012, p. 357) esclarece que a clausula
social funcionaria como mecanismo de transposicao das normas minimas de protecao ao
trabalho humano para os tratados e contratos internacionais de comércio, objetivando o
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respeito das contrapartidas fordistas pelo direito de subordinacao reconhecidas pela OIT,
Convencoes e Recomendacbes quanto a producao de bens destinados ao comércio
internacional. Seu ndo cumprimento ensejaria sancoes ao pais infrator, tendo como
exemplo uma das mais graves, qual seja o bloqueio de entrada de produtos pelos paises
importadores.

Para Arion Sayao Romita (2014, p. 261-262), a clausula social expressaria todos os
tratados comerciais impondo a obrigac¢ao de respeitar as normas fundamentais de trabalho
de acordo com o disposto pela OIT ao Estado signatario, bem como de estar sujeito a
sancoes em caso de violacao destas. Ela possui uma natureza contratual, o que ¢é
determinante para que seu significado seja absorvido em sua integralidade, vez que este
vai além de um mero compromisso moral. Por meio desta, pode-se analisar pelos paises
membros da OMC se houve ou nao desrespeito a clausula, e se for o caso imputar sanc¢ao
cabivel. E importante salientar que a clausula social d4 enfoque a violacdo de normas
fundamentais de trabalho, nao se relacionando com o conjunto de um sistema social. Ou
seja, nao faz alusdo ao seguro-desemprego, salario-minimo, previdéncia social, duracao de
trabalho ou protecdo contra despedida (ROMITA, 2014, p. 261).

A Doutrina Internacional do Trabalho ndo possui um consenso de quais seriam as
normas trabalhistas minimas a integrarem o contetido de uma clausula social, os quais nao
devem divergir daqueles outrora consagrados pelo direito do trabalho. Alguns exemplos
seriam a limitacdo as jornadas de trabalho, bem como aqueles considerado fundamentais
pela OIT: liberdade sindical e reconhecimento do direito de negociacdo coletiva; a
eliminacao de todas as formas de trabalho forcado ou obrigatério; a abolicao do trabalho
infantil; a eliminacdo da discriminacao de acordo com emprego ou ocupacao (RAMOS

FILHO, 2012, p. 357). Logo,

Alguém menos familiarizado com a doutrina tradicional do Direito
Internacional Privado poderia supor que tao enxuta relacao de direitos teria
sido facilmente aceita o ambito internacional, seja por parte da doutrina
juridica, seja por parte dos operadores do mercado, pois resta dificil
conceber que na virada do século XXI ainda houvesse quem resistisse (i) ao
estabelecimento de direitos que preservassem a conquista de novos
direitos; (ii) a fixacao de jornadas maximas e cargas horarias limite para o
labor semanal; (iii) ao estabelecimento de politicas de protecdo a
deficientes, a mulheres e a idosos, dentre outros coletivos marginalizados
em algumas culturas; (iv) ao reconhecimento da importancia do dialogo
social com os sindicatos; (v) a coibir o trabalho forcado ou obrigatério; (vi)
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a buscar abolir o trabalho de criancas ou (vii) a eliminar as préaticas
discriminatérias em matéria de emprego e ocupacao. Mas, no ambito da
globalizacao neoliberal, a complexidade é maior, verificando-se resisténcias
significativas mesmo no contexto da Doutrina juslaboralista. (RAMOS
FILHO, 2012, p. 357)

Com o inicio da crise capitalista de 2008, o debate quanto a insercao da clausula
social nos acordos comerciais internacionais foi enfraquecido, a medida que diversos
paises violaram normas da propria OMC para ampliar o protecionismo que essa
organizacao internacional combatia (RAMOS FILHO, 2012, p. 359).

Nesses termos:

De fato, as medidas protecionistas praticadas pelos governos dos paises de
economia mais desenvolvida, a comecar por aquelas tomadas pelo governo
estadunidense e pela Uniao Europeia em face da crise capitalista atual,
tiveram por efeito imediato a desmoralizacdo do carater sancionatério da
OMC. A maioria das medidas implantadas nos EUA e na UE privilegiando
as indastrias nacionais, subsidiando empréstimos, restringindo
importacbes, entre outras, objetivamente fere a principiologia
fundamentalista sobre a qual se baseava ideologicamente a proposta e livre-
comércio mundializado. Essas mesmas medidas, por via indireta acabaram
retirando de pauta de discussoes, ou, pelo menos, retirando o carater de
urgéncia no enfrentamento das reivindicagoes de inclusao das clausulas
sociais nos tratados e contratos internacionais, pois também a OMC se
mostrou desprovida ‘de dentes’ ou de possibilidade sancionat6rias no
comércio mundial em crise. (RAMOS FILHO, 2012, p. 359)

Isso ocorreu devido ao fato das empresas estarem em condi¢oes socialmente
injustas, o que as leva ao desrespeito das normas internacionais fundamentais, sendo alvo
de san¢Oes comerciais, que na pratica resultaria em suspensao de beneficios tarifarios, de
importacoes, dentre outros. Enfim, medidas que gerarao mais dificuldades sociais e nao
viabilizaro a construcio de relacdes pautadas verdadeiramente na justica socials. E
notével a distancia deste tipo de coer¢ao dos objetivos basicos da OIT (CRIVELLI, 2010, p.
123-124). Por outro lado, as pressdes para que se internacionalizasse a precarizacao do

Direito Individual do trabalho nao cessaram, estando sua eficacia dependente da

6 Mauricio Godinho Delgado expoe uma critica sobre a ideia de justica social inserido no direito capitalista do
trabalho, qual seja: “Ora, sabe-se que a economia de mercado ndo visa a procura de equidade, de justica
social, porém a busca da eficiéncia, da produtividade e do lucro. Neste contexto o Direito do Trabalho tem se
afirmado na histéria como uma racional intervencao da idéia de justica social, por meio da norma juridica,
no quadro genérico de toda a sociedade e economia capitalista, sem inviabilizar o proprio avango deste
sistema socioecondémico”. (DELGADO, M. G., 2006, p. 122)
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capacidade de resisténcia e de pressao por parte do contrapoder dos trabalhadores, por
intermédio de seus sindicatos e suas demais entidade representativas: “Exemplos desta
resisténcia puderam ser vislumbrados na Europa nos anos de 2010 e 2011 mediante
inimeras greves contra as reformas laborais e previdencidrias intentadas pelos
governos sob o argumento de possibilitarem a retomada do crescimento econémico’.
(RAMOS FILHO, 2012, p. 359). As intimeras alternativas de regulacao internacional do
trabalho perspassa por instrumentos juridicos de direito privado, dos quais a clausula

social é apenas um exemplo. Nas palavras de Ericson Crivelli,

De outro lado, proliferam propostas e experiéncias concretas de regulacao
internacional do trabalho através de instrumentos juridicos de direito
privado. Este é o caso dos codigos de conduta, etiquetados, ou selos sociais,
estabelecidos através de contratos internacionais celebrados entre
corporagdes transnacionais e organizagoes sindicais de trabalhadores, ou
ainda, entre corporagoes transnacionais e organizacoes nao
governamentais. Ha, ainda, a experiéncia dos contratos coletivos globais,
celebrados entre corporacoes transnacionais e organizacOes sindicais de
trabalhadores internacionais, estabelecendo condi¢bes minimas de
trabalhadores internacionais, estabelecendo condi¢des minimas de trabalho
aos empregados nas plantas abrangidas pelo contrato. A primeira
experiéncia data de 1988. Far-se-4, por fim, referéncia ao sistema geral de
preferéncia alfandegarias. Como se sabe, o sistema de preferéncias
alfandegarias é adotado hoje por 14 paises, mas os Estados Unidos adotam
um modelo de sistema de preferéncias que vincula vantagens alfandegarias
ao cumprimento de obrigacoes oriundas de normas internacionais do
trabalho. (CRIVELLI, 2010, p. 125)

Propostas legislativas ocorrem em véarios Estados, com fortes dificuldades de

prosperar.

DUMPING SOCIAL NAS RELACOES DE TRABALHO NO BRASIL

E de se observar que uma parte da doutrina acredita que o termo dumping seja
derivado do islandés arcaico humpo que significa atingir alguém. Esse fendmeno foi
registrado em 1788, quando o banqueiro e ministro francés Jacques Necker aboliu o
descanso semanal dos trabalhadores como forma de adquirir vantagens em relacao aos

outros paises’. Assim sendo, o dumping social, também conhecido como dano social,

7Disponivel:http://trt-3.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/139254765/recurso-ordinario-trabalhista-ro-
66201306303009-0000066-2520135030063. Acesso em: 28 de maio de 2018.
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indenizacao suplementar ou delinquéncia patronal, é um fendmeno que rebaixa algo a
condicao de lixo, sendo aplicada no inicio apenas nas relagoes de comércio internacional. A
funcao era a de designar as praticas da concorréncia desleal. A nomenclatura advém do
verbo em inglés to dump, que significa desfazer-se de, jogar fora, despejar (SOUTO

MAIOR et al, 2014, p. 17). A justificativa para tal situacao € a de que:

O fato de o conceito de dumping haver sido forjado para designar a
concorréncia internacional desleal é compreensivel, na medida em que era
essa a preocupacao principal em um mundo que precisava reconstruir-se
apos a Segunda Guerra. E isso se fez considerando a estrutura nacional que
ainda se mantinha inc6lume a época. Coibir a concorréncia desleal, em
ambito internacional, era essencial para a preservacdo da paz mundial no
contexto do modo de producao capitalista da época. (SOUTO MAIOR et al,

2014, p. 17)

Desse modo, demonstra-se que a utilizacdo da terminologia dumping comecou
sendo usada no Direito Comercial para definir a venda de grande quantidade de produtos a
um preco muito abaixo das praticadas pelo mercado. Ja no ambito trabalhista, a ideia é
bem parecida no sentido de os empregadores buscarem a eliminacao da concorréncia a
custa de direitos basicos dos empregados. E de se observar entdo que o dumping social
seria a conduta de algumas empresas de modo consciente e reiterado de violar os direitos
trabalhistas, visando auferir vantagens comerciais e financeiras, por intermédio do
aumento da competitividade desleal no mercado. Isso se da com a reducao dos custos da
producao de bens e prestacoes de servicos (TUNHOLI, 2013). Nesse sentido, decisao do

Tribunal Regional do Rio de Janeiro descrevendo esse instituto:

DUMPING SOCIAL. CABIMENTO. O instituto pode ser entendido como
uma pratica de auferir vantagens financeiras que permitam a seu agente
competir em condicoes de desigualdade no mercado prejudicando toda a
sociedade, configurando ato ilicito por exercicio abusivo do direito,
extrapolando os limites econémicos e sociais. No entanto, somente as
agressoes reincidentes e contumazes aos direitos trabalhistas ensejam a
reparacio em questdo. Por conseguinte, ndo comprovado o
descumprimento voluntario e reiterado de normas trabalhistas, nao ha que
se falar no pagamento da referida indenizagdo. (TRT-1 - RO:
00001671020125010045 RJ, Relator: Patricia Pellegrini Baptista Da Silva,
Data de Julgamento: 13/08/2014, Terceira Turma, Data de Publicacao:
26/08/2014)83

8 Disponivel em: http://trt-1.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/136093224/recurso-ordinario-ro-
1671020125010045-T1]. Acesso em 28 de maio de 2018.
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O dumping social separa os paises em desenvolvimento dos desenvolvidos, visto
que estes defendem a inclusao da clausula social no sistema multilateral de comércio, ao
mesmo tempo em que aqueles se opoem. Isso ocorre devido ao fato de que o dumping
social concede vantagem comparativa e relativa aos paises em desenvolvimento sobre os
paises desenvolvidos no ambito das trocas internacionais. No primeiro, o custo da
producao, os salarios e os chamados encargos sociais influenciam os precos dos produtos,
sendo estes mais baixos do que nos paises desenvolvidos, o que gera uma vantagem.
Outrossim, a pratica do dumping social seria uma forma de concorréncia desleal, violadora
frequente de direitos fundamentais dos trabalhadores (ROMITA, 2014, p. 260).

Wilson Ramos Filho tece criticas a alegacao de que o dumping social propiciaria
vantagens comparativas dos paises em desenvolvimento no sentido de que o
descumprimento de normas minimas trabalhistas daria vantagens comparativas
ilegitimas. Isso porque sua pratica desequilibraria a empregabilidade nas nacoes
desenvolvidas. Nesse interim, a clausula social combateria a pratica de dumping pelos
paises em desenvolvimento, finalizando as infracoes de regras como do livre comércio e da
livre concorréncia, além da igualdade de condicGes entre as nacées (RAMOS FILHO, 2012,
p. 358). Por outro lado, os neoliberais entenderiam que a diferenca no custo da mao de

obra seria uma vantagem comparativa legitima, nao devendo ser reprimida tais praticas.

De acordo com tal perspectiva, a mao invisivel do mercado faria as
correcoes necessaria de maneira que, naturalmente haveria uma
especializacao dos paises na producao de bens e servicos nos quais deteriam
vantagens comparativas, o que seria util para o sistema de comércio
internacional como um todo. Nao se justificaria, portanto, as tentativas de
uma Nacgdo ou dos Organismos Internacionais no sentido de destruir a
vantagem comparativa de outra. (RAMOS FILHO, 2012, p. 358)

Insta salientar que o dumping, no que se refere as praticas econOmicas que
objetivam a suprimir a concorréncia, também atua no mercado interno. As praticas desse
fenomeno rebaixam as bases sociais, desconsiderando os custos necessarios para a
efetivacdo dos direitos dos trabalhadores na conjuntura trabalhista e previdenciaria,
justificando, assim, a denominacao dumping social (SOUTO MAIOR et al, 2014, p. 20).

Logo,
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Empresas que praticam o dumping sao consideradas fraudadoras e
causam danos nao apenas aos seus empregados, mas também a
empregadores que cumprem com seus deveres trabalhistas, pois eles
acabam sofrendo perdas decorrentes da concorréncia desleal. Com a
constatacao da pratica ilicita e do dano, surge o dever de reparar os
ofendidos (TUNHOLI, 2013).

O combate ao dumping social é o elo de ligacao entre as areas trabalhista e
comercial. Isso se da a partir do momento em que algumas empresas localizadas em
determinados paises desrespeitam os direitos minimos dos trabalhadores, adquirindo
vantagens comparativas e competitivas em relacdo as demais empresas situadas em paises

onde o direito capitalista do trabalho é respeitado (RAMOS FILHO, 2012, p. 357-358).

Esse debate, iniciado na década de 80 nos paises de capitalismo central,
intensificou-se no Brasil apenas no segundo semestre de 1996, dada a
aproximacao da reunido da OMC, realizada entre 9 e 13 de dezembro
daquele ano, em Cingapura. Naquela que foi a primeira reunido da OMC
ap6s a ratificagdo dos acordos da Rodada Uruguai do GATT, os paises
filiados a OMC fizeram um balanco dos dois anos de vigéncia dos acordos e
o tema da clausula social voltou a pauta de discussoes. Curiosamente,
naquela época, que pode ser considerada como o ague da ideologia
neoliberal, a defesa da inclusao da clausula social nos tratados e contratos
internacionais coube aos EUA, figurando como principais criticos a medida
os paises em desenvolvimento e as empresas multinacionais, muitas das
quais com sedes naquele pais. O Brasil, como também ouros paises em
desenvolvimento, ja naquela época praticava o dumping social por
estabelecer em seu Direito Capitalista do Trabalho garantias menos amplas
a classe trabalhadora como contrapartida pela aceitacdo do poder de
subordinar, além disso, os setores empresariais brasileiros, embalados
pelas vitérias eleitorais de seus candidatos nas elei¢cGes presidenciais do
periodo, estavam em plena campanha no sentido de precarizar ainda mais
este ramo do Direito ao argumento de que ‘os produtos nacionais
perderiam competitividade’ se ndo fosse realizada a reforma trabalhista, no
Brasil, a exemplo das que ocorriam nos paises de capitalismo central,
resumidas na primeira parte deste capitulo. Em face disso, ainda durante o
governo que mais intensamente adotou as politicas neoliberais, o Brasil se
opOs ao estabelecimento da clausula social. (RAMOS FILHO, 2012, p. 358)

O ministro Walmir do TST afirmou que praticas abusivas de empresas nao podem
ser aceitas pela atividade jurisdicional, combatendo a contratacao da mao de obra precaria
e o desrespeito as garantias trabalhistas com o intuito de aumentar seus lucros (TUNHOLI,
2013). Insta salientar que a grande problematica envolvendo o dumping social vai além da

delinquéncia patronal, pois envolve um ato que repercute tanto nas esferas individuais do
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agressor e do ofendido quanto nas esferas coletivas. O reptudio social nao ¢ suficiente para
tratar da pratica organizada e deliberada, que fere o sistema economico de maneira

prejudicial e difusa na sociedade (SOUTO MAIOR et al, 2014, p. 20). Nesse sentido,

[...] A primeira desmistificacio importante é que o dumping social, na
verdade, liga-se ao aproveitamento de vantagens dos custos comparativos e
nao de uma politica de precos. Retrata, pois, uma vantagem comparativa
derivada da superexploracio de mao de obra. Dentro deste recorte
epistemologico, interessa o prejuizo ao trabalhador, o prejuizo a dignidade
da pessoa humana, o prejuizo ao valor social do trabalho, o prejuizo a
ordem econdmica, o prejuizo a ordem social e o prejuizo a matriz
apologética trabalhista. Com efeito, no século XX, com o advento do
Constitucionalismo Social e da teoria da Constituicao Dirigente, altera-se o
papel da Constituicdo, se antes apenas retratava e garantia a ordem
econémica (Constituicio Economica), passa a ser aquela que promove e
garante as transformacgoes economicas (Constituicdo Normativa). Dessa
maneira, imperioso compatibilizar o plano normativo com o plano factual, a
livre iniciativa ao valor social do trabalho, sob pena de se estar em sede de
uma Constituicdo semantica, cuja funcionalidade nao se aproveita aos
destinatarios dela, mas se a quem detiver poder. Em se tratando de
dumping social, a mera aplicacdo do Direito do Trabalho, recompondo a
ordem juridica individual, ndo compensa o dano causado a sociedade, eis
que reside o beneficio no ndo cumprimento espontineo das normas
trabalhistas. Dessa feita, as reclamacoes trabalhistas que contenha praticas
reiteradas de agressoes deliberadas e inescusaveis aos direitos trabalhistas,
dado ao grave dano de natureza social, merecem correcao especifica e

eficaz. [...] (TRT-3 - RO: 00066201306303009 000066~
25.2013.5.03.0063, Relator: Luiz Otavio Linhares Renault, Primeira
Turma, Data de Publicacao: 12/09/2014 11/09/2014.

DEJT/TRT3/Cad.Jud. Pagina 31. Boletim: Sim.)

Dessa forma, a repercussao juridica do dumping social deve se atentar ao desajuste
desenfreado que causa em toda cadeia produtiva, com diversos prejuizos para os
trabalhadores e a sociedade em geral. Por isso, ele constitui uma pratica reincidente,
reiterada de descumprimento de legislacdo trabalhista, visando a possibilidade de
majoracao do lucro e da vantagem concorrencial (SOUTO MAIOR et al, 2014, p. 21).
Importante destacar que a responsabilidade social empresarial reconhece como
pressupostos basicos a aplicacdo irrestrita dos direitos fundamentais tanto no ambito
nacional como no global, o que serve de paradigma na relacao de trabalho responsavel. O
cumprimento e a efetivacao dos direitos do trabalho servem para ressaltar a funcao social

da empresa na relacao entre o capital e o labor (ALVES, 2010, p. 346).

vol. 8, num. 24, 2018



391

Por isso, a atual preocupacao se da com base nas anéalises juridicas, que agridem o
Estado Democratico de Direito Social, merecendo uma forte resisténcia jurisprudencial. O
Judiciario, abarrotado de lides repetitivas, tem sua legitimidade questionada quando nao
consegue apresentar uma prestacao jurisdicional efetiva (SOUTO MAIOR et al, 2014, p.
17). Sobre o assunto, é importante destacar o atual posicionamento do Tribunal Superior
do Trabalho brasileiro, que prende-se a meras formalidades processuais para evitar a
aplicacdo da indenizacdo por dumping social. Isso demonstra um conservadorismo
antiquado aos idearios do direito constitucional e internacional do trabalho conforme

tentou-se demonstrar ao longo da presente pesquisa.

RECURSO DE REVISTA. INDENIZAQAO POR DUMPING SOCIAL.
DEFERIMENTO DE OFICIO. JULGAMENTO EXTRA PETITA. Ainda que
tenha por finalidade reprimir praticas abusivas do empregador, com
fundamento nos principios da dignidade da pessoa humana, do valor social
do trabalho e da justica social, impréprio é o deferimento, de oficio, da
indenizacdo por dumping social, seja por nao encontrar previsao na
legislacao processual, seja por afrontar os artigos 128 e 460 do CPC e,
ainda, por impedir que a empresa exerca o seu direito constitucional ao
contraditorio e a ampla defesa, consagrado pelo art. 52, LIV e LV. Recurso
de revista conhecido e provido. [...] Nao obstante a relevancia da matéria,
uma vez que se busca proteger o trabalhador contra praticas abusivas do
empregador, com fundamento nos principios da dignidade da pessoa
humana, do valor social do trabalho e da justica social, o fato é que o
deferimento, de oficio, da indenizacao por dumping social ndo encontra
previsao na legislacao processual, e impede que as empresas exercam o seu
direito constitucional ao contraditorio e a ampla defesa, consagrado pelo
art. 5°, LIV e LV. Dessa forma, em nao havendo pedido certo e determinado
a respeito, resulta invidvel a condenacao imposta pelo eg. Tribunal
Regional, por afrontar nao s6 os artigos 128 e 460 do CPC, como também o
art. 5°, LIV e LV, da Constituicio Federal.[..] (TST - RR:
10329820125150156, Relator: Aloysio Corréa da Veiga, Data de
Julgamento: 09/04/2014, 62 Turma, Data de Publicacio: DEJT

15/04/2014)

De acordo com Patricia Santos de Sousa Carmo, a ONU e a OIT tém se atentado
para o fato de que os direitos sociais estdo cada vez mais ameacados pelas politicas
econémicas e empresariais. Ao Direito do Trabalho cabe entdo influenciar os impulsos
sociais para que se combata a precarizacao, evitando o dano social que se incute na propria

matriz apologética do trabalho9. Mauricio Godinho Delgado ressalta ainda que:

9 Disponivel em: http://trt-3.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/139254765/recurso-ordinario-trabalhista-ro-
66201306303009-0000066-2520135030063. Acesso em 28 de maio de 2018.
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Reafirme-se, pois, que h& uma singularidade no desenvolvimento
econdmico-social brasileiro: aqui, em torno de somente 1/3 dos
trabalhadores ocupados é regido pelo Direito do Trabalho, em contraponto
com o percentual-padrdo de mais de 80% de relevantes paises capitalistas.
Quer dizer, por mais que se intente justificar tratar-se de realidade nacional
incomunicavel, a defasagem de dados e situagbes é simplesmente brutal.
Esta-se diante de uma discriminacdo acentuada, gravissima, posto que
neste Pais milhoes de pessoas laboram em dinamica qualificada pelos
elementos integrantes da relacio de emprego, porém sem que tenham
garantido o patamar civilizatorio minimo caracteristico do Direito do
Trabalho. Observe-se que nao se estd falando de discriminacdo contra
setores especiais da populacio, segmentos isolados (o que seria também
grave, obviamente), porém trata-se de discriminacdo contra cerca de 2/3
do pessoal ocupado no Brasil, algo que escapa inteiramente ao padrao
minimo de desenvolvimento da civilizacdo ocidental. (DELGADO, M. G.,
2006, p. 143)

A questao aqui é de fundamental importancia na garantia dos direitos sociais, visto
que seus efeitos afetam toda a coletividade. A analise dessa realidade precisa ser feita com
base nas disposi¢oes socioecondmicas, as quais os Estados estdo inseridos, para que haja

uma juncao de forcas no combate a concorréncia desleal e suas nefastas consequéncias.

CONSIDERACOES FINAIS

A globalizacao insere uma realidade muito mais competitiva para as empresas. A
necessidade de galgar vantagens econdmicas devido a concorréncia global é algo que
influencia a tomada de decisoes das empresas transnacionais. O neoliberalismo traz a tona
comportamentos condizentes com a busca incessante pelo lucro a qualquer custo. Ignora-
se os problemas sociais, consequéncias desse tipo de postura, para garantir a rentabilidade
do negobcio. Ocorre que esse tipo de atitude leva a um desenvolvimento de problemas
sociais, que nao podem ser ignorados, como por exemplo o dumping social. Ele coloca em
risco a paz mundial. As legislacoes trabalhistas sdo burladas para que haja uma maior
lucratividade e consequentemente para que a empresa se mantenha competitiva diante de

um mercado mundial. No entanto, utilizam-se da concorréncia desleal para alcancar esse
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patamar competitivo. Nao se percebe que quanto mais se abdica dos aspectos sociais, mais
eles retornam como problemas. Nao se pode ignorar as consequéncias desse tipo de
comportamento. Por isso, a preocupacao do Judicidrio em coibir essa pratica deve ser
instalada no ambito global, j4 que as empresas desnacionalizam sua producdo ou a
fragmentam. O Estado Democratico de Direito se pauta nos direitos sociais, o que por si s6
j& o coloca numa situacao insustentavel diante de tal abuso. A intencao aqui é de chamar a

atencao para que nao se fira preceitos constitucionais.
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