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O LIMBO JURIDICO PREVIDENCIARIO E A
RESPONSABILIZACAO DO EMPREGADOR NO AMBITO DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

Siliana Maiara Porto Maia de Oliveirat
Everaldo da Silva2

RESUMO: Objetiva-se por meio de pesquisa qualitativa bibliografica em doutrinas nacionais
selecionadas, pelo método indutivo, estabelecer quais os efeitos da suspensdo e interrup¢do no
contrato de trabalho, bem como o conceito de limbo juridico previdenciario e quando ele ocorre.
Na sequéncia, com base na coleta de dados na jurisprudéncia, verifica-se qual o entendimento do
Tribunal Regional do Trabalho da 122 regidao (TRT12), quanto a responsabilizacio dos
empregadores, nos casos em que obstam o retorno do funcionario ao trabalho. Com base nas
referéncias doutrinarias pesquisadas, pode-se vislumbrar que quando um funcionério é afastado do
emprego, por motivos de doenca, se superior a 15 dias, seu contrato de trabalho é suspenso e o
pagamento passa a ser de competéncia do INSS. Contudo, o problema inicia quando o INSS
considera o trabalhador apto ao trabalho e a empresa a qual ele é vinculado nao. Neste momento,
comeca um verdadeiro martirio na sua vida, pois ele estd sem nenhuma fonte de renda para prover
o seu sustento. Deste modo, busca-se analisar qual o entendimento do TRT12, exclusivamente,
quanto a responsabilizacdo da empresa que expoe o seu funcionario a situacdo aqui descrita.
Assim, quando analisados os cinco julgados do TRT12 escolhidos, percebeu-se que foi muito
mencionada no corpo dos votos, a questao humana, de nao ser possivel lancar o trabalhador a
propria sorte, condenando-se, na sua maioria, a empresa ao pagamento dos salarios do periodo em
que o trabalhador esteve sujeito ao limbo juridico previdenciario.

Palavras-chave: Limbo juridico previdenciario. Responsabilidade do empregador. Indenizacao.

ABSTRACT: It is aimed trough the qualitative bibliographical research in selected national
doctrines, by the intuitive method, establish what are the effects of suspension and interruption in
the employment contract, as well as the concept of legal social security limbo and when, it occurs.
In sequence, based on research from jurisprudence, check what is the understanding of the
Regional Labor Court from the 12t region (RLCi2th AmE/English, TRT12 BR/PT), as to the
employer accountability, in cases where hinder the employee return to work. Based on the
doctrinal references researched, one can glimpse that when an employee is out away from
employment, due to illness, if more than is days, the person’s employment contract is suspended
and the payment shall be the responsibility of the INSS. However, the problem starts when the
INSS considers the laborer able to work and the company to which this person is linked does not.
At this time, begins a real martyrdom in this person life, because this person has no source of
income to provide sustenance. That way, seeks to analyze what is de understanding of RLC12th
AmE/English / TRT12 Br/PT, exclusively, regarding accountability of the company that exposes its
employee to the situation described here there fare, when analyzed the five judged of the RLC12th
AmE/English / TRT12 Br/PT chosen, it was noticed that was a lot mentioned in the body of votes,
the human question, of not being able to cast the worker to his own luck, condemning, mostly, the
company to play the salaries of the period in which the worker was subjected to social security
limbo.
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INTRODUCAO

A presente pesquisa teve como finalidade estabelecer quais os efeitos da suspensao e
interrup¢do no contrato de trabalho, identificando o conceito de limbo juridico
previdenciario e o momento de sua ocorréncia, com vistas a analisar qual o entendimento
do Tribunal Regional do Trabalho da 122 regido, no que tange, exclusivamente, a
responsabilizacdo do empregador que submete seu funcionario ao periodo de limbo.
Ademais, as caracteristicas sobre o limbo juridico previdenciario podem ter alguns
entendimentos por parte do Tribunal Regional do Trabalho da 122 regido, no que tange,
exclusivamente, a responsabilizacdo do empregador que submete seu funcionario ao
periodo de limbo. Para tanto, o artigo aborda os meios de suspensao e interrupcao do
contrato de trabalho, investigando de quem passa a ser a responsabilidade pelo pagamento
dos salarios, quando o empregado se afasta do trabalho, por algum motivo de satide, alheio
a sua vontade. Outrossim, demonstraram-se as principais caracteristicas das causas de
suspensdo e interrupcdo do contrato de trabalho alheios a vontade do empregado,
definindo quando a competéncia para pagamento das verbas da relacdo de emprego passa
a ser da autarquia federal.

Nessa perspectiva, encontra-se o alvo do estudo, o chamado limbo juridico
previdenciario, que é caracterizado quando nem o INSS e nem a empresa empregadora se
acha responsavel pelo pagamento do salario do funcionario afastando, deixando-o sem
nenhuma fonte para prover o seu sustento. A tematica apresentada se justifica no fato de
que o empregador e a autarquia federal nao podem olvidar que se guardem valores
constitucionais, especialmente em relacao aos direitos e garantias fundamentais elencados
no artigo 5° e artigo 7° da CRFB, como € o direito a uma vida digna pelo trabalhador. Tem-
se que o presente estudo pode contribuir para a melhora das normas juridicas e ainda na
conscientizacdo de toda a sociedade, em especial, a classe empregadora, sobre a
importancia dos valores constitucionais que garantem uma vida digna ao seu funcionario,
demonstrando que a conduta de lancar o mesmo a propria sorte pode acarretar na
condenacao de indenizagoes. Inicialmente, estabelecem-se quais os efeitos da suspensao e
interrupg¢ao no contrato de trabalho, bem como o conceito de limbo juridico previdenciario

e o momento de sua ocorréncia.
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Para tanto, propoe-se a hipotese de que na interrupcao do contrato de trabalho, o
empregador continua responsavel pelo pagamento do trabalhador. Ja, na suspensao nao, o
pagamento passa a ser de responsabilidade da autarquia federal que gerencia os beneficios
previdenciarios. Ademais, acredita-se que o limbo juridico tem inicio no momento em que
o empregado nao aufere rendimentos nem do empregador e nem do INSS. Na sequéncia,
extrai-se o problema que guia a presente pesquisa: qual o entendimento do Tribunal
Regional do Trabalho quanto a responsabilizacao do empregador que obsta o retorno de
seu funcionario ao trabalho, apos a alta previdenciaria? Para tanto, propoe-se a hipotese de
que embora possa ser considerado dever da autarquia federal o pagamento durante o
periodo de limbo juridico previdenciario, o empregador nao pode lancar o seu funcionério,
de quem se beneficiou durante seu trabalho, a prépria sorte no momento de enfermidade.
Para que se cumpra o escopo da pesquisa, identifica-se a postura que o Tribunal Regional
do Trabalho da 122 regido adota, efetivamente, frente aos pedidos de indenizacdo do
empregado contra o empregador, que obstou o seu retorno ao trabalho. Nesse sentido,
buscaram-se os aspectos elementares do limbo juridico previdenciario, para na sequéncia,
a partir da pesquisa de dados junto a jurisprudéncia do Tribunal Regional do Trabalho da
122 regido, descobrir se os empregadores que expde seus trabalhos ao instituto aqui
discutido sao efetivamente responsabilizados pelos danos a que der causa.

Para tal finalidade, apresentou-se este trabalho estruturado em trés secoes, no
intuito de buscar hipoteses de autoridade que sejam ftteis para solucionar cada
problematizacdo. Assim, a primeira secao buscou-se estabelecer quais os efeitos da
suspensao e da interrup¢ao do contrato de trabalho, para por fim descrever a de quem é a
competéncia para pagamento quando o empregado se afasta do trabalho por mais de
quinze dias, cuja compreensao se entende necessaria para o deslinde das demais secoes.
Ja, a segunda secdo abordou-se particularmente o instituto do limbo juridico
previdenciario, a fim de compreender a sua ocorréncia e seus efeitos na vida do empregado
exposto. Por fim, a terceira secdo retratou-se a questdo da responsabilizacdo do
empregador que expde seu funcionario ao periodo de limbo juridico. Ao passo que,
verificou-se, com base na pesquisa de jurisprudéncia, que a empresa que expde 0 seu
trabalhador ao limbo juridico previdenciario, deve ser responsabilizada pelos pagamentos
dos meses em que o empregado ficou sem receber nenhuma verba — nem salario e nem

beneficio previdenciario, sob o principal argumento da dignidade da pessoa humana.
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Posteriormente, apresentou-se as consideragdes finais, com as sinteses do
resultado da pesquisa e dos objetivos, ao passo que as referéncias foram listadas ao final e
em ordem alfabética. No desenvolvimento desta pesquisa qualitativa e exploratoria foi
utilizado o método indutivo e as técnicas da pesquisa bibliografica em doutrinas do direito
do trabalho e previdencidrio na primeira parte, e a coleta de dados em 5 (cinco)
precedentes junto a jurisprudéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 122 regido, na

segunda parte da pesquisa.
FORMAS DE INTERRUPCAO E SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Vale lembrar que o conceito de contrato de trabalho contribui para podermos
delimitar as formas de interrupcao e suspensdo, bem como as suas consequéncias no
ambito da previdéncia social. Intrinsicamente, o contrato de trabalho esta relacionado com
o interesse do empregador em firmar uma prestacdo de servico com seu empregado,
mediante alguma contraprestacio. Assim, “inicia-se uma relacao de emprego que, a partir
dessa relacdo, advém o direito e dever por parte de empregado e empregador”. (SANTOS;
RAFAGNIN, 2018, p. 122). Tal relacdo resulta em deveres e obrigacdes reciprocas. E neste
sentido que lecionam Santos e Rafagnin (2018, p. 122), ao pontuarem que nasce para o
trabalhador o seu “dever de cumprir com obrigacoes dispostas no contrato de trabalho,
assim como tem o direito de receber uma contraprestaciao”, e no outro polo, o empregador
tem a obrigacao de “efetuar o pagamento pela prestacao de servico do empregado e o
direito de receber o servico feito por parte do operario”. O conceito legal do contrato de
trabalho est4 disposto no artigo 442 da CLT, que destaca que o contrato individual é um
acordo entre duas partes, que pode ser tacito ou expresso, bem como que ele corresponde a
relacdo de emprego. (BRASIL, 1943). Verifica-se, pois, que para que se ocorra a
formalizacdo do contrato de trabalho é necessario que estejam presentes alguns requisitos,
que estao diretamente ligados a sua natureza juridica. Os requisitos caracterizadores do
contrato de trabalho sdao: natureza privada, consensualidade, sinalagmético perfeito,

onerosidade, comutatividade, precisa ser sucessivo, ter subordinacao e adesao:
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Os elementos caracterizadores da naturezajuridica do contrato de trabalho
sao:

« natureza privada: é celebrado no campo das relacoes privadas;

« consensual: é um acordo de vontades livres; nao depende de formas
especiais previstas em lei para ter validade;

« sinalagmatico perfeito: obriga ambas as partes desde sua formacao
bilateral, cria obrigacoes para ambas as partes;

« oneroso: a remuneracao ¢é requisito de sua caracterizacaojuridica
(empregador). E oneroso para o empregado, porque este despende energias
fisicas ou intelectuais;

» comutativo: presume-se que o salariopago pelo empregador corresponde
exatamente ao trabalho realizado pelo empregado ha uma equivaléncia nas
obrigacoes;

. sucessivo: porque sua eficicianao é transitéria. E contrato de trato
sucessivo, ou seja, desenvolve-se dia apos dia, sucessivamente;

« adesao: o empregado aceita as condicoes contratuais que sao estabelecidas
pelo empregador;

« subordinativo: uma das partes, no caso o empregado, permanentemente
permanece subordinada a outra, o empregador. (ZAINAGHI, 2015, p. 42).

Igualmente, Maranhao (2000, p.242 APUD SIQUEROLO; ARRUDA, p. 211)
entende que o contrato de trabalho se traduz em um negocio juridico sempre bilateral e

assim leciona:

Se trata de negocio juridico composto pelo empregado, que se obriga a
prestar trabalho nao eventual e remunerado em favor do empregador.
Relacao que subordina o empregado juridicamente ao empregador.

Ja, para Siissekind et all (2005, p. 830), o contrato de trabalho “traduz um sentido
de autonomia juridica da disciplinacdo contratual da relacdo de trabalho, que escapa as
formulas classicas do direito comum”, revelando uma denominacao diferente do conceito
de contrato de trabalho, quanto ao fenémeno social da prestacdo de trabalho. Para Moura
(2016, p. 125) “trabalho é designacao abrangente que se refere a toda relacao juridica cujo
objeto é uma obrigacao de fazer”. Contudo, pontua que o “contrato de trabalho diz somente
respeito a atividade do empregado. Dai” por que procede a critica segundo a qual o nome
mais adequado seria “contrato de emprego”, que melhor indica o objeto deste tipo de
pacto”. Russomano (1993, p. 3), com uma visao diferente, pontua que o contrato de
trabalho “cria uma relacao juridica especial, que nao é a relacao de trabalho (genérico) e,
sim, a relagdo de emprego. O nome do contrato deve corresponder ao nome da relacao

juridica a que da origem”.
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Deste modo, pode-se extrair, em suma, que o contrato de trabalho exige que estejam
presentes alguns requisitos e que haja manifestacao de vontade de duas partes, ou seja, do
empregado e do empregador e que no momento de sua criaciao surge para ambos direitos e
deveres reciprocos. Contudo, ao longo dos anos da relacao de emprego, o contrato de
trabalho anteriormente assinado, pode sofrer algum tipo de suspensao ou de interrupcao.
Portanto, neste momento, passa-se a analise das principais causas de suspensao e da
interrupg¢ao do contrato de trabalho. Inicialmente, € importante destacar que o conceito de
legal da suspensao e da interrupcao estao dispostos no capitulo IV da consolidacao das leis

do trabalho (CLT), mais precisamente nos artigos 471 e seguintes.

Art. 471 - Ao empregado afastado do emprego, sdao asseguradas, por ocasiao
de sua volta, todas as vantagens que, em sua auséncia, tenham sido
atribuidas a categoria a que pertencia na empresa. (BRASIL, 1943).

Da analise do conceito legal, verifica-se que a suspensao e a interrupcao do contrato
de trabalho tém uma caracteristica em comum, que é a paralisacao transitoria da prestacao
de servico e nao a extin¢ao contratual. Contudo, sao espécies diferentes de paralisacao do
contrato de trabalho, e que, portanto, serdo analisadas separadamente. Neste momento,
passa-se, de forma sucinta, a conceituacao dessas duas espécies. Para Delgado (2006, p.
1051), a suspensdao do contrato de trabalho corresponde a “sustacao temporaria dos
principais efeitos do contrato de trabalho no tocante as partes, em virtude de um fato
juridicamente relevante, sem ruptura, contudo, do vinculo contratual formado”. Na mesma
linha, sucintamente, Barros (2006, p. 829) pontua que na “suspensao do contrato nao ha
trabalho nem salario, tampouco o afastamento é considerado como tempo de servi¢o”, com
duas principais exce¢oes que correspondem aos afastamentos por acidente de trabalho e
pela prestacdo de servico militar obrigatorio. Verifica-se, pois, que de acordo com a
doutrina, a suspensao do contrato de trabalho, em regra, é uma causa interruptiva que
exime o empregador dos recolhimentos relativos ao tempo de servico do empregado e do
pagamento de seu salario. Por fim, colaciona-se o entendimento de Santos e Rafagnin
(2018), os quais afirmam que o afastamento do empregado das suas atividades laborais,
por periodo superior ha dezesseis dias e por motivo de doenca, é exemplo classico de

suspensao do contrato de trabalho.

A suspensao contratual decorre do periodo em que o empregado deixa de
prestar servicos ao empregador, ficando suspenso os efeitos contratuais.
Diante disso, o trabalhador nao recebe a contraprestacdo por parte do
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empregador. Destaca-se, como exemplo, o funcionario que é afastado das
atividades laborativas por incapacidade e passa a receber auxilio
previdenciario, desse modo, o contrato com a empregadora estara
suspenso. (SANTOS; RAFAGNIN, 2018, p. 122).

Assim, pode-se extrair que na suspensao do contrato de trabalho, além de nao haver
a prestacao de servicos também nao hi o pagamento de salario e de nenhum de seus
reflexos, bem como nao se computa tempo de servico para fins de afericio de férias e
recebimento de FGTS (fundo de garantia do tempo de servico). Em relacao a interrupcao
do contrato de trabalho, Delgado (2006, p. 1052) pontua que a interrupcao se traduz na
“sustacao temporaria da principal obrigacio do empregado no contrato de trabalho
(prestacao de trabalho e disponibilidade perante o empregador)”. Continua afirmando, que
esta interrupc¢ao se da em virtude de um “fato juridicamente relevante, mantidas em vigor
todas as demais cldusulas contratuais. Como se vé, é a interrup¢do a sustacao restrita e
unilateral de efeitos contratuais’(DELGADO, 2006, p. 1052). De igual modo, continua
ensinando Delgado (2006, p. 1053), ao afirmar que a interrupcao contratual e um instituto
pelo qual o obreiro nao presta servicos ao seu empregador, mas recebe as verbas integrais
do contrato, como férias, por exemplo.

Na interrup¢ao contratual, o empregado tem seu dever de prestacao de servico
suspensa. Contudo, “continua recebendo contraprestacdo por parte do empregador.
Existem varias hipdteses de interrupcdo previstas na legislacdo, como: férias, licencas,
paralisacoes, dentre outras” (SANTOS; RAFAGNIN, 2018, p. 124). A proépria legislacao
trabalhista conta com um rol de causas interruptivas do contrato de trabalho, ao
estabelecer em seu artigo 473, que o empregado podera se ausentar do servico sem
prejuizo de sua remuneracdo, em virtude de seu casamento, de nascimento de filho, em
caso de doacao voluntaria de sangue, em caso de falecimento de conjuge, ascendente,
descendente, irmao ou pessoa que viva sob sua dependéncia econdmica, para fins de
regularizacdo eleitoral, quando da realizacio de vestibular para ingresso em
estabelecimentos de ensino superior, quando do cumprimento de servico militar, para
acompanhamento de consultas médicas de sua companheira gestante e para
acompanhamento de filho de até seis anos, quando precisar comparecer em juizo, em casos
de exame preventivo de cancer e quando na qualidade de representante sindical, estiver
participando de reunido oficial de organismo internacional do qual o Brasil seja membro.
(BRASIL, 1943).
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Arremata-se, pois, que a interrupcao do contrato de trabalho é quando o empregado
por algum motivo nao presta servico, mas recebe normalmente seu salario por parte do
empregador, bem como o tempo de afastamento conta para os beneficios de férias e FGTS.
Umas das principais diferencas entre a suspensao e a interrup¢ao do contrato de trabalho é
que na interrupcao o tempo de afastamento integra para todos os efeitos o tempo de
afastamento como de servico. E assim, o entendimento de Barros (2006, p. 831),
pontuando que “durante a interrupcao contratual, ndo ha trabalho, mas héa salério, e o
tempo de afastamento do trabalhador é considerado como de servico para os efeitos
legais”. Em que pese o afastamento do trabalho e a suspensao ou interrupg¢ao do contrato é
assegurado aos empregados pela CLT, a manutencao de seu emprego e o recebimento de
todas as vantagens que a sua categoria obteve durante o periodo de afastamento, de acordo
com o art. 471 da CLT. (BRASIL, 1943).

E esse o entendimento de Delgado (2006, p. 1054), ao afirmar que verificado
qualquer desses fatores normativos de suspensao ou interrup¢ao da prestacao de servico,
“preserva-se em absoluto vigor o contrato de trabalho, inviabilizando, ilustrativamente, a
dispensa pelo empregador (até o fim da causa interruptiva ou suspensiva, obviamente)”.
Adentrando ao tema da préxima sec¢do, sabe-se que o afastamento do empregado por
motivo de satide, é causa interruptiva do contrato de trabalho, quando inferior a 15 dias e
deve ser suportado pela propria empresa, ou seja, a propria empresa devera arcar com o

valor do salario nesse periodo, ainda que inexista prestacao de servicos.

Se, no entanto, o afastamento exceder esse prazo, a partir do décimo sexto
dia cabera ao INSS, mediante pericia médica para atestar a incapacidade
para o trabalho, a concessao do auxilio-doenca. (MASSONI, 2019, p. 6-7).

Quando o afastamento passa a ser de responsabilidade do INSS, o empregado passa
a receber auxilio doenca, pago pelo 6rgao previdenciario e os efeitos do contrato de
trabalho com a empresa passam a ser suspensos. Assim, o INSS tem o dever de verificar,
por meio de pericias médicas com médicos credenciados a autarquia, se a incapacidade
laboral do trabalhador permanece. Constatado a inexisténcia de incapacidade, o
segurado/empregado recebe a alta médica previdenciaria e deve voltar ao seu trabalho.
Deste modo, como ja dito, o empregado afastado do labor, percebendo “auxilio

previdenciario, tem os efeitos contratuais suspensos, sendo que, a partir do momento que
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o trabalhador recebe alta da Previdéncia, todos os efeitos do contrato retornam” (SANTOS;
RAFAGNIN, 2018, p. 123).

No entanto, é muito comum, que no momento da alta previdenciaria, o empregado
nao esteja recuperado e em plenas condi¢oes de retornar ao trabalho. Mas, por ter sido
cessado o recebimento de seu beneficio previdenciario, ele retorna a empresa para assumir
o seu posto de trabalho. Comumente, o empregado passa pela equipe médica da empresa,
que constata a sua incapacidade. Deste modo o empregado é proibido, de maneira
unilateral, de retomar o seu contrato de trabalho. Assim, ao menos em tese, quando o
empregador constata a incapacidade e “impede o trabalhador de retornar as suas
atividades laborativas, ou nao o encaminha para uma readaptacao, o pagamento salarial
deve ser mantido”.(SANTOS; RAFAGNIN, 2018, p. 123). Isto porque, “os efeitos
contratuais retornam assim que o trabalhador recebe alta da previdéncia”. (SANTOS;
RAFAGNIN, 2018, p. 123). Contudo, ndo é sempre que a empresa empregadora adota essa
postura. Comumente, o empregado é lancado a prdpria sorte, ndo recebendo beneficio
previdenciario e tao pouco remuneracao da empresa a qual esta vinculado. Desta feita, esse
“lapso temporal em que se encontra o empregado, seja por nao estar recebendo auxilio da
previdéncia social, nem o salario por parte do empregador, o deixa em situacao de
instabilidade” e é doutrinariamente chamado de limbo juridico. (SANTOS; RAFAGNIN,
2018, p. 124). Portanto, na proxima secao se abordou o periodo de instabilidade econémica
do empregado, que sem receber qualquer remuneracao, encontra-se no chamado limbo
juridico previdenciario, para analisar suas consequéncias e seus efeitos, exclusivamente,

para o empregador.

LIMBO JURIDICO PREVIDENCIARIO

Apo6s abordar, sucintamente, as questoes mais relevantes acerca das causas de
suspensao e interrupc¢ao do contrato de trabalho, passa-se neste item a examinar a questao
central da pesquisa, investigando-se o que dé fato é o limbo juridico previdenciario e em
quais situacoes ele ocorre, para entao analisar as suas consequéncias ao empregador.
Frisa-se que a situacao de limbo juridico traz consequéncias, nao s6 para o empregador,
mas também ao INSS e principalmente ao empregado. Contudo, delimitou-se, para fins
deste artigo, que a pesquisa se daria nas consequéncias exclusivas ao empregador que

obsta o retorno do funcionario ao trabalho, ap6s a alta previdenciaria. Sabe-se que o
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Instituto Nacional do Seguro Social - INSS é uma autarquia federal, com competéncia para
processar e julgar uma série de beneficios previdenciarios dos filiados ao regime geral da
previdéncia social. Entre eles, os beneficios por auxilio doenca previdenciario e auxilio

doenca acidentario.

O Instituto Nacional do Seguro Social — INSS foi criado em 27 de
junho de 1990, por meio do Decreto n° 99.350, a partir da fusao
do Instituto de Administracio Financeira da Previdéncia e
Assisténcia Social - IAPAScom olInstituto Nacional de
Previdéncia Social — INPS, como autarquia vinculada ao Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social — MPAS.

Compete ao INSS a operacionalizacdo do reconhecimento dos direitos dos
segurados do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS que
abrange a mais de 50 milhoes de segurados e aproximadamente 33
milhées de beneficiarios em 2017. No artigo 201 da Constituicao
Federal Brasileira observa-se a organizacao do RGPS, que tem carater
contributivo e de filiacdo obrigatéria, e onde se enquadra toda a atuacdo do
INSS, respeitadas as politicas e estratégias governamentais oriundas dos
orgaos hierarquicamente superiores, como os ministérios. A entidade é
vinculada atualmente ao Ministério da Economia. (INSS, 2019, grifo
original).

Quando o funcionério filiado ao RGPS est4 incapacitado para o trabalho por prazo
superior a 15 dias, ele é encaminhado ao INSS para recebimento de auxilio previdenciario.
Apoés, passar por exames junto a equipe médica da autarquia, com a constatacdo da
incapacidade, o contrato de trabalho é suspenso e o pagamento passa a ser de competéncia
do oOrgao federal. Nesta senda, colaciona-se o entendimento de Almeida (2006), que
determina que os beneficios previdenciarios existam para garantir a subsisténcia do

segurado, nos momentos de afastamento do posto de trabalho.

No sistema da Previdéncia Social as prestacoes consistem, precipuamente,
em beneficios, que sdo rendas mensais cuja natureza juridica de
“substitutivo de salario”, ou seja, toda vez que o trabalhador se afasta do
trabalho por fatores alheios a sua vontade, por ter sido acometido por
inforttnio, é privado da renda que lhe garanteasubsisténcia, razao pela qual
os beneficios previdenciarios substituem essa renda da qual o segurado foi
privado. (ALMEIDA, 2006, p. 102).

Contudo, o objetivo do INSS é sempre a reabilitacao do segurado. Para tanto, possui
um programa de reabilitacdo profissional, que“ busca atenuar a incapacidade funcional de

um trabalhador, propiciando-lhe sua reinsercao no mercado de trabalho”. (MASSONI,

2019, p. 3).
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Destarte, sabe-se que o beneficio sera devido até quando o segurando continuar
incapaz. Para entdo, somente apds a constatacdo da sua recuperacdo, receber a alta
previdenciaria, que é quando cessa o pagamento do beneficio e o contrato de trabalho

retoma o seu curso. E assim que dispde Massoni (2019, p. 4):

Quando o empregado encontra-se reabilitado, ainda que com alguma
limitacdo pessoal, precisara ser novamente inserido no mercado de trabalho
e retornara a empresa em funcao compativel coma natureza e as causas da
inaptidao. A partir dai, cessard o beneficio previdenciario e a correlata
suspensdao do contrato de trabalho, reativando-se o pacto laboral. Neste
momento entdo, finda a suspensdo do contrato de trabalho, com a
certificacao de reabilitacdo profissional pelo INSS (art.92 da Lei 8.213/91),
o empregado segurado retornara a empresa, a qual se obriga a recebé-lo e a
submeté-lo a readaptacao.

Ocorre que, muitas vezes, a autarquia entende pela recuperacido do segurado,
dando-lhe alta. Contudo, ao retornar ao trabalho, em muitas empresas, se faz necessario
que o empregado faca avaliacio com sua equipe médica e l4 é constatado que a
incapacidade, em verdade, continua. Assim, a empresa impede que o empregado/segurado
volte ao trabalho. Esse fenOmeno, que compreende o fato do empregado nao poder
retornar ao trabalho e tdo pouco estar amparado pela previdéncia social, é
doutrinariamente chamado de limbo juridico previdenciario ou limbo juridico
previdencidrio-trabalhista. = Igualmente pontua Angelis (2018, apud LINHARES;
CAVALCANTI; ALMEIDA, 2018, p. 4), ao definir que o limbo juridico previdenciario
“ocorre quando o empregador, ao realizar o retorno do empregado (ap6s a alta do auxilio-
doenca), verifica, por meio de exame médico, que o obreiro esta ‘incapaz’, apesar do perito-
médico do INSS ter posi¢ao contraria”.

No mesmo passo, Bezerra Neto (2014, p. 42) explica que o limbo trabalhista
previdenciario “ocorre quando em dado momento, o beneficio é cancelado e o trabalhador
¢ encaminhado para o retorno as suas atividades laborativas, contudo, o empregador,
ainda o considera inapto ao labor”. Consuma-se, pois, que o limbo juridico previdenciario é
caracterizado pelo periodo em que o trabalhador fica sem receber nenhuma verba. Isto se
da, porque, ele recebeu a alta previdenciaria e ao tentar retornar ao trabalho é impedido
pelo empregador, sob o argumento de que ele ainda nao esta apto ao trabalho. Frisa-se que
o empregador também nao efetua o pagamento de seu salario, por entender que é de
responsabilidade do INSS. Diante do exposto acima, é importante destacar que se a

empresa obsta o retorno ao trabalho do empregado que ganhou alta médica, mas efetua
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mensalmente seus pagamentos, nao se caracteriza a figura do limbo juridico
previdenciario.

A principal caracteristica do limbo juridico previdenciario é explicada por Angelis
(2018, apud LINHARES; CAVALCANTI; ALMEIDA, 2018, p. 4)ao definir que o
trabalhador fica em uma situacao extremamente caoética. Isto porque, o INSS “nao paga o
beneficio de auxilio-doenca, pois entende que o segurado pode trabalhar; e o empregador,
por sua vez, nao paga salario, pois entende que é o INSS quem deve pagar o beneficio de
auxilio doenca”, porquanto afirma que, segundo “o médico da empresa, incorretamente
cessado. Sendo assim, a parte mais sensivel da relacao, fica desguarnecida”. Por fim,
colaciona-se entendimento de Linhares, Cavalcanti e Almeida (2018, p. 4), afirmando que

quando ocorre o limbo, aqui tratado, o trabalhador, fica

Langado a propria sorte, em situacao de extrema vulnerabilidade, por estar
adoentado, incapaz de desempenhar as suas atividades laborais,
consequentemente estando em condicdo de desemparo [sic] econémico e
social.

Portanto, verifica-se que o limbo juridico previdenciario consiste no periodo em que
o trabalhador fica economicamente desamparado, sem condi¢oes de promover o seu
proprio sustento. Isto porque, de um lado a autarquia responsavel pelos beneficios
previdenciarios entende que ele estd apto para retorno ao trabalho e assim cessa o
pagamento de seu beneficio, e de outro lado a empresa, apés analise do caso pelos seus
médicos laborais, entende que o funcionario em verdade nao esta apto ao trabalho e proibe
o ingresso dele ao seu posto de trabalho. Neste cenério, o trabalhador fica em uma situacao
extremamente critica, sem nenhuma fonte de renda para custear as despesas mais basicas
do dia a dia. Portanto, adiante, investigar-se-a, qual o entendimento do Tribunal Regional
do Trabalho da 122 regiao, em relacdo a responsabilidade do empregador que expoe o

trabalhador a esta situacao.

ANALISE DO LIMBO-JURIDICO PREVIDENCIARIO NO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAOQ

Compreendido o conceito de limbo juridico previdenciario e em quais casos que ele
ocorre, neste momento, passa-se a analise dos julgados do Tribunal do Trabalho que

abrange a regiao de Santa Catarina, ou seja, do Tribunal Regional do Trabalho da 122
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regiao, para investigar se os empregadores que obstam o retorno de seus funcionarios, nos
termos acima delineados, em uma eventual ac¢ao trabalhista sdo condenados a indenizar o
trabalhador pelo periodo do limbo juridico previdenciario.

Sabe-se que algumas vezes surgem controvérsias quando a conclusao sobre a
possibilidade de retorno ao trabalho de um empregado é divergente entre a medicina
laboral da empresa e as pericias medicas da autarquia previdenciaria (INSS). Infelizmente
essa controvérsia é muito frequente e traz sérios prejuizos ao trabalhador, que em posicao
de hipossuficiéncia, pela sua condi¢ao, busca socorro no Poder Judiciario para solucionar a
contenda. Deste modo, propde-se uma analise jurisprudencial para esclarecer quais os
critérios, e de que forma eles vém sendo utilizados pelos desembargadores do Tribunal
Regional do Trabalho da 122 Regido (TRT12). Nesse sentido, fez-se a apreciacdo des
(cinco) julgados, que tenham analisado e enfrentado a questdo do chamado “limbo
previdenciario”, a fim de verificar qual o entendimento do TRT12. Em pesquisa ao site do
Tribunal (http://www.trt12.jus.br/portal), com o termo limbo juridico previdenciario,
encontraram-se, na data de 03 de agosto de 2019,dezessete precedentes relacionados de
alguma forma, ao limbo previdenciario, dos quais foram escolhidos cinco para anéalise, de
acordo com o enfrentamento do tema pelos desembargadores.

E oportuno explanar ainda que se optou pela analise de recursos ordinarios, espécie
recursal trabalhista que segundo Miessa (2017, p. 35) “visa a tutela do direito subjetivo
(interesse particular da parte), de modo que permite a rediscussao ampla da matéria, seja
de direito, seja de fato”, ou seja, pretende obter um novo pronunciamento sobre a causa,
com a consequente reforma da sentenca do juiz de primeiro grau. Assim, na presente
pesquisa, optou-se por analisar somente os recursos conhecidos, e que, portanto, tiveram o
mérito analisado, com o enfrentamento do tema afeto a pesquisa (limbo previdenciario).
Salienta-se que nao foi proferido nenhum juizo de valor sobre a matéria por parte desta
pos-graduanda, que se limitou a transcrever ao artigo o contexto dos precedentes
analisados. Inicia-se pelo Recurso Ordinario n. 0002731-53.2015.5.12.0011, no qual a
Reclamante pleiteava a revisao da sentenca de mérito que “indeferiu o pagamento dos
salarios vencidos de indenizacdo por danos morais durante o periodo de ‘limbo’
previdenciario”, entre outras prestacoes.

Para tanto sustentou que apdés a indevida alta do INSS em marco/2011, a

Reclamante se apresentou para voltar ao trabalho nas dependéncias da reclamada em
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diversas ocasioes. Contudo, sempre foi considerada inapta para o trabalho pela equipe
médica da reclamada.

Aduz, ainda, que “consultava constantemente com o médico da reclamada, sendo
que este tinha condicoes de informar a reclamada o quadro de satide da autora e solicitar a
alteracao de funcao”, bem como que desde a alta em marco de 2011 “nao recebia salario da
empresa e nem beneficio previdenciario, sendo que a empresa também nao lhe demitia e
desde marco/2011 a reclamante nao possuia recolhimentos previdenciarios”. O recurso foi
assim ementado:

Ementa: AUXiLIO-DOENCA INDEFERIDO PELA PREVIDENCIA
SOCIAL. "LIMBO" PREVIDENCIARIO. De acordo com a legislacio vigente,
ndo hi como repassar ao empregador a responsabilidade pelo pagamento
das verbas salariais, e correlatas, como se na ativa estivesse o empregado,
durante o periodo de "limbo" previdenciario, ndo obstante o indeferimento
do beneficio pela autarquia previdencidria. Local: SECRETARIA DA 22
TURMA, Publicagado: 24/01/2018, Desembargador (a): ROBERTO LUIZ
GUGLIELMETTO. (BRASIL, 2018).

Segundo os desembargadores, nos termos do artigo 476 da CLT, o contrato de
trabalho somente fica suspenso enquanto o empregado estiver em gozo de auxilio-doencga.
Portanto, apds a alta médica da Previdéncia Social o contrato, em tese, volta a vigorar
normalmente, devendo o empregado voltar ao trabalho e o empregador deve pagar a sua
contraprestacao onerosa (salario). Da analise da decisao em apreco pode se extrair duas
situacoes distintas, a primeira é quando o segurado/empregado recebe a alta
previdenciaria do INSS e nio se considera apto ao trabalho. Deste modo, ele ndo se coloca
a disposicao do empregador para retorno ao trabalho. A segunda se configura quando o
segurado/empregado recebe a alta da previdéncia, e ainda que nao concorde com a
decisao, deseja retornar ao trabalho, se colocando a disposicao do empregador, contudo,
por nao ser considerado em condi¢oes de retornar ao trabalho, é impossibilitado de
adentrar ao seu posto de trabalho pelo proprio empregador.

Os desembargadores salientaram ser de conhecimento publico que em razao da
morosidade da autarquia em analisar e decidir nos procedimentos de concessao de
beneficios previdenciarios, “o empregado acaba prejudicado, permanecendo em situagao
de ‘limbo’ durante o periodo em tramitacao do pedido de concessao, ou restabelecimento
do beneficio, até a sua negativa”. Contudo, decidiram que nao ha como responsabilizar a
empregadora, quando a mora é do proprio reclamante/segurado. Na decisao em comento,

ficou demonstrado ao longo da instrucao processual, que a Empregada nao concordou com
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a cessacdo de seu beneficio por parte da autarquia, ao passo que ingressou com a acao
judicial para restabelecimento. Assim, extrai-se da decisao, importante trecho do voto do

Relator Desembargador Roberto Luiz Guglielmetto (BRASIL, 2018):

A alegacdo da reclamante no presente caso, de que estava a disposicao da
reclamada no interregno de "limbo", de modo algum pode ser acolhido
justificar a condenaciio. E que, conquanto a reclamante afirme que estava a
disposicao do empregador, se via incapacitada para o labor e requereu o
restabelecimento do beneficio por incapacidade perante o INSS, o que
revela comportamento contraditério acerca do direito que afirma ter. Ou
seja, por um lado, afirma estar a disposicao do empregador para retornar ao
trabalho e, por outro, defende o seu direito a beneficio previdenciario por
motivo de incapacidade para o trabalho.

Portanto, concluiu-se que o fato de a empregada estar descontente com a decisao do
INSS que lhe deu alta e se considerar incapacitada para o trabalho, ingressando com a acao
previdencidria para ver garantido o seu direito ao restabelecimento do auxilio doenca
previdenciario é contraditério ao argumento de que estava a disposicao do empregador
para retorno a atividade profissional. Portanto, ndo se pode responsabilizar a empregadora
pelos meses que a empregada ficou sem receber no anseio de um provimento judicial, o
que nao aconteceu. Além disso, o nobre relator pontua que nao acredita que a situacao
enquadrada como limbo previdenciario (quando o trabalhador recebe alta da previdéncia e
se vé impedido de retornar ao trabalho pelo seu empregador) nao ultrapassa um

aborrecimento do cotidiano, nao sendo capaz de ensejar danos morais.

Assim, de acordo com a legislacdo vigente, ndo h& como repassar ao
empregador a responsabilidade pelo pagamento dos haveres trabalhistas
como se na ativa estivesse a empregada, durante o periodo de "limbo"
previdenciario, nao obstante o indeferimento do beneficio pela autarquia
previdenciaria. Por esses motivos, também nao ha falar em indenizac¢ao por
danos morais em face da sujei¢do a “limbo” previdenciario e, mesmo que
houvesse, identifico a situacdo como mero dissabor, nao passivel de atrair o
dever de indenizar com base na lei civel. (BRASIL, 2018).

Cumpre consignar que no presente julgamento, houve um voto divergente e vencido
do Desembargador Amarildo Carlos de Lima, que em suma, afirma que a empresa de
forma ardilosa nao juntou aos autos os prontuarios médicos da empregada, mesmo apos
determinacao judicial, e que por isso deveria ser condenada a indenizar a empregada pelo
periodo em que ficou no limbo juridico previdenciario. Por fim, verifica-se que o recurso

foi julgado pelos membros da 32 Camara do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiao,
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que por unanimidade, conheceram do recurso e no mérito, “por maioria, vencido o
Desembargador do Trabalho Amarildo Carlos de Lima”, negaram-lhe provimento. O
segundo caso analisado se trata de um Recurso Ordinario, cadastrado sob numero
0001407-26.2014.5.12.0023, de relatoria do Desembargador Roberto Basilone Leite, com

a seguinte ementa:

VALIDADE DA CONCLUSAO PERICIAL. CONSTATA(;AO DE NEXO DE
CONCAUSALIDADE. Por se tratar de prova de natureza técnica, deve
prevalecer a conclusdo oferecida no laudo pericial quanto a existéncia de
nexo de concausalidade entre as atividades laborais e a doenca noticiada
pela empregada, quando nao houver nos autos elementos de prova capazes
de infirma-la. Local: SECRETARIA DA 22 TURMA,
Publicacdo: 11/06/2018, Desembargador (a): Roberto BasiloneLeite.
(BRASIL, 2018).

O recurso ordinario foi interposto, pela Reclamada, contra sentenca que deferiu a
garantia a empregada, do pagamento de seus direitos trabalhistas desde a alta
previdenciaria, por nao ter sido reabilitada e por ter sido impedida de retornar a sua
funcao, ficando sem nenhuma remuneracao durante meses. Sem muitas delongas, o
desembargador relator foi pontual na questdo afirmando que no caso em tela, é de
responsabilidade do empregador o pagamento dos saldrios. Para corroborar, transcreve
trecho da decisao proferida pelo juizo a quo com as justificativas que levaram ao seu

deferimento, aqui transcrita:

Enquanto o empregado encontra-se em beneficio previdenciario, o contrato
de trabalho permanece suspenso, retornando sua vigéncia a partir da alta
previdenciaria. A partir de tal momento, é obrigacao do empregador pagar
salarios e demais parcelas decorrentes do vinculo. Caso ndo concorde com a
alta previdencidria, o empregador podera tentar reverter a decisao
administrativa, mas deve manter o pagamento de salario do funcionério e
remaneja-lo a outra funcdo, evitando maiores lesdes, ou permitir que fique
em casa a sua disposicdo. Em respeito a funcio social da empresa e a
assuncao de riscos do empregador pela atividade econdmica, deve a
empresa em manter o pagamento das verbas salariais apés a alta
previdenciaria, uma vez que nao pode deixar o empregado sem fonte de
renda para o seu sustento. (BRASIL, 2018).

Assim, afirma que a empregadora descumpriu a sua obrigacao de tentar realocar a
funcionaria em uma funcdo que nao afetaria ainda mais a sua saude, na tentativa de

reabilita-la. Mas, na contramao do que manda a legislacao, simplesmente se viu no direito
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de impedir o retorno da mesma ao seu posto de trabalho, “devendo, por isso, no lapso nao
compreendido pelo auxilio-doenca, remunera-la como se estivesse laborando”.

O presente recurso foi apreciado pelos membros da 42 Camara do Tribunal
Regional do Trabalho da 122 Regido, que no mérito, negaram provimento ao recurso da
Reclamada, mantendo incolume a sentenca no ponto aqui discutido, condenando a
Reclamada ao pagamento dos salarios durante o tempo em que a Reclamante esteve no
limbo juridico. Passa-se a analise do terceiro precedente. Trata-se de um recurso ordinario
com numero 0001169-31.2014.5.12.0015, interposto pela reclamada, em virtude da decisao
que julgou procedente o pedido de condenacao ao pagamento dos salarios do periodo do
afastamento, em que a Reclamante nao recebia valores da autarquia. O julgado foi

ementado da seguinte maneira:

BANCO DE HORAS. ART. 59, § 2°, DA CLT. INVALIDADE. LABOR ALEM
DE 10 HORAS. A implantacio do sistema de banco de horas deve se ater as
restricoes impostas legais, devendo ser desconsiderado referido regime de
compensacao quando infringe os ditames previstos no art. 59 da CLT.
Local: SECRETARIA° DA 3A  TURMA, Publicacdo: 16/10/2017,
Desembargador (a): HELIO BASTIDA LOPES. (BRASIL, 2017).

No caso, irresignado com a decisao do juizo a quo, o reclamado interpos recurso
ordinario, requerendo a reforma da sentenca proferida, de modo que fosse extinta a
obrigacao de arcar com o pagamento de salarios no periodo de limbo da reclamante. Isto
porque, alega que “nao é responsavel pelos periodos de afastamento da autora, quando nao
esteve amparada pela seguridade social. Argumenta que a autora nao retornou ao emprego
ap6s a alta previdenciaria”. O relator votou no sentido de negar provimento ao recurso
para manter incolume a decisdo que determinou o pagamento. Neste sentido, colhe-se

importante trecho do voto do Desembargador Relator Dr. Hélio Bastida Lopes:

Nos periodos de alta previdenciaria, cabia ao réu proporcionar os meios
necessarios a reclamante para que esta pudesse buscar a cura da sua doenca. Ainda
que nao se trate de doenga ocupacional, este é o minimo que se pode esperar da
pessoa juridica empresarial que se beneficiou do trabalho e dedicacao da obreira.
Nao pode, a empregadora, a pretexto de sua incapacidade, lancar o empregado a
propria sorte, sem salarios e sem beneficio previdenciario. (BRASIL, 2017).

A esséncia do voto do Relator é de que, ainda que a empresa nao tenha culpa pelo

acidente que a trabalhadora sofreu, ela nao poderia “lavar as suas maos”, apontando que
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esta deveria ao menos tentar realocar a funcionaria em alguma funcao que nao lhe era
prejudicial.

Como justificativa, afirma que nao é crivel que a “empregadora sujeite seu
trabalhador ao limbo juridico, negando-o o salario e impedindo-o de receber os beneficios
previdenciarios, mantendo-o vinculado a um contrato sem labor e sem contraprestacao”.
Deste modo, os membros da 52 cimara do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido,
conheceram do recurso e votaram por unanimidade em negar provimento ao recurso. O
quarto precedente é um Recurso Ordinario de nimero 0000215-56.2012.5.12.0014
interposto pela Reclamante contra sentenca que indeferiu seu pedido de indenizacao pelo
tempo em que permaneceu no limbo juridico previdenciario. Do recurso ordinario se tem a
seguinte ementa:

DOENCA OCUPACIONAL. NTEP EXISTENTE. RESPONSABILIDADE CIVIL.
DANO MORAL. INDENIZACAO DEVIDA. Nas doencas ocupacionais decorrentes
de atividades repetitivas, mormente aquelas em que hid o nexo técnico
epidemiolégico previdencidrio (NTEP) com a atividade desenvolvida pelo
trabalhador, a natureza contratual da responsabilidade civil gera, no minimo, a
presuncdo de culpa pelo dano ocorrido, com a consequente inversao do 6nus da
prova, incumbindo a empresa, para eximir-se do dever de reparar o dano,
demonstrar que inexiste, no caso concreto, o nexo técnico epidemioldgico entre a
doenca e a atividade do trabalhador, bem como que cumpriu as obrigacoes
atinentes as normas de medicina, higiene e seguranca do trabalho. A doenca que se
origina de maultiplos fatores nao deixa de ser enquadrada como patologia
ocupacional se o exercicio da atividade laborativa houver contribuido direta,
embora ndo decisivamente, para a sua eclosdo ou agravamento, nos termos do art.
21, I, da Lei n® 8.213/91. Aplica-se para a verificacdo da concausa a teoria da
equivaléncia das condicbes, segundo a qual se considera causa, com valoracao
equivalente, tudo o que concorre para o adoecimento. Local: SECRETARIA DA 1A

TURMA. Publicacao: 30/10/2013. Desembargador (a): VIVIANE
COLUCCI.(BRASIL, 2013).

Para tanto, a Reclamante sustenta que teve o seu beneficio previdenciario cessado,
porquanto recebeu alta da pericia médica do INSS, contudo “a empresa reclamada obstou
seu retorno ao trabalho por considera-la inapta para o exercicio da funcdo, em virtude de
suas limitacoes funcionais”. Sustenta ainda que “desde entdo encontra-se numa situacao
de indefinicao juridica, jaA que nao se encontra albergada pela cobertura previdenciaria,
nem recebe salario de sua empregadora”. O juizo de primeiro grau nao entendeu pelo
dever de indenizar do reclamado. Contudo, a relatora desembargadora Viviane Colucci,
votou no sentido de reformar a sentenca, porquanto a descricdo dos fatos nos autos
necessitava de diversa solucao juridica. Isto porque, “a autora deixou de receber beneficio
do INSS e também os salarios de sua empregadora, permanecendo no que se denomina de

‘limbo’ juridico previdenciario trabalhista, desprovida de meios de subsisténcia”.
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Como razao de decidir pontua que, “tendo o servico médico da empresa considerado
a autora inapta para o retorno ao trabalho (diante dos atestados médicos apresentados)”, o
que em tese, apresenta discordancia da decisao da autarquia da Previdéncia Social, que
“deveria ter assumido o pagamento dos salarios da trabalhadora, podendo obter, pela via
propria, o ressarcimento junto a Previdéncia Social”. Assim, os membros da 12 Camara do
Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido, por unanimidade de votos, acordam em dar
provimento ao recurso da Reclamante no ponto, para condenar “a reclamada ao
pagamento dos salarios desde a alta médica previdenciaria (21 de janeiro de 2011), sem
olvidar os depositos do FGTS”. Por fim, o ultimo precedente analisado é o mais recente
encontrado no site do tribunal regional do trabalho da 122 regidao e tem a narrativa
dissemelhante dos casos acima analisados. Trata-se de um recurso ordinario cadastrado
sob o nimero 0006505-05.2014.5.12.0051, interposto pela reclamada contra sentenca
proferida pela juiza de primeiro grau que reconheceu o pedido de rescisao indireta feito

pelo Reclamante. O recurso foi assim ementado:

DANO MORAL. ACIDENTE DE TRABALHO. INDENIZA(;AO. Cabe ao
empregador proporcionar um meio ambiente de trabalho seguro aos seus
empregados, de molde a minimizar o risco com acidentes, oferecendo
condicoes adequadas para sua seguranca. Identificada a conduta culposa da
entidade patronal, é devida a indenizacdo civel decorrente do infortanio.
Local: SECRETARIA DA 3A TURMA, Publicacio: 14/03/2019,
Desembargador(a): TERESA REGINA COTOSKY. (BRASIL, 2019).

Alega o reclamante que durante os anos do contrato de trabalho discutido adquiriu
doenca ocupacional e que, portanto, afastou-se do trabalho em beneficio por auxilio
doenca acidentario. Contudo, afirma que a autarquia buscando a reabilitacdo do
reclamante/segurado lhe deu alta previdenciaria. Assim, em contato com a empresa para a
qual laborava, teve seu retorno ao trabalho obstado pelo argumento de que nao haveria na
empresa, outra funcao para qual o trabalhador se adequasse. Portanto, buscava com a
presente acao a rescisao indireta do contrato de trabalho, para que pudesse trabalhar em
outro estabelecimento e consequentemente receber salarios, pois no momento ele estava
sem receber beneficio previdenciario e tao pouco salario da empresa na qual estava

vinculado.

O autor alega que, acometido por silicose em razao da poeira no local de
trabalho, afastou-se do labor em gozo de auxilio-doenca acidentario, e,
tendo o INSS buscado viabilizar a sua reabilitacio profissional, a ré
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simplesmente informou que nem sequer havia contrato de trabalho entre as
partes. Diz que, apds incansaveis tentativas de retorno ao trabalho e a
negativa da ré de reabilita-lo, foi contratado pela empresa Bunge Alimentos
S.A. Requer a declaracdo da rescisdo indireta do contrato de trabalho.3

Nesse passo, “a sentenca reputou comprovada a rescisao indireta do contrato de
trabalho, nos termos do art. 483, letra “d”, da CLT, por ter a ré inviabilizado a prestacao
dos servicos pelo autor”. A Reclamada, irresignada, interpds recurso ordinario buscando a
reformada da sentenca neste ponto. Em ascensdao os autos foram para Relatoria da
Desembargadora Teresa Regina Cotosky, que manteve a incolumidade da decisao a quo.
Sustentou em seu voto que durante a instrucdo processual, “restou comprovado, portanto,
o interesse do autor em retornar ao trabalho, o que foi obstado pelas condi¢oes de trabalho
proprias da atividade na ré”. Afirma ainda que a situacao descrita configura, claramente,
“um "limbo juridico" ao empregado reabilitado” e se traduz em motivacdo apta ao
“reconhecimento de rescisao indireta, jA que poe o trabalhador em situacdo de total
desamparo, ante a auséncia de readmissao e pagamento de salarios, bem como a cessacao
do beneficio previdenciario”.

Ao final, os membros da 62 Camara do Tribunal Regional do Trabalho da 122
Regido, por unanimidade de votos, acordaram em negar provimento ao recurso ordinario
da ré, mantendo a justa causa aplicada ao empregador, considerando valida a rescisao
indireta do contrato de trabalho. Neste momento é importante, esclarecer o conceito de
rescisao indireta, que segundo Gomes e Gottschalk (2012, p. 383) é quando o empregado é
“forcado a rescindir o contrato de trabalho em razao do comportamento do empregador”,
ou seja, é a penalidade aplicada quando a empresa comete faltas graves, desrespeitando a
relacdo de emprego. Assim, diante dos casos analisados, pode se perceber que em grande
maioria, a empresa foi condenada a indenizar o funcionario, com o pagamento do salério
de todos os meses que ele ficou sem receber, ou seja, durante o periodo de limbo juridico,
sob dos principais argumentos.

O primeiro é de que a empresa nao pode lancar o trabalhador a propria sorte e que
deveria tentar reabilita-lo em alguma funcao que nao lhe fosse prejudicial. O segundo,
afirma que ela deveria ter efetuado o pagamento mensal dos salarios, porque uma pessoa

doente nao pode ficar sem nenhuma fonte de renda, e que depois deveria cobrar isso da

3 Trecho extraido da sentenca de primeiro grau proferida pela Exa. Juiza Mariana Antunes da Cruz Laus,
lavrada em 03 de maio de 2018. Disponivel em:
http://www.trt12.jus.br/SAP1/DocumentoListar.do?pdsOrigem=AUDIENCIAS&plocalConexao=blumenau&
pnrDoc=2633485
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autarquia federal, com a competente acdo de regresso. Ademais, o ultimo precedente
analisado, traz um ensinamento importante, dar causa ao limbo juridico pode ser também
considerado uma falta gravissima da empresa, pois priva o empregado do seu proprio
sustento. Nesse passo, pode ser considerado causa autorizadora da rescisao indireta do

contrato de trabalho.

CONCLUSAO

De inicio, logrou-se éxito em se demonstrar quais as principais caracteristicas das
causas de suspensao e de interrupcdo do contrato de trabalho presentes no direito
brasileiro, com especial enfoque para o afastamento em virtude de doenca ou acidente de
trabalho com percepcdo de beneficio previdenciario junto ao INSS. Na sequéncia,
conceitua-se o limbo juridico previdenciario, que se efetiva quando o empregado/segurado
recebe alta da previdéncia e seu empregador obsta o seu retorno ao trabalho, por entender
ser este inapto — fisicamente — ao exercicio da atividade laboral, ainda que em outra
funcdo na mesma empresa. Deste modo, a primeira hipotese restou confirmada, pois,
verificou-se que quando o afastamento do trabalhador, por motivo alheio a sua vontade, é
superior a quinze dias, a competéncia para pagamento é do INSS que devera lhe conceder
um beneficio previdenciario. Ademais, verificou-se, também que o limbo juridico
previdenciario é quando o empregado/segurado recebe alta previdenciaria e nao pode
retornar ao trabalho, pois é impedido pelo seu empregador, que entende que ele nao é apto
ao labor.

Verifica-se que esta situacdo acaba por deixar o trabalhador em situa¢cbes muito
complexa, na medida em que nao recebe o beneficio previdenciario, porquanto a Autarquia
Federal o considera apto ao trabalho, ao mesmo tempo em que lhe é obstado o direito ao
trabalho — e consequentemente ao salario, porquanto a empresa o considera inapto ao
trabalho. Com base na pesquisa dos cinco precedentes selecionados junto ao Tribunal
Regional do Trabalho da 122 regido, que enfrentaram a questao da responsabilizacao do
empregador que expoe seu empregado ao periodo de limbo juridico previdenciario
impedindo o seu retorno ao trabalho apoés a alta previdenciaria, pode-se verificar que em
maioria houve a requerida condenacao. Isto porque, conforme argumentos utilizados nas
fundamentacoes dos acérdaos, o empregador nao pode, ainda que nao concorde com a

decisao do INSS, lancar seu empregado, de quem se beneficiou durante os anos em que
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nao estava enfermo, a propria sorte, sob pena de se ferir a dignidade da pessoa humana,
principio garantido pela Constituicdo Federal. Dessa forma, pode-se confirmar a segunda
hipotese de que o empregador deve ser condenado ao pagamento dos salarios durante o

periodo em que expos o seu empregado ao limbo juridico previdenciario.
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