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A coletanea de artigos, palestras e relatos de experiéncia
intitulada “Democratizagdo do Ensino Superior na UEPB:
equilibrando igualdade e diferenca”, organizada pelas professoras
lvonildes da Silva Fonseca e Vaneide Lima Silva, reine uma
variedade de perspectivas e abordagens sobre a democratizacdo do
ensino superior, especialmente na Universidade Estadual da Paraiba.
Os autores, formados por pesquisadores, docentes, ativistas,
discentes e técnicos, compartilham um compromisso com a politica
de cotas e a inclusdo de grupos historicamente marginalizados.

O livro é dividido em trés se¢des que abordam diferentes
aspectos da democratizagdo do ensino superior na UEPB. Todos os
artigos e relatos de experiéncia se concentram em garantir direitos
as pessoas negras, indigenas, ciganas, quilombolas, trans e pessoas
com deficiéncia nos cursos de graduacdo e pds-graduagdo na
universidade. Os autores defendem a importancia da acdo afirmativa
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na universidade publica para promover a inclusdo social e a
cidadania, bem como para garantir a dignidade da comunidade
estudantil.

As politicas de cotas para o ensino superior no Brasil tiveram
inicio em meados dos anos 2000, quando algumas universidades
publicas adotaram politicas afirmativas com o objetivo de incluir
estudantes de escolas publicas e de grupos historicamente
marginalizados, como negros, indigenas e pessoas com deficiéncia.
Em 2002, a Universidade de Brasilia (UnB) foi pioneira ao reservar
20% das vagas para estudantes negros e 10% para indigenas e
estudantes de escolas publicas.

Posteriormente, em 2010, o governo federal criou o
Programa Universidade para Todos (Prouni), que concedeu bolsas
de estudo integrais e parciais em instituicbes privadas de ensino
superior para estudantes de baixa renda. No mesmo ano, aprovou-
se a Lei n° 12.288/2010, que instituiu o Estatuto da Igualdade Racial
e estabeleceu medidas para combater a discriminacao racial, como
a adocado de cotas para negros e indigenas em concursos publicos.

Mais tarde, em 2012, aprovou-se a Lei de Cotas (Lei n°
12.711/2012), que estabeleceu a reserva de vagas em instituicbes
publicas de ensino superior para estudantes de escolas publicas,
negros, indigenas e pessoas com deficiéncia. A legislagdo estabelece
que pelo menos 50% das vagas devem ser reservadas para esses
grupos, proporcionalmente a sua presenca na populacdo do estado
onde a instituicdo esta localizada. Além disso, a Lei de Cotas prevé
a criagao de programas de acompanhamento e apoio aos
estudantes cotistas.

Considerando esse histérico a obra destaca a evolucao da
UEPB em relacdo as politicas de inclusdo na educagdo e destaca a
importancia da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional
(LDBN n°9394/96) para a garantia do direito a educagao para todos.
O engajamento da universidade em acGes afirmativas e politicas de
inclusdo é fundamental para torna-la mais representativa e
equitativa. Em suma, o livro é uma importante contribuicdo para o
debate sobre democratizacdo do ensino superior e uma leitura
recomendada para todos que se preocupam com a inclusdo social e
o direito a educacao.
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Antes da apresentacdo a obra comega com um poema de
Josenildo Maria de Lima que aborda a Lei do Ventre Livre,
promulgada em 1871 no Brasil, que supostamente libertou os filhos
de escravos, mas na pratica apenas os submeteu a uma vida de
exploracdo e privacdo de direitos. O autor utiliza a poesia para
criticar a situacdo atual da populagdo negra e carente do pais,
mostrando a falta de liberdade e exploracdo que os negros sofreram
na época da escravidao, mesmo apds a promulgacdo dessa lei. Além
disso, o poema denuncia a falta de politicas publicas efetivas para
garantir a liberdade e os direitos do povo negro e indigena no Brasil,
defendendo a importancia da educagéo e da inclusdo social como
forma de reparacao historica e construcdo de um futuro mais justo.

Inaugurando a segdo artigos, o texto "Rompendo o Siléncio:
por uma contextualizagdo das politicas de agdo afirmativa na
educacdo superior”, da professora Melania Nébrega Pereira de
Farias apresenta uma revisao bibliografica das politicas de acdo
afirmativa na educagao superior publica brasileira. A autora destaca
que ha resisténcia a implementagao de cotas, tanto nas instituicoes
guanto na sociedade, o que nos faz refletir que o debate sobre o
tema é socialmente tenso. Suas reflexdes focalizam a questdo
étnico-racial e apresentam dados sobre a implementacdo de a¢oes
afirmativas em universidades estaduais e federais que adotam
politicas de cotas.

As autoras Ivonildes da Silva Fonseca, Celia Regina Diniz e
Nubia Nascimento Martins continuam a discussdo com o texto "A
Universidade Estadual da Paraiba e a Diversidade Humana:
reformulacdo de acdo afirmativa na modalidade de cotas”, que
descreve o processo tedrico-pratico de reestruturacdo das agdes
afirmativas na UEPB. Para os autores, a instituicdo publica de ensino
superior, ao reconhecer o lugar de pessoas historica e socialmente
excluidas nos cursos de graduacdo e pods-graduacdo, cumpre sua
funcao social em favor de indigenas, ciganos, negros, quilombolas,
deficientes e transgéneros.

O dultimo artigo da primeira secdo, “Politicas de agdes
afirmativas na UEPB: das cotas sociais a reserva de vagas para
pessoas vulneraveis”, de Waldeci Ferreira Chagas, Vaneide Lima Silva
e Josenildo Maria de Lima, perfaz a trajetéria histérica das politicas
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de acdo afirmativa na instituicdo publica, desde a implementacao
inicial das cotas sociais até a ampliacdo das vagas reservadas para
contemplar pessoas vulneraveis. O texto destaca a importancia
dessa politica na UEPB, especialmente na inclusdo de estudantes
remanescentes da escola publica de nivel fundamental e, em sua
expansdo, para todos os cidaddos na mesma situacdo de
vulnerabilidade.

Em geral, os artigos apresentam um panorama da politica de
cotas na UEPB e sua evolugdo ao longo dos anos, destacando a
importancia da inclusdo de grupos historicamente excluidos do
ensino superior. Além disso, os autores mostram a resisténcia ainda
presente na sociedade e nas instituicdbes de ensino, que torna o
debate sobre o tema tenso e controverso. No entanto, fica clara a
postura responsavel e engajada da UEPB para com as politicas de
inclusdao na educacao.

A segunda parte do livro traz transcricdes de palestras
realizadas em seminarios e féruns promovidos pela equipe gestora
da Universidade Estadual da Paraiba (UEPB), pela gestdo estudantil
e pela assessoria juridica. Destaca-se o | Seminario, que contou com
a participagdo da Ministra da Igualdade Racial, a professora Nilma
Lino Gomes, e cujos debates resultaram em outros eventos em prol
de uma politica de inclusdo na universidade.

Um dos pontos abordados nesta parte do livro é a inclusdo
de pessoas com deficiéncia na universidade por meio de cotas. O
autor Alindembergue de Araujo Oliveira reflete sobre a politica de
acgao afirmativa e a inclusdo dessas pessoas nos cursos de graduagao
e pos-graduacao oferecidos pela UEPB. Ele destaca a importancia
dos textos normativos que permitiram o acesso desse publico a
universidade, mas também ressalta a necessidade de aprimorar a
acessibilidade atitudinal e arquitetonica para ampliar ainda mais as
politicas de inclusdo na educacdo superior.

Outro tema discutido nesta parte do livro é o acesso a
universidade para populagdes historicamente vulneraveis, como as
populagbes trans e travestis. A pesquisadora Ayune Soares
apresenta estudos e experiéncias que contribuiram para organizar o
movimento dessas populacbes em niveis locais, nacionais e
internacionais e defende a inclusdo delas na pauta das politicas de
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acdo afirmativa. Ela destaca a transfobia como um obstaculo que
afeta essas pessoas em diversos momentos, desde o ensino
fundamental até a dificuldade de permanéncia nos segmentos de
producdo de conhecimento. Ayune Soares enfatiza a importancia de
que essas populacbes ocupem espacos de produgdo de
conhecimento para fortalecer sua permanéncia nos espacos
almejados, e ressalta a necessidade de desenvolver politicas
inclusivas e afirmativas para garantir a igualdade de oportunidades
e 0 acesso pleno dessas populagdes a universidade.

O livro apresenta, em sua terceira parte, relatos de
experiéncias de dois professores que compartilham de uma
trajetéria académica marcada por lutas para conquistar um lugar no
Estado de direito em condi¢des de igualdade. Ambos descrevem
suas dificuldades para intensificar, na construcao de saber, forcas
para que novos grupos fossem se formando e adquirindo
autonomia. O espaco proporcionado pelo Nucleo de Estudos Afro-
Brasileiros e Indigenas (NEABI) foi fundamental para a professora
Alcione Ferreira da Silva consolidar suas narrativas e entender que
as mulheres negras sdo frequentemente excluidas dos cursos de
graduagdo no ensino superior. Seu relato enfatiza a importancia da
capacitacdo docente direcionada a Histéria e Cultura Afro-Brasileira
e Africana. Ja o relato do professor Manoel Antonio Gorddn-Nufez
aborda sua trajetéria de vida enquanto ser humano sensivel aos
principios das relagdes raciais na educacdo e coloca-o como
protagonista do sonho de crescer como um ser humano afetivo,
capaz de romper as barreiras do preconceito racial pelo poder
transformador da educacao.

O ultimo texto dos relatos de experiéncia, da professora
Elielma Machado, apresenta reflexdes, debates e narrativas sobre o
movimento das politicas de agdo afirmativa, com énfase para os
procedimentos de estudantes que ingressam no ensino superior por
reserva de vagas na Universidade Estadual do Rio de Janeiro (UERJ).
No geral, o livro retrata a luta de professores e estudantes por
inclusdo e igualdade no ensino superior, bem como o papel das
politicas de acdo afirmativa na promocdo de mudancas nesse
cenario.
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Nesse sentido, a coletanea se torna uma importante
contribuicdo para o debate sobre a Democratizacdo do Ensino
Superior ndo s6 na UEPB. Além disso, a obra ajuda a dar visibilidade
a agenda das politicas publicas educacionais que buscam promover
a inclusdo e a igualdade de oportunidades para todos os grupos
sociais. Convidamos o leitor a conhecer os artigos, transcri¢des e
relatos e se inteirar do debate que é fundamental para a construcao
de uma sociedade mais justa e igualitaria.

Por fim, o livro em questdo apresenta as lutas para
conquistar Ensino Superior em condicdes de igualdade. As
experiéncias/vivéncias desses professores evidenciam a importancia
das ac¢des afirmativas na promogdo da inclusdo e democratizacdo
do acesso a educagdo. As discussdes proficuas desenvolvidas na
obra enfatizam a necessidade de fortalecimento dessas politicas de
cotas nas universidades brasileiras, que visam superar quaisquer
aspectos de exclusdo de conhecimento entre as pessoas, sejam elas
por motivos raciais, étnicos, religiosos, de género ou outros.

Recebido em: Maio/ 2023.
Aprovado em: Setembro/ 2023.
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