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RESUMO: A integeracionalidade esta presente no ambito dos espagos formais e informais de educagao, notada-
mente nas relagdes entre discentes e docentes. Entretanto, no presente artigo, voltamo-nos para seu reconheci-
mento nas relagdes entre docentes em suas diferentes fases do ciclo de vida profissional. Partimos da compreenséao
do termo geracao para relacionarmos a intergeracionalidade as modalidades de transmissdo de saberes, em co-
existéncia pacifica ou conflituosa, na construgéo identitaria profissional dos/as docentes. Ancoramos-nos nas pro-
ducdes de Claudine Attias-Donfut (1988, 1991), Saez Carrerras (2002), Dumazedier (2002), Ferrigno (2010), Freire
(1983, 1996), Huberman (2000), Mannheim (1982) e Ramos (2005, 2012, 2013). Reconhecé-la em nosso cotidiano
no exercicio da docéncia, requer desconstruirmos verdades estanques e padronizantes para nos abrirmos ao que
Paulo Freire nos provocou ao longo de suas obras e de sua vida: a abertura a diversidade e alteridade, a mudanga,
ao dialogo, a assumimos uma postura dialoégica junto aos nossos pares em tempos de vida pessoal e profissional
diferentes e diversos.

PALAVRAS-CHAVE: Integeracionalidade - Docéncia - Ciclo de vida profissional - Coeducagao

ABSTRACT: Intergenerationality is present within the scope of systematic and unsystematic educational spaces.,
especially in relations between students and teachers. However, in this article, we turn to its recognition of relations
between teachers in different phases of their professional life cycle. We start by understanding the term generation
to relate intergenerationality to the styles of knowledge transmission, in peaceful or conflictive coexistence, in profes-
sional identity construction of teachers. Our base is in the productions of Claudine Attias-Donfut (1988), Dumazedier
(2002), Ferrigno (2010), Freire (1996), Huberman (2000), Mannheim (1982) and Ramos (2014). Recognizing it in our
daily teaching practice requires deconstruction of watertight and staunch truths in order to open ourselves up to what
Paulo Freire has provoked throughout his works and his life: to dialogue, take a dialogical stance with our peers at
differentl and diverse times in personal and professional liveslife.
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RESUMEN: La integeracionalidad esta presente en el ambito de las areas sistematicas y no sistematicas de ed-
ucacion, especialmente en las relaciones entre los estudiantes y profesores. Sin embargo, en este articulo, nos
dirigimos a su reconocimiento en las relaciones entre los profesores de las diferentes fases del ciclo de vida profe-
sional. Partimos de la comprension del término generacion para relacionar la integeracionalidad a las modalidades
transmisién de saberes, en coexistencia pacifica o conflictiva, en la construccion de identidad profesional de los/
las docentes. Nos anclamos en las producciones de Claudine Attias-Donfut (1988), Dumazedier (2002), Ferrigno
(2010), Freire (1996), Huberman (2000), Mannheim (1982) y Ramos (2014). Reconocerla en nuestra vida diaria, en
la profesion docente, requiere que se deconstruya verdades cerradas y padronizantes para que se abra a lo que
Paulo Freire provoco a lo largo de sus obras y su vida: al didlogo, a asumir un enfoque dialégico con nuestros pares
en el tiempo la vida personal y profesional diferente y diversa.
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1| INTRODUGAO

Consideradas como um dos “sintomas da Modernidade” - na expressao de Ferrigno (2010, p.
40) - as geragbes sao “descobertas” e as idades “inventadas”, sendo, portanto, social e histori-
camente construidas. Deste modo, temos a “descoberta da infancia” a partir do Século XVII, isto
€, “a consciéncia da particularidade infantil; essa particularidade que distingue essencialmente
a crianca do adulto, mesmo do jovem” (ARIES, 1978, p. 156); da adolescéncia, na 22 metade do
Século XIX, notadamente a partir dos estudos de Stanley Hall (1846-1924) sobre a Psicologia da
Adolescéncia dando-lhe visibilidade social; e, no Século XX, temos a “invencao” da velhice, prin-
cipalmente em decorréncia do aumento da expectativa de vida.

No que se refere a velhice e a intergeracionalidade, o desenvolvimento da gerontologia, da psi-
cogerontologia e da educacao intergeracional , a produgao de obras como “A Velhice” de Simone
de Beauvoir (1970), dentre outras, contribuiram para sua melhor compreenséao a partir de novos
paradigmas na busca de um envelhecimento ativo e saudavel.

Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2016), no corrente ano, no Bra-
sil 0 percentual de pessoas com 65 anos ou mais € de 8,17 % e no Maranhao, de 5,77 %, sendo
estimado que em 2030 estes percentuais evoluam para 13,44% e 8,66%, respectivamente.

O indice de Envelhecimento das Nacdes Unidas estima que, em 2050, teremos 200 pesso-
as com mais de 60 anos para cada 100 criangas ou jovens. Ja a OCDE (2007) estima que em
2030, o grupo populacional com mais de 65 anos aumentara, registando que uma em cada cinco
pessoas tera 65 anos ou mais. Na Unido Europeia estima-se que em 2020 haja cem milhdes de
cidadaos idosos e que, destes, entre dezassete e vinte e dois milhées tenham 80 ou mais anos,
Portugal constituindo um dos paises mais envelhecidos da Europa (RAMOS, 2012, 2013).

Os referidos dados traduzem uma realidade mundial e presente também na sociedade brasilei-
ra, em suas diversas instituicdes, que € o convivio de pessoas em diferentes faixas etarias, nas re-
lagdes intergeracionais em espagos da vida pessoal e profissional. Assim sendo, a integeraciona-
lidade também esta presente no ambito dos espacos sistematicos e assistematicos de educacgéo.

Em geral, a tematica tem sido enfocada nas varias producdes sobre as relagdes intergeracio-
nais familiares e extra-familiares. Na familia centra-se entre as diferentes geragcdes que a compde:
filhos, pais, netos e avos, e, no contexto educacional, os estudos se voltam, notadamente, para
as relagdes entre discentes e docentes, ou seja, a relagao pedagodgica, a visdo gerontocratica e
adultocéntrica do processo educativo e geracional.

Entretanto, no presente artigo, voltamo-nos para o reconhecimento da intergeracionalidade
nas relagdes entre docentes em suas diferentes fases do ciclo de vida profissional, tendo em vista
a atual configuracao dos quadros docentes das Instituicoes de Ensino Superior (IES).

Em especial, a partir do Programa de Apoio a Planos de Reestruturacdo e Expansao da Univer-
sidade Brasileira (REUNI/2007) o corpo docente das IFES passou por uma significativa alteragao
quanto a faixa etaria de seus membros em virtude do ingresso de neo mestres/as e doutores/as
e do retorno de aposentados/as das redes estadual, municipal e privada as atividades de ensino.
A exemplo, a Universidade Federal do Maranhao (UFMA) conta hoje com: 147 docentes na faixa
etaria de 18 a 30 anos; 662 entre 31 a 40 anos; 501 professores/as de 41 a 50 anos; 434 no inter-
valo de 51 a 60 anos, e 167 na idade de 61 a 70 anos, conforme dados do Nucleo de Tecnologia
da Informagao (NTI). Vemos que o quantitativo de docentes com mais de 50 anos até a idade limi-
te de aposentadoria € proximo da metade dos 1.811 professores/as que compdem sua totalidade.

Tomando por base os estudos o Huberman (2000) sobre o ciclo de vida profissional dos do-
centes, deduzimos que o corpo docente das IES conta com profissionais com variados anos de
carreira no magistério superior e diferentes expectativas em decorréncia da relagao entre a faixa
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etaria e o tempo de servigo individual, bem como entre as geragdes, em nivel grupal. Razao pela
qual buscamos, no presente artigo apresentar algumas reflexdes sobre a intergeracionalidade e
a docéncia.

Para tanto, partimos da compreensao do termo geragao para relacionarmos a intergeracionali-
dade as modalidades de interacao e de transmissao de saberes, em coexisténcia pacifica ou con-
flituosa, na construgao identitaria profissional dos/as docentes. Ancoramo-nos nas produgdes de
Claudine Attias-Donfut (1988, 1991), Saez Carrerras (2002), Dumazedier (2002), Ferrigno (2010),
Freire (1983, 1996), Huberman (2000), Mannheim (1982) e Ramos (2005, 2012, 2013).

Temos claro que as reflexdes sobre a tematica demandam muitas outras além destas aqui
apontadas, dada a limitagdo decorrente da natureza do presente artigo. Porém, consideramos
significativo trazé-la a discussao, dando visibilidade a um aspecto ainda por ser mais discutido: as
relagdes intergeracionais entre docentes.

2| GERAGAO, INTERGERACIONALIDADE, COEDUCAGAO, EDUCAGAO INTERGERACIO-
NAL

Segundo Attias-Donfut (1988, p. 11) a palavra geragdo comporta varias formas de uso: “todos
os seres que descendem de algum dos graus de parentesco; espago de tempo correspondente
ao intervalo que separa cada um dos graus de uma filiagao; todos os individuos com aproximada-
mente a mesma idade” (Tradugao nossa).

A autora faz a analise de como o termo “geragao” foi desenvolvido durante o Século XIX, a
partir das obras de Auguste Comte, Cournot e de Dilthey (ATTIAS-DONFUT, 1988, p. 17-43), e,
segundo suas palavras:

Para Comte, o fendbmeno geracional coincidiu com a evolug&o da sociedade e do espirito huma-
no. Mas ele ndo leva em conta a idade da velhice, infancia ou juventude, apenas a idade da matu-
ridade; portanto, uma geragao tem muito pouco tempo para mudar a sociedade em que ela vive;

Segundo Cournot, as geragdes se sobrepdem, mesmo que ndo gradualmente e apenas a lei-
tura da histdria ira traduzir como as ideias evoluem. No entanto, ele continua convencido de que
a influéncia de um periodo secular perpetua as ideias transmitidas por seus individuos e que elas
tendem a desaparecer com a sua morte;

Dilthey propbe avaliar a geragdo nao s6 em termos de tempo, mas também da vida humana.
Um seleto grupo de individuos que experimentaram as mesmas influéncias tém lagos mais es-
treitos e sao, portanto, parte da mesma geragéo. Assim, através das geragdes, vemos a emanci-
pacao da mente humana em relagédo as tradi¢oes.

Attias-Donfut (1988) define a geragdo como um “espago de geragdes”, “a marca do tempo”,
com simbolos histéricos e sociais desse tempo, a duracdo simbdlica e concreta que especifica
uma geracgao, estando as gerag¢des continuamente envolvidas.

Para Mannheim (1982) a geracéo:

N&o é um grupo social concreto no sentido de uma comunidade, isto &€, um grupo que nao
pode existir sem os seus membros terem um conhecimento concreto um dos outros e que
cessa de existir como uma unidade mental e espiritual assim que é abolida a proximidade
fisica. (MANNHEIM, 1982, p. 69).

Ele relaciona o processo de formag&o de geragdes as mudangas sociais, em que grupos etari-

os mais velhos e mais jovens vivenciam processos histéricos e sociais conjuntamente, sem, no
entanto, significar que tenham a mesma situacédo de geragao.
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Por isso, nem sempre é facil o convivio entre as diferentes faixas etarias configurando o que

” o«

se instituiu como “conflito de geragdes”, “problemas entre geragdes”, ao que Mannheim alertava:

O problema das geragbes € importante o suficiente para ser seriamente considerado.
Ele € um dos guias indispensaveis a compreensao da estrutura dos movimentos sociais
e intelectuais. Sua importancia pratica torna-se evidente logo que se tenta obter uma
compreensao mais exata do acelerado ritmo de mudancga social caracteristico de nossa
época. (MANNHEIM, 1982, p. 67).

E, considerando as relagdes intergeracionais que se estabelecem nos espagos familiar e social,
como possibilidade de transmissao de saberes entre as geragdes, Dumazedier (2002), citado por
Ramos (2012, p. 41-42), destaca trés modalidades desta transmissao:

a) Das velhas geragdes para as novas, especialmente no seio familiar, por meio da transmissao
de conhecimentos e das tradi¢cdes;

b) Das novas geragdes para as mais velhas, por meio de praticas de autoformagao, em espacos
institucionais de aprendizagem ao longo da vida;

c) A coexisténcia pacifica ou conflituosa entre os saberes de ontem e de hoje, na perspectiva
da coeducacéo das geragdes, com o objetivo de dialogar e negociar fronteiras entre os saberes
e as competéncias de ontem e de hoje e combater as questdes geracionais.

Saez Carreras (2002) salienta a importancia da educacgéo intergeracional e dos programas
intergeracionais na promogéao das relagdes sociais e aprendizagens entre as geragdes mais velhas
€ mais jovens, na criagao de novos vinculos sociais e intergeracionais, no combate a auséncia de
vinculos e dialogo entre as geragdes, no desenvolvimento da compreensao e participagéo entre
as geracgoes e ainda na diminuigao das diferentes formas de discriminagéo e exclusdo ao nivel
geracional.

E, no que tange a transmissdo dos saberes por meio da relagdo intergeracional entres
professores/as, consideramos pertinente detalhar a classificagao apresentada por Gauthier (1998)
que distingue os saberes docentes em: disciplinares, curriculares, das ciéncias da educagao, da
tradicdo pedagogica, experienciais e da agao pedagogica.

Os saberes disciplinares sao produzidos pelos/as pesquisadores/as e cientistas os quais os/
as docentes utilizam na/para construgdo de sua competéncia, transformando-os em seu pro-
cesso de ensino-aprendizagem; Os saberes curriculares decorrem da insergao da disciplina no
curriculo; e os das Ciéncias da Educagéao, sao adquiridos na formagéo inicial e continuada dos/
as docentes; A tradicdo pedagodgica traz o legado da pratica docente repassada, principalmente,
pelos Manuais Pedagdgicos como a “Conduite dés Ecoles Chrestiennes”, dos Irmaos das Escolas
Cristas, e a “Ratio Studiorum” dos Jesuitas, cabendo-lhes as primeiras representagées do ma-
gistério; Os saberes experienciais que sao frutos do fazer pedagdgico cotidiano do/a docente, e
segundo o referido autor:

Embora o professor viva muitas experiéncias, das quais tira grande proveito tais experién-
cias, infelizmente, permanecem confinadas ao segredo da sala de aula. Ele realiza julga-
mentos privados, elaborando ao longo do tempo uma espécie de jurisprudéncia composta
de truques, de estratagemas e de maneiras de fazer que, apesar de testadas, permane-
cem em segredo. (GAUTHIER, 1998, p.33).
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Vemos, pois, que a transmissao dos saberes docentes reforga a importancia da coeducacéao en-
tre geragdes. Elatambém é evidenciada por Oliveira (1999) e Ferrigno (2010), ressaltando que a co-
educacao possibilita: a transmissao da memdria cultural, a vivéncia de novas experiéncias, a cons-
trucao de diferentes formas de relagao ao envelhecimento e o enfrentamento de conflitos e de poder
nas relagdes entre as geracgdes a partir do respeito e da solidariedade. Segundo Ferrigno (2010):

Efetivamente, no cotidiano das relagdes interpessoais de todos nds esta sempre presente
a oportunidade da coeducagao. Nesse encontro de velhos e mogos, em que as geragdes
se coeducam, o que é especificamente atribuivel a influéncia do fator geragdo? Qual é
a especificidade da coeducacao de geragdes? Experiéncias vividas? (...) a transmisséo
de ensinamentos a partir do vivido fica mais imediatamente clara quando se fala de uma
contribuicdo das geragdes mais velhas para as mais novas. (FERRIGNO, 2010, p.180).

E oautoracrescenta, como contribuigcdes dos jovens para as pessoas mais velhas, principalmente:
a educacgao para os novos tempos mediante o uso das novas tecnologias e da informatica, aprender
a libertar-se de preconceitos e esteredtipos, a ter ideias “modernas” e perder o receio de “ousar”.
E, de acordo com Ramos:

As atividades intergeracionais proporcionam um espacgo em que as diferentes geracoes,
respeitando as diferencas e conhecimentos, criam um espago comum de troca mutua de
saberes e afetos, de solidariedade e de didlogo entre os mais velhos e os mais jovens a
partir do conhecimento e da experiéncia de cada um. (RAMOS, 2012, p. 43)

O que nos remete a Freire (2003) ao nos recordar que por meio do didlogo se supera a con-
tradigao/dicotomia entre educador e educando, pois somos todos educandos e educadores no
processo educativo que se estabelece nas relagbes humanas, e no caso, nas intergeracionais,
tendo como desafio:

A possibilidade de discernir, comparar, escolher, programar, atuar, avaliar, nos comprome-
ter, nos arriscar, faz-nos seres da deciséo, portanto seres éticos. Por isso € um imperativo
ético lutar contra a discriminagdo. Discriminados porque negros, mulheres, homossexu-
ais, trabalhadores, brasileiros, arabes, judeus, ndo importa por que, temos o dever de lutar
contra a discriminagéo. (FREIRE, 2003, p. 70).

Pois como bem registra Ramos (2012):

Continuam a dominar os mitos, os esteredtipos negativos, os preconceitos e as crengas
erradas em relagao aos mais velhos (idadismo) (Butler, 1980), tanto na esfera doméstica
como, sobretudo, na esfera social tendo como consequéncia a discriminagdo em relagéo
aos idosos e afectando o seu bem-estar social, psicolégico e econdémico, assim como, 0s
comportamentos, as representagdes, as praticas e as politicas em relagdo as pessoas
mais velhas. Muita da autoridade, do respeito e do protagonismo que estas possuiam tém
sido abalados, sobretudo, no mundo ocidental atual afectando sua autoestima, identidade,
sentimento de pertenca, as relagdes geracionais, familiares e sociais. (RAMOS, 2012, p.39)

Portanto, cabe-nos acrescentar na citagado freiriana “Discriminados porque idosos, porque

préximo de se aposentar”, enfim, pelas situagcdes decorrentes dos ciclos vitais e profissionais das
pessoas.
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3| CICLOS DE VIDA PROFISSIONAL

Como vimos, as nogdes de geracao e intergeracionalidade sustentam-se na compreensao, a
priori, da existéncia de fases/etapas/ciclos de vida das pessoas que Ihes constitui. Assim sendo,
recorremos aos estudos de Huberman (2000) para buscar compreender o ciclo de vida profissio-
nal dos/as professores/as nas varias etapas na carreira do magistério.

O referido autor distingue cinco “fases, transi¢cdes, ‘crises’, atravessado a carreira do ensino e
afectando um grande numero, por vezes mesmo a maioria dos seus participantes.” (HUBERMAN,
2000, p. 47). Desta maneira, Huberman (2000, p. 38-46) estabelece a relagdo entre elas e os
anos de carreira no magistério, sendo assim especificadas:

Fase 1: Entrada na Carreira (De 1 a 3 anos de carreira), correspondendo ao estagio probatdrio,
em que ocorrem 0s primeiros contatos com as situagdes em sala de aula, para muitos dos/as do-
centes. Caracteriza-se pelo convivio com a descoberta e a sobrevivéncia diante da complexidade
da nova situacgao profissional. E, segundo o autor:

Mas verifica-se, igualmente, a existéncia de perfis com uma sé destas componentes (a
sobrevivéncia ou a descoberta) impondo-se como dominante, ou de perfis com outras
caracteristicas: a indiferenca ou o quanto-pior-melhor (aqueles que escolhem a profissdo
a contragosto ou provisoriamente), a serenidade (aqueles que tém ja muita experiéncia),
a frustracao (aqueles que se apresentam com um caderno de encargos ingrato ou inade-
quado, tendo em atencéo a formagao ou a motivagao iniciais). (HUBERMAN, 2000, p. 39)

Englobando estes perfis esta a “exploracao” sistematica ou aleatéria dos espacgos e das situ-
acdes advindas das novas experiéncias nesta fase.

Fase 2: Estabilizagdo (4 a 6 anos de profissdao) € demarcada pela escolha subjetiva em com-
prometer-se definitivamente com a profissdo traduzida materialmente pelo ato administrativo
decorrente da avaliagdo do estagio probatério e da nomeacéao oficial, em alguns casos, sendo
afirmado que:

Em consonancia com isso, a autoridade torna-se mais “natural”, as pessoas situam me-
Ihor os limites do que é tolerar e fazem respeitar melhor os limites, com mais seguranca e
espontaneidade. Resumindo: no seu conjunto, a fase de estabilizagdo, acompanhando a
par e passo a consolidagédo pedagdgica, € percebida em termos positivos, se ndo mesmo
em termos de pleno agrado, por aqueles que a vivem. (HUBERMAN, 2000, p. 41)

A estabilizacdo também traz o sentimento de pertenga a um corpo profissional, seguranca e
independéncia, acompanhado de confiangca e conforto diante de uma crescente competéncia
pedagdgica.

Fase 3: Diversificagdo (Entre 7 e 25 anos na docéncia), reconhecendo que nao € possivel afir-
mar que a maioria passa por uma fase assim, o autor a apresenta como um momento em duas
situagdes podem ser evidenciadas: o ativismo e o questionamento.

O ativismo decorre da diversificagao e inovagao na pratica docente, quer nos métodos, formas
de avaliagao, materiais didaticos, etc., mas também da possibilidade de os/as professores/as se
motivarem a participar de comissdes, de equipes pedagogicas e se voltarem, também, para a
ascensao profissional por meio do acesso a postos administrativos.
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Por outro lado, o questionamento surge a partir da necessidade de “pdr-se em questao”, de
fazer um levantamento da vida profissional e até de encarar a hipétese de seguir outra carreira
no tempo que ainda lhe resta de vida. Mas ele é sentido de forma diferenciada por mulheres e
homens, conforme descrito no trecho a seguir:

O periodo mais acentuado da crise, nos homens comecga aos 36 anos, pode durar até aos
55 anos e parece ligar-se, sobretudo, a questao da progressao na carreira. (...) Em contra-
partida, o momento de questionamento, para as mulheres, chega mais tarde (por volta dos
39 anos), dura menos tempo (até os 45 anos) e parece menos ligado ao sucesso pessoal
na carreira docente do que aos aspectos desagradaveis das tarefas ou das condi¢des de
trabalho. (HUBERMAN, 2000, p. 43)

Em geral, esta fase traduz um receio, muitas vezes nao explicito, de cair na rotina, quer do
exercicio da docéncia, quer da prépria vida.

Fase 4: Serenidade e Distanciamento afetivo (De 25 a 35 anos de magistério), Huberman (2000,
p. 43) diz “tratar-se menos de uma fase distinta da progressao na carreira do que de um estado
‘de alma’ que se encontrar nos estudos empiricos efectuados com os professores de 45-55 anos”.

Estado de alma que se traduz por serenidade, distanciamento afetivo ou por lamentagoes e
conservantismo. No tocante a serenidade, o autor reconhece que ela deriva, principalmente, pelo
fato de que:

As pessoas nada mais tém a provar, aos outros ou a si proprias; reduzem a distancia
que separa os objectivos do inicio da carreira daquilo que foi possivel conseguir até ao
momento, apresentando em termos mais modestos as metas a alcangar em anos futuros.
(HUBERMAN, 2000, p. 44)

Ja o distanciamento é criado pelos alunos que, de certa maneira, decorre da pertencga a gera-
¢cdes diferentes, comprometendo a possibilidade de didlogo. Fato que também se relaciona a pos-
tura conservadora que alguns/as professores/as podem assumir, com a tendéncia de uma maior
rigidez e dogmatismo, propiciadora de uma nostalgia do passado e de lamentagdes.

Porém o estudo chama atengao para a nao generalizagao destes perfis, visto que:

As coisas ndo sao assim tdo simples. Os professores conservadores chegam la por varios
caminhos (um questionamento mais prolongado, na sequéncia de uma reforma' estrutural
que fracassa ou face a uma reforma a que se opdem). Por outro lado, os mais conser-
vadores sao com frequéncia os professores mais jovens, o que mostra a influéncia do
meio social e politico. Finalmente, uns quantos professores ndo se tornam mais prudentes
com a idade, nem mais “rezingdes”. (HUBERMAN, 2000, p. 45)

E acrescenta que ndo podemos integrar essas pessoas num mesmo grupo sem primeiro con-
siderar suas historias de vida e o meio em que vivem.

Fase 5: Desinvestimento (Dos 35 aos 40 anos de carreira), remete ao processo de recuo e
interiorizagao diante do final da carreira profissional.

E marcada pela preparacéo para a aposentadoria e sua efetivagéo, bem como pelo progressivo
abandono de certos encargos e responsabilidades profissionais, decorrendo, muitas vezes, de

"Reforma corresponde a aposentadoria.
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como as fases anteriores foram vivenciadas, ou seja:

O periodo dito de “serenidade” enceta um processo de desinvestimento nos planos pes-
soal e institucional, um recuo face as ambicOes e aos ideais presentes a partida. A fase
dita de “conservantismo” corresponde a uma discordancia face a evolugdo de momento,
conduzindo a uma certa marginalidade em relagao aos acontecimentos maiores que per-
passam a escola ou o sistema escolar. (HUBERMAN, 2000, p. 46)

Os estudos sobre desta fase ainda estdo por ser ampliados, esclarece o autor, mas acredita
que os/as professores/as comportam-se como os outros profissionais diante da possibilidade de
aposentadoria e das pressodes sociais a que estao sujeitos.

O autor aponta os limites e os avancos de seus estudos, chamando atencao para o que cha-
mou de “tendéncias centrais” na carreira nas diferentes fases que apresentou e ao fato das dife-
rentes experiéncias individuais que antecedem o ingresso no magistério, bem como a faixa etaria
em que ele acontece, para assim nao termos uma visao rigida das mencionadas fases.

4| CONSIDERAGOES

Partindo da premissa de que a integeracionalidade esta presente no ambito dos espacos for-
mais e informais de educagao em que varias idades e diferentes geragdes e culturas interagem,
buscamos evidenciar as relacdes intergeracionais entre os/as docentes, tendo em vista a sua
pouca visibilidade nos estudos voltados para a tematica.

Para tanto, partimos das no¢des sobre geracao presentes nas produgdes de abordagem so-
ciologica, psicoldgica e pedagdgica, que possibilitaram compreender as variadas modalidades
com que o termo foi sendo construido, tomando-o na perspectiva de Attias-Donfut (1988) como
“a marca do tempo”.

E, considerando que as relagdes intergeracionais possibilitam a transmissao de saberes entre
as geracoes, realcamos sua importancia no tocante aos saberes docentes, que sao transmitidos
por via tedrica e pratica, neste ultimo caso, mediante a troca dos saberes e praticas da tradigao
e experienciais.

Assim nos questionamos: Quem ensina? Quem aprende? Cujas respostas s&o assumidas na
perspectiva freiriana: estamos no exercicio de nossa do-discéncia, somos docentes aprendizes,
somos discentes que ensinam, em tempos do ciclo profissional, diferentes e diversos.

Portanto, o estudo de Huberman (2000), em que a variavel tempo é fundamental, contribuiu
para elucidar que as fases do mencionado ciclo vao caracterizando “gera¢cdes docentes” no am-
bito de uma determinada cultura e instituicido de ensino.

No atual contexto da conjuntura nacional brasileira, no qual se inserem as IFES, diante das futu-
ras implicagdes da PEC 55/241 e da Reforma da Previdéncia, a definir a idade minima de 65 anos
para aposentadoria de mulheres e homens, vemos que a tematica aqui analisada traz questdes que
precisam ser melhor visibilizadas e discutidas, posto que presentes em nosso cotidiano docente.

Isto porque, vivenciamos, nos espacgos profissionais em que trabalhamos, as situagdes decor-
rentes do fato de que todos/as estamos em uma determinada fase do ciclo de nossa vida profis-
sional, em fases e faixas etarias diferentes, a nos configurarem, assim, em diversas “geragoes”.

Essa configuragcdo em um corpo docente pode favorecer separagdes de blocos geracionais e
culturais “dos novos” e “dos velhos”, com possibilidades de posi¢cées antagdnicas e conflituosas
ao nivel interpessoal, grupal, intercultural e institucional. Torna-se assim necessario evidenciar as
particularidades complexas deste convivio intergeracional e intercultural e a fragmentagao politica
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da categoria que pode advir dessas posi¢cdes, promover competéncias e fortalecer as relagdes
sociais, pedagogicas, interculturais e institucionais assentes na comunicagao, participagao, par-
tilha e solidariedade, nomeadamente na solidariedade intergeracional e promover a educagao
intercultural, intergeracional e ao longo da vida (SIMOES, 1979; RAMOS, 2005, 2007, 2013).
Portanto, reconhecer a intergeracionalidade em nosso cotidiano requer também compreender
a riqueza e reforgar o convivio e a solidariedade entre as diferentes geragcdes, promover praticas
e oportunidades de aprendizagem intergeracional e desconstruir verdades estanques e padroni-
zantes para nos abrirmos ao que Paulo Freire nos provocou ao longo de suas obras e de sua vida:
abrimo-nos ao dialogo e a mudancga, assumindo uma postura dialégica, o que exigira de nos hu-
mildade, tolerancia, respeito, solidariedade, tempo de ser e de estar, de olhar, de sonhar, perceber
e sentir, curiosidade, alegria e esperanca, criticidade, ética e estética e amorosidade, conforme
nos diz: “Ai de nds, Educadores, se deixarmos de sonhar sonhos possiveis.” (FREIRE, 1982, p.99)
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