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Resumo: O processo de ocupacdo espacial na Regido Metropolitana de Belém ocorreu de forma desigual
acompanhando a natureza diferente da producéo do valor; segregando grande parcela da populagdo em areas de
baixadas ou periféricas destinadas, freqlientemente, a pessoas de baixa renda e/ou a ocupacgdes precarias. As
condicdes de producao capitalista contemporénea tém proporcionado um aumento do trabalho informal que acaba
por se submeter a l6gica do mercado. Diante do emaranhado de ocupacdes informais, optou-se por observar o
trabalhador ambulante nos dnibus, que se insere em um ambiente de trabalho caracterizado pela flexibilidade.
Palavras-chave : trabalho informal, subcontratacéo, flexibilidade.

THE INFORMAL WORKERS IN THE BUSES: an urban matter issue in the metropolitan Brazilian city of Belém
Abstract : The process of space occupation in the Brazilian's city of Belém metropolitan area occurred in unequal
ways, following the different nature of the local production, segregating a great part of the population to the poorest or
peripheral areas. The capitalist conditions of contemporaries” production have contributed for an increase of the
informal work market, hat ends up submitting itself to the logic of the market. Considering the informal confusing city
areas’ occupation it was chosen to observe the ambulant workers in the buses, who occupy a flexible work environment
Key words : informality, subcontracts, flexibility.
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1 INTRODUCAO

Nas ultimas cinco décadas o mundo do trabalho
sofreu profundas transformacBes em sua
materialidade e subjetividade provocando graves
impactos na vida social como o aumento da
concentracdo da renda, precarizagcdo e
informalizag&o ampliadas do mercado de trabalho
alterando, significativamente, o perfil da forca de
trabalho ativa.

Devido a drastica reducdo do trabalho formal e
alto nivel de desemprego, segmentos expressivos
de trabalhadores ficaram obrigados a exercer varios
tipos de trabalhos eventuais, temporarios e
passageiros, comumente conhecidos por “bicos”, ou
regimes especiais de trabalho, trabalho informal,
autbnomo, etc. enfrentando condi¢des precérias
para garantirem sua sobrevivéncia.

As cidades, por concentrarem a grande maioria
da populacéo dos territérios, sdo mais afetadas pelo
aumento acelerado de formas de trabalho e de
trabalhadores informais, profissionais autbnomos e
empregadores em unidades produtivas, muitas
vezes precérias, informais, trabalhadores
ambulantes, trabalhadores domésticos e
trabalhadores assalariados, todos sem registro e
carteira de trabalho assinada.

Em meio a heterogeneidade das ocupacées
informais, busca-se, nesta reflexdo, destacar as
caracteristicas que remetem ao perfil do mundo do
trabalho vivenciado por camelds e ambulantes. A
atividade ambulante se desenvolve sob diversas
facetas, como a revenda de mercadorias industriais
(alguns casos, encontra-se mercadoria
contrabandeada) ou venda direta de artigos
artesanais. Nao é ignorado que nos espacos
publicos da cidade, além dos trabalhadores
ambulantes, sdo encontrados pedintes e vendedores
gue exploram imagens de apelo a caridade humana,
como pessoas carregando bebés. Mas, esses nédo
serdo considerados por possuirem caracteristicas
diversas do segmento de trabalhadores que
privilegiamos no ambito da presente reflexao.

Os ambulantes e camelés podem ser
encontrados constantemente em pracas publicas e
avenidas movimentadas, todavia, tais trabalhadores
nao se restringem ao espaco das ruas e calcadas.
Outro segmento dessa modalidade de trabalhador
informal, facilmente identificado atualmente, é o que
oferta suas mercadorias nos transportes coletivos.
E esse o trabalhador que sera o alvo das
observacgbes e argumentacgfes contidas no presente
artigo.

2 CIDADE E TRABALHO

Antes do surgimento da cidade, os seres
humanos cacavam, lascavam pedra, pescavam,
aravam, etc. de acordo com o momento e o lugar
habitado, sem que isso representasse a
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especializacao ou divisdo fixa de um trabalho a ser
realizado todos os dias. A cidade tornou possivel a
divisdo geral do trabalho por sua natureza e
capacidade de mobilizag&o e distribuicdo de forca
de trabalho. Assim, de acordo com Mumford (2004,
p. 119):

[...] foi possivel, pela primeira vez,
desempenhar, uma vida inteira, uma
ocupacéo fracionaria: o trabalhador
era uma peca substituivel e uniforme
numa complexa maquina social fixada
na mesma posi¢cdo, repetindo as
mesmas operag¢des, confinada dentro
do mesmo local durante toda a sua
vida.

Mumford (2004) pondera, ainda, que a
estratificacdo ocupacional propiciada pela vida
urbana promoveu a segregacdo das funcdes
econbmicas e estagnacdo dos papéis sociais. A
divisdo espacial do trabalho gerou construgdes que,
assim como as ocupacgdes trabalhistas,
hierarquizavam espacos por meio da dominacao
dos centros. O espaco fragmentou-se sob formas
de apropriacdo do trabalho, apresentando-se
também como mercadoria.

As primeiras expressdes da urbanizagdo na
Amazdnia, em especial no estado do Para,
ocorreram vinculadas a atividades de extrativismo
mineral e vegetal, pesca e caca. Tal particularidade
contribuia para concentrar a maioria da populagéo
dessa regido nas areas rurais. O cendrio comegou
a mudar quando, por meio do advento do primeiro
ciclo de exploracdo da borracha, no periodo
compreendido entre os anos de 1850 e 1910,
iniciou-se a substituicdo do chamado ciclo das
drogas no sertdo. A época, devido a crescente
industrializacé@o nos paises capitalistas avancados,
a exemplo dos Estados Unidos e Inglaterra, a
exploracdo da borracha tornou-se atividade
produtiva hegembnica da Amazdnia. Assim, o
acelerado crescimento econémico e produtivo
desses anos provocou um intenso fluxo migratério
para a regido, determinante decisivo para a
transformacéo de povoados e vilas em cidades ou,
ainda, para a transformacéo de pequenas cidades
em centros metropolitanos, como ocorreu com a
capital do estado do Para, Belém.

Fialho Nascimento (2006) argumenta que outro
momento de elevada imigracao no estado do Para
sobrevém de ac¢des de incentivo fiscal' instauradas
para possibilitar o processo desenvolvimentista via
industrializacéo, iniciado no ano de 1953, visando
a dinamizacao da economia na regiao amazonica.
Segundo Leal apud Fialho Nascimento (2006), os
empreendimentos-enclaves mais conhecidos pelo
termo grandes projetos retiravam recursos naturais
em abundancia da Amazénia, a exemplo do projeto
da Companhia Ford, localizado préximo ao rio
Tapajos, no estado Para. Nessa perspectiva, a
implantacdo dos grandes projetos para a autora
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[...] contribuiram, dentre outros, para
a expropriacdo do nativo, que foi
perdendo aquilo que |he permite a
reproducdo das suas condigcbes
materiais de existéncia - a terra e os
espacos da natureza. A essa
expropriacdo seguiu-se, para uma
expressiva parte deles, como Unica
alternativa de sobrevivéncia, a
migracao, o que contribuiu, ao lado de
outros processos decorrentes da
dinamica das relacdes capitalistas na
regido, para, por exemplo, a
reconfiguracdo da rede urbana da
Amazénia. [...] Por um lado, essa
migracdo produziu uma alta
concentracdo urbana nas capitais da
Regido Norte, como é o caso de
Belém. (FIALHO NASCIMENTO, 2006,
p. 15)

A redistribuicdo e concentracdo urbana na
Regido Metropolitana de Belém (RMB) ocorreram
atendendo particularidades geogréaficas? Os
espacos de terra firme foram ocupados pelas
classes dominantes e as terras de baixadas
ocupadas pela populacdo de baixa renda
configurando a segregacéo social, ou, conforme as
palavras de Wacquant (2008), um confinamento das
posi¢Bes ocupacionais subordinadas. A busca pelos
terrenos de terra alta provocou a aglomeracéo de
estabelecimentos de comércio e servigos na regido
central da cidade formando, ao mesmo tempo, as
chamadas periferias.

A partir dos anos de 1980, devido a novos fluxos
migratérios campo-cidade, surgiram as ocupacdes
de vazios urbanos, conhecidas como “invasao”, ao
longo das terras da Marinha e da Universidade
Federal do Para. Com a continuidade e ampliacédo
do processo migratorio, principalmente das cidades
do interior do proprio estado, no ano de 1999 a RMB
possuia uma taxa de urbanizag¢édo de 78,48%, de
acordo com o Atlas do indice de Desenvolvimento
Humano do Brasil (IDH), e uma taxa de desemprego
de 9,6%, segundo o Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE).

Os trabalhadores néo absorvidos pelo mercado
de trabalho regular e formal procuram outras formas
de inser¢do: quase sempre ocupacdes precérias e
de baixa qualificacdo, muitas delas hoje
impulsionadas pelo ideario neoliberal, por meio do
discurso do empreendedorismo, responsabilizando-
se o préprio individuo pela sua empregabilidade ao
transformar-se em empresario “autdbnomo”.
(KRAYCHETE, 2002)

Novas configura¢des mundiais iniciadas a partir
da crise da producdo norte-americana de 19733
repercutiram sobre o Brasil agravando ainda mais
0 mundo do trabalho. Para enfrentar essa crise
foram adotadas inovac¢des tecnolégicas e novas
estratégias de gestdo do trabalho e producéo
provenientes das grandes empresas japonesas. A
mudanca no modelo de producéo atingiu diversas

dimens0bes estruturais e conjunturais, da economia
a politica, repercutindo diretamente na vida da
classe-que-vive-do-seu-trabalho*.

O toyotismo, a nova proposta produtiva, combina
0 uso intensivo de tecnologia de ponta, terceirizagéo
e flexibilidade para se ajustar a diferentes demandas
gue, segundo Antunes (2007), de um lado favorece
0 processo de diminuicao do trabalho estavel e, de
outro lado, promove aumento do novo proletariado
fabril e de servigos por intermédio das formas de
horizontalizacéo, do acréscimo da lean production®
e daintroducdo da maquina informatizada, como a
“telemética,” que permite relagBes diretas entre
empresas muito distantes.

O proletariado® da indUstria verticalizada, tipica
do sistema taylor-ford, é reduzido drasticamente
apos o ingresso da producdo fundamentada nos
principios toyotistas que prop8em o fim dos
estoques, a polivaléncia dos trabalhadores, a
criacdo de células de producao — pélo industrial — e
circulos de controle de qualidade/CCQ, a
terceirizacdo, o trabalho em equipe, a diminuigédo
do “chdo da fabrica” e a flexibilidade que
transfiguram a acumulacdo do capital fisico/
financeiro em liquido/especulativo. (ANTUNES,
2007)

Além dessas medidas, fabricas e industrias
externalizam suas atividades para alcancar uma
maior rentabilidade, fazendo crescer o setor de
prestacdo de servicos ou terceirizacdo. Segundo
Harvey (1992, p.143), a partir dessa externalizacao
da producao houve reducao do emprego regular em
decorréncia do emprego em tempo parcial,
temporario ou subcontratado que gerou dois grupos
de trabalhadores: 1°) trabalhadores centrais, que
ainda preservam emprego em tempo integral e
conservam direitos trabalhistas e 2°) trabalhadores
periféricos, empregados geralmente em tempo
parcial, com alta taxa de rotatividade, cujas
habilidades s&o encontradas em abundancia no
mercado de trabalho.

A reestruturacéo produtiva implica no processo
de desindustrializa¢do que consiste em externalizar
todas as fun¢des da empresa que ndo valorizam
diretamente o capital. Assim, sdo terceirizadas as
fungcbes de manutencgdo, contabilidade, recursos
humanos e limpeza. De acordo com Braga (2007),
sdo externalizadas até mesmo as atividades de
engenharia, projeto e controle financeiro,
permanecendo na industria “enxuta” apenas
aguelas consideradas mais lucrativas.

Essa aplicabilidade dos principios do sistema
just-in-time entre unidades industriais diversas, sob
a forma de subcontratacdo, acima referida, forma
uma cadeia produtiva chamada por Harvey (1992,
p. 145) de “piramide de fornecedores” e
representada pela grande empresa que contrata 0s
fornecedores de primeiro nivel. Esses, por sua vez,
precisardo contratar uma terceira empresa de
fornecedores de segundo nivel, etc. Isso significa,
em outras palavras, que as empresas de grande
porte transferem seus custos com a manutencéo
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de estoques e forca de trabalho para as empresas
subsidiarias.

O processo de acumulagdo produtiva baseado na
flexibilizac&o da indUstria por um lado dispensa grande
nimero de empregados regulares e, por outro,
continua empregando um contingente significativo de
trabalhadores; no entanto, sem os vinculos trabalhistas
legais, por meio da transferéncia de partes da
producéo de determinada mercadoria, anteriormente
realizadas no interior da fabrica, para o exterior do
meio fabril, por meio dos trabalhos precarizados,
terceirizados, sobcontratados, part-time’, emprego
tempordério, etc. ou os trabalhadores que vivenciam o
desemprego estrutural e que, ocasionalmente,
participam de alguma atividade eventual. (TAVARES,
2004)

Essa mesa autora também argumenta que, dentro
ou fora da fabrica, o trabalho continua produtivo,
emergindo uma nova exploracéo do trabalho por meio
de relagdes informais em larga escala tanto no ambito
da producéo quanto na circulacdo de mercadorias. A
forma contemporanea do trabalho é dada pela
expressdo do trabalho social; entretanto, mais
complexificado, socialmente combinado e ainda mais
intensificado nos seus ritmos e processos, sendo todas
essas formas de trabalho precario partes constitutivas
do processo de producéo capitalista.

Se o capital conseguisse eliminar completamente
o trabalho vivo, ndo conseguiria a perpetuacéo de sua
reproducéo, pois a criacdo de valores de troca &
resultado da articulagéo entre trabalho vivo e trabalho
morto®. Sendo assim, a categoria trabalho na
sociedade contempordnea ndo perde sua
centralidade. Mesmo em atividades mais
intelectualizadas/qualificadas ndo se evidencia o fim
do trabalho como medida de valor, mas uma mudanca
qualitativa, uma inter-relacdo acentuada das formas
de extracdo de mais-valia relativa e absoluta que se
realiza em escala ampliada e mundializada. “Em outras
palavras: aumentam os niveis de exploracdo do
trabalho”. (ANTUNES, 2007, p. 183)

Esse contexto favoreceu o aumento da competicdo
entre trabalhadores e, conseqiientemente, o
enfraquecimento do poder sindical. S&o derivacbes
do surgimento do novo processo de contratacéo da
mao-de-obra impondo a flexibilidade nos acordos
trabalhistas em detrimento de conquistas
anteriormente alcangadas pelo trabalhador, como
reducdo da jornada de trabalho, férias, décimo terceiro,
seguridade social, dentre outras.

A parcela crescente dos desempregados tem tido
dificuldades cada vez maiores de reinsercdo no
mercado formal de trabalho, ou seja, a contratacéo
em regime assalariado por tempo indeterminado e
com carteira assinada. (ANTUNES, 2006) Essa nova
configuracéo da classe assalariada é incorporada ao
capital produtivo nas diversas modalidades de trabalho
precarizado: trabalhadores terceirizados,
subcontratados, part-time®, informal'°, entre tantas
outras formas assemelhadas que se expandem em
escala global. Acrise do mercado de trabalho brasileiro
dos anos 90 néo fez apenas desempregados, mas

subempregados ou, mais precisamente, empregos
com baixos salarios ou sem remuneracéo.
(POCHMANN, 2003)

3 PERFIL DO TRABALHO INFORMAL NA
REGIAO METROPOLITANA DE BELEM/RMB

A Regido Metropolitana de Belém/RMB é
composta por cinco municipios (Belém, Ananindeua,
Marituba, Benevides e Santa Béarbara) que
concentram 40,92% de toda populacdo urbana e
42,21% da Populacdo Economicamente Ativa/PEA
do Pard, segundo analise do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica/IBGE de 2002. De acordo
com dados da PNAD 2002 — Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios 2002 — podemos perceber
que a populacdo ocupada se concentra em sua
maioria no setor terciario, mais precisamente no
comércio, setor que emprega 222.073 mil (23,8%
das ocupacdes) pessoas na RMB; enquanto que
setores como a agricultura, indUstria e a construgéo
civilempregam, juntas, apenas 28,8% da populacéo
ocupada.

A atividade informal explodiu nos udltimos anos
como conseqiiéncia da reestruturacéo do mercado
de trabalho, como dito anteriormente, e também
pela politica macroecondmica de recessédo como
mecanismo de estabilizagdo econémica.

Na RMB tem-se uma concentracdo, segundo
dados do IBGE, de 215.019 mil trabalhadores por
conta propria, o que corresponde a 28,61% do total
de ocupados. Mas o trabalho por conta prépria ndo
0s torna “pequenos capitalistas”, pois muitos deles
conseguem apenas auferir um total maximo de 2
(dois) salérios minimos, o que acontece com 61.035
mil trabalhadores; enquanto que apenas 8.568 mil
trabalhadores conseguem obter mais de 5 a 10
salarios minimos. Usando a PNAD 2002 para medir
a informalidade a partir de certas classes definidas
na pesquisa do IBGE, podemos fazer uma
mensuracao da informalidade assim: 1) as tabelas
da PNAD séo classificadas por temas — trabalho,
rendimento, domicilios, migracédo, familia e
educacdo — sendo que o tema importante para a
pesquisa é o Trabalho; 2) do tema Trabalho
pegamos as tabelas que classificam a ocupacao
por atividade, ou seja, quantidade de trabalhadores
em determinadas atividades; 3) escolhe-se as
categorias que representem o Setor Formal e o
Setor Informal da economia, que s&o os
trabalhadores do estado, trabalhadores com carteira
assinada, trabalhadores domésticos com carteira
assinada, trabalhadores domésticos sem carteira
assinada e trabalhadores por conta prépria e 4)
coleta-se os valores totais das categorias e entédo
desenvolve-se um modo de mensurar a
informalidade na regido podendo até comparar a
informalidade e a atividade formal.
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Fonte: Elaboracao propria a partir da PNAD 2002

Gréfico 1 — Proporgdo do trabalho formal e informal na
RMB em 2002

Conforme visualiza-se no grafico 1, o trabalho
informal é responsavel pela maioria dos empregos
ofertados na RMB. Além disso, pode-se ressaltar que,
entre o0 ano de 1999 e 2002, o trabalho informal na
RMB passou de 139.719 para 284.193 postos de
trabalho, o que representa um crescimento de
aproximadamente 33% dessa populagéo.

4 TRABALHADORES INFORMAIS NOS ONIBUS
DARMB

Para compreender melhor as formas de trabalho
precério, e em particular os trabalhadores ambulantes
que fazem do transporte coletivo da RMB o seu l6cus
de comercializacdo, serd abordada nesta secéo
alguns relatos dos trabalhadores. Em meio a uma
vasta diversidade de produtos, focalizou-se apenas
duas modalidades de vendas: a) os trabalhadores
gue comercializam picolé, entendido neste texto como
parte da terceirizacdo trabalhista, por meio da
subcontratacdo e b) os trabalhadores que vendem
bombons caseiros e industrializados, representando
respectivamente a producao artesanal e a revenda.

Concorda-se com Antunes (2006 e 2007) e
Tavares (2004, p. 11) que a chamada producéo
informal é produto do movimento de producéo e
reproducéo da acumulacdo do capital, ou seja, o
trabalho informal € integrado ao sistema capitalista,
pois as supostas relacdes de informalidade se
caracterizam de forma semelhante a flexibilidade
exigida no contemporaneo momento da acumulacao.

A producd@o doméstica para os trabalhadores
desempregados € vista como alternativa a crise do
mundo do trabalho, resultado de uma iniciativa
autébnoma. Entretanto, Tavares (2004) aborda que o
trabalho domiciliar ocorre ora sob determinagéo,
planejamento e/ou comando direto de uma empresa;
ora integrado e subordinado & producéo pelos
mesmos mecanismos do mercado.

Rosa Maria®, 45 (quarenta e cinco) anos, 5 (cinco)
filhos, ensino fundamental incompleto, nascida no
municipio de Santa Barbara, mora no bairro Guama
(um dos bairros iniciados pelo processo de ocupacao
da Universidade Federal do Pard), realiza a producéo
e a venda de bombons caseiros, comenta que

em casa sO trabalham eu e a mais
velha; ela trabalha na feira [...] do
Guama, numa barraquinha de frutas
de uma conhecida. Eu fago uns R$
450,00 (quatrocentos e cinqlenta
reais) por més e minha filha recebe
salario minimo, mas tem também
(dois) netos que moram com a gente.
[...] O primeiro, de 3 (trés) anos, e da
menor que tem 15 anos; [...] 0 outro
vai completar 2 (dois), € da mais velha.
O restante ndo trabalha né&o.
(informacg&o verbal).

Ao falar sobre sua producdo Rosa Maria informa
gue a filha mais nova ajuda no cozimento dos
recheios e do chocolate, além de auxiliar na
embalagem dos bombons, mas “sé eu vendo porque
ocupa o dia todo e elas tém que estudar [...] vdo
completar o segundo grau? esse ano [...] elas ja
fazem praticamente sozinhas”. Ao ser questionada
sobre a idade de todos os filhos, quantos ajudam
na producéo familiar e quantos estdo na escola, a
resposta foi

a mais velha tem 25, depois vem o
rapaz de 22, mais um homem de 21 e
as duas outras meninas tem 17 e 15
anos. Todos estdo na escola [...]
menos a primeira que ja acabou®® [...]
mas sé as menores que Vao terminar
esse ano o segundo grau [...] os dois
tao atrasados, ndo trabalham, mas téo
procurando emprego. As meninas
cozinham e o de 21 ajuda, as vezes,
na hora de embalar.

No depoimento de Rosa Maria percebemos que
trés pessoas participam da producdo que garante
0 equivalente mensal de um salario minimo, ou seja,
como se apenas uma pessoa fosse remunerada.
Outro aspecto que se pode ressaltar é dado pela
tendéncia a feminizacdo do mundo do trabalho,
principalmente em postos informais.

Maria, 32 anos, 2 filhos, ensino fundamental
incompleto, nascida no municipio de Oeiras do Para,
moradora do bairro da Terra Firme (uma das areas
ocupadas préximas a Universidade Federal do
Para), trabalha com a venda de bombons
industrializados, as balas doces, gomas e mentas,
aponta que sua renda mensal chega até 2 (dois)
salarios minimos; entretanto, ela adverte: “é dinheiro
para sustentar duas familias, meus dois filhos, meu
marido que ndo arranja emprego ha mais de 1 (um)
ano, meus pais!* e irmao”, revelando uma situacéo
tipica de co-residéncia, e continua: “eu vim do
interior com 13 anos pra trabalhar em casa de
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familial®>, me davam menos de 1 (um) salario
minimo; quando fiquei mais velha conseguia
emprego que me dava o salario inteiro, mas nunca
pediram minha carteira®”.

Essa é uma de muitas pessoas que trabalham
“por conta prépria” e ndo contribuem como
autbnomo para a previdéncia social; no entanto,
Maria possui conhecimento sobre essa seguridade
social e revela:

guando nasceu meu bebé mais novo
gque ainda vai completar um ano, ndo
pude ficar em casa com ele. Se
parasse ninguém comia. O que eu
fazia era dar mama antes de sair de
manha&zinha, tirar mais leite pra deixar
na mamadeira e voltar na hora do
almoco. Foram 8 meses que eu voltava
bastante em casa, normalmente s6
volto a noite para ndo perder tempo,
almocgo na rua mesmo.(informacao
verbal)

Maria relata ainda que trabalha aproximadamente
13 (treze) horas por dia de segunda a sexta-feira e
“meio-expediente” durante o final de semana: “sabado
e domingo costumo trabalhar de tarde até as nove
da noite porque tém 0s jovens que vao passear,
sempre tem um trocado porque vao namorar, entao
tenho que ir".

Analisando o “salario” atual de Maria como
trabalhadora ambulante, percebe-se que, de fato, ela
nao recebe o montante de 2 (dois) sal&rios minimos;
iSso porque sobre essa mesma renda a trabalhadora
precisa repor sua mercadoria, garantir a sobrevivéncia
de 2 (duas) familias e se quisesse ter “direito” a
protecédo social, como, por exemplo, a aposentadoria,
ela ainda retiraria mais uma parte do seu “lucro”.
Enquanto um trabalhador formal assalariado goza de
beneficios, protecdo social e certa estabilidade propria
aos direitos do trabalho, como seguro-desemprego,
décimo terceiro salério, licenca maternidade, férias
remuneradas, etc.

De acordo com o relatorio da Geréncia de
Indicadores Socioecondmicos!’ (GERIN), o custo da
Cesta Béasica na RMB referente ao més de abril do
ano de 2008 foi de R$ 189,92 (cento e oitenta e nove
reais e noventa e dois centavos), correspondendo a
45,76% do salario minimo vigente de R$ 415,00
(quatrocentos e quinze reais).

O trabalho desenvolvido por Maria possui
algumas particularidades como o fato de que néo é
ela quem produz os bombons que vende; ela os
adquire em uma loja especializada e os revende ao
consumidor final nos 6nibus que circulam na RMB. A
venda de bombons por um trabalhador ambulante
pouco se difere do trabalho realizado pelo funcionario
do estabelecimento que vende em atacado ao
trabalhador ambulante, mas este Ultimo consegue
escoar mais rapidamente os produtos.

Outro representante do trabalho informal nos
Onibus da RMB é Antonio Jorge, 49 anos, 4 (quatro)
filhos, ensino médio completo, nascido em Icoaraci,
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distrito de Belém, localidade de sua residéncia,
vendedor de picolés da marca T, trabalhou em uma
sorveteria. Antonio admite que sua experiéncia
anterior influenciou sua decisdo de se tornar um
trabalhador autbnomo

era uma sorveteria familiar quando
trabalhei por quase 8 (0ito) anos, mas
foi vendida e quase todos foram
mandados pra rua. Tentei arrumar
trabalho fixo, até um colega falar desse
trabalho [...] n&o precisava de mais de
R$ 10,00 (dez reais) pra comecar, pois
s6 era preciso pagar pelo picolé, o
isopor era consignacao. (informacao
verbal).

Aempresa T, localizada em um bairro da cidade
de Belém, vende cada picolé pelo comércio
atacadista ao preco de R$ 0,25. Antonio Jorge refere
que seu trabalho comecga as 8:00h e termina “na
hora que eu consigo fazer R$ 40,00 pois tem que
ter dinheiro pra patroa fazer almogo e dinheiro pra
mais mercadoria”. Esse trabalhador vende seu
produto por valor igual a R$ 0,50;
conseqglientemente, precisa vender no minimo 80
picolés todos os dias e seu lucro diario é igual a R$
20,00, como ele mesmo confirma: “ganho entre
1(um) e 2 (dois) salarios no més”.

Ao pesquisar o trabalho realizado por
ambulantes que vendem picolé, encontramos uma
das representacfes do que Marx designou, no
capitulo XIX de O capital, de salario por peca, a
“forma metamorfoseada do salario por tempo”, em
gue a intensidade do trabalho é controlada pelo
comportamento do proprio salario, conforme Marx
(1996, p. 184)

dado o salario por pega, é naturalmente
do interesse pessoal do trabalhador
aplicar sua forca de trabalho o mais
intensamente possivel, o que facilita ao
capitalista elevar o grau normal de
intensidade. Do mesmo modo, é
interesse pessoal do trabalhador
prolongar a jornada de trabalho, pois,
com isso, sobe seu salario diario ou
semanal.

A natureza desse trabalho depende diretamente
do processo de producéo da empresa T que se utiliza
do trabalho informal, e ndo do trabalho com contrato
regular, para realizar a venda de seus produtos e,
por isso, o trabalho de Antonio Jorge é interior ao
processo de acumulacdo capitalista. Apesar da
empresa T ndo contratar diretamente trabalhadores
para a comercializacdo de seus produtos, 0s
vendedores ambulantes realizam o escoamento
dessa producgéo e recebem uma quantia (salério)
igual ao valor gerado para a empresa T.

Essas relagbes complexificadas fazem crer na
existéncia de uma suposta igualdade de relacdes
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entre dois “agentes econdmicos” em “mesmas
condi¢cBes” perante a esfera de circulacdo de
mercadorias, sob o discurso de empregabilidade,
que, segundo Tavares (2004, p. 21), oferece “a
possibilidade de trabalhadores serem transformados
em patres, ndo necessariamente em capitalistas [...]
opera o culto ao individualismo”.

O trabalho desenvolvido por Antonio Jorge nédo
representa, de fato, um trabalho autbnomo; acontece
um simples deslocamento e ndo uma alteracdo na
natureza da atividade, pois em Marx apud Tavares
(2004, p. 184)

os trabalhos que s6 se desfrutam como
servicos ndo se transformam em
produtos separaveis dos trabalhadores
- e, portanto, existentes
independentemente deles como
mercadorias autbnomas.

5 CONCLUSAO

Para continuar e garantir a dinamica da
acumulacdo o sistema capitalista reforma
constantemente as condi¢cdes do processo de
producdo e, conseqiientemente, restabelece a
submissédo e controle da forca de trabalho
intensificando o ritmo de trabalho e/ou da néo
remuneracao de horas-extras.

Na maioria das ocupac@es informais existe
subordinagéo ao sistema produtivo hegeménico,
possibilitada, principalmente, pela chamada
reestruturacdo produtiva do capital; no entanto,
isso se faz mediante a dissimulagdo do seu carater
coercitivo, como se o trabalhador individualmente
pudesse definir sua remuneragao.

O crescimento das ocupacgdes informais é
entendido como conseqiiéncia do elevado nivel de
desemprego, da desregulamentacao exacerbada
dos contratos trabalhistas e ndo uma alternativa a
desocupacéo. Essa insercédo precaria ao mundo
do trabalho atende aos designios do capital que
conta com uma forca de trabalho extremamente
docil e maleavel por acreditar que nao esta mais
submetido as regras do trabalho assalariado.

O trabalhador ambulante que faz do énibus seu
local de trabalho tece relagbes marcadas pela
constante flexibilizag&do: no tempo de trabalho, na
aquisicao/producdo de sua mercadoria, no
escoamento de sua produc¢do, na mobilidade
(natural ao seu ambiente de trabalho), na relacdo
com o consumidor, no assalariamento, na
inseguranga de protegdo trabalhista, etc; umarede
de flexibilizagdo que fragmenta o ser social.
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NOTAS

1. Considere-se, nesse contexto, a criacdo da
Superintendéncia para o Desenvolvimento da Amazdnia
(SUDAM), em 1968, que passou a administrar a
distribuicdo desses incentivos, além da autorizagdo de
créditos para investimentos na industria e agricultura.
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A topografia da capital Belém é muito baixa em
diversasareas que ficam sujeitas as inundacdes
constantes assim como existem areas
permanentemente alagadas por acidentes
hidrogréficos, como as bacias do Una e Tucunduba.

Em 1973, com a crise do petréleo, verificou-se a
primeira grande recessao ciclica do periodo poés-
guerras (1973-1975) fragilizando o setor financeiro
mundial e alcangando os principais paises capitalistas.
Isso fez desencadear uma busca generalizada das
empresas por modelos de producédo e gestdo que
permitissem minimizar custos e maximizar lucros no
dominio politico, formando doutrinas capazes de
conter a agcao do Estado diante das questdes sociais.
(HARVEY, 1998)

Termo utilizado por Ricardo Antunes (2007 e 2006)
para contextualizar a nogédo de classe trabalhadora,
de forma abrangente e ampliada, compreendendo a
totalidade de trabalhadores despossuidos dos meios
de produgdo e que,portanto, ndo possuem outra
alternativa de sobrevivéncia senédo vender sua forga
de trabalho como mercadoria em troca de salério.
Essa nocao incorpora os trabalhadores precarizados,
terceirizados, fabril, de servigos,trabalho em tempo
parcial, proletariado rural, desempregados retirados
do processo produtivo e do mercado de trabalho pela
reestruturac@o do capital,etc.

Significa,na pratica, o “enxugamento” de grandes
unidades produtivas mediante modalidades de
flexibilizacdo e desconcentracdo do espago fisico
produtivo que garantem o aumento de produtividade.

. Esse trabalhador é qualificado segundo Antunes (2006

e 2007),citado como operariado de ambito industrial,
fabril, tradicional, manual, estavel e especializado.
Esse proletariado vem diminuindo com a
reestruturacdo produtiva do capital, dando lugar a
formas mais desregulamentadas de trabalho,
reduzindo fortemente o conjunto de trabalhadores
estaveis que se estruturavam por meio de empregos
formais.

Atraducdo livre do inglés é meio-expediente e refere
-se a jornada de trabalho em tempo parcial.

Para Marx (2004),0 desenvolvimento da producéo
capitalista caracteriza-se pela combinacéo do trabalho
social que abrevia o tempo necessério para a
producdo de mercadorias a0 mesmo tempo em que
diminui a massa de trabalhadores para um quantum
determinado de mercadorias produzidas. Com o
emprego do sistema de maquinas, a substituicdo do
trabalhador por uma parte do capital constante (aquela
parte do produto do trabalho que se torna novamente
meio de trabalho) se coloca produzindo
genericamente um excedente de trabalhadores como
tendéncia expressa e apreensivel que atua e se
estabelece em larga escala. O trabalho passado surge
aqui como meio para substituir o trabalho vivo ou como
aquele meio de fazer diminuir o nimero de
trabalhadores. Essa diminui¢&o do trabalho humano,
ou trabalho vivo,substituido pelo produto do trabalho
passado aparece como especulacéo capitalista,como
meio para aumentar a mais-valia.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Jornada em tempo parcial.

O conceito de setor informal aparece pela primeira
vez no final da década de 1960 em um estudo feito
pela Organizagédo Internacional do Trabalho (OIT)
no Quénia, na Africa, e em 1970 no Programa
Regional de Emprego para a América Latina e
Caribe (PREALC), sediado em Santiago,no Chile,
onde se tenta denominar esse fendmeno
econdmico-social cuja expansédo desafiava a teoria
econdmica em voga.

Utilizaram-se os nomes reais dos trabalhadores
entrevistados;no entanto, o sobrenome e outras
informacbes que poderiam permitir suas
identificagBes foram suprimidas.
Trata-se do ensino médio.
Ela se refere a conclusdo do ensino médio.
Maria disse que sua méae e pai possuem
respectivamente 53 e 56 anos e, portanto, ainda
nao sdo aposentados.
Trabalho de empregada doméstica.

A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

Consultar Paréa (2008).
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