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Resumo

O objetivo do presente estudo é analisar as diferentes manifestagées do sexismo no bojo das relagdes coletivas
docentes e no ambito de suas entidades representativas, questionando os papéis de género estabelecidos com
base nas reflexdes propostas por Alda Facio Montejo na obra “Cuando el género suena cambios trae” (1992). Para
tanto, o procedimento metodolégico empregado foi a revisdo bibliografica com uma abordagem qualitativa,
utilizando como marco teérico a obra mencionada. Partindo da problematizacdo da concepc¢éao de docéncia como
atividade vocacionalfeminina, exploramos os seis passos desenvolvidos por Montejo em sua metodologia feminista
para aplicar as lentes de género nas relacdes sindicais docentes e verificar de que maneira as diferentes formas de
sexismo se apresentam, além dos seus impactos. Apontamos, ainda, 0s avancos constatados a partir de pesquisas
recentes e as proposi¢cdes de superacao dessas opressdes por meio da conscientizacdo dos sujeitos envolvidos e
de um processo ciclico e coletivo.

Palavras-chave: sexismo; Alda Facio Montejo; sindicalismo docente.

The application of Alda Facio Montejo's feminist methodology as a key to understanding the
manifestation of sexism in collective entities in basic education

Abstract

The objective of the present study is to discuss and analyze the different manifestations of sexism in the context of
teachers' collective relationships and within their representative entities, questioning the established gender roles
based on the reflections proposed by Alda Facio Montejo in "Cuando el género suena cambios trae" (1992). To do
so, the methodological procedure used was a bibliographic review with a qualitative approach, using the
aforementioned work as a theoretical framework. Starting from the problematization of the conception of teaching
as afemale vocational activity, we explored the six steps developed by Montejo in her feminist methodology to apply
the gender lenses in the teaching union relations and verify in which way the different forms of sexism present
themselves, besides theirimpacts. We also point out the advances verified from recent research and the proposals
to overcome these oppressions through the awareness of the subjects involved and through a cyclical and collective
process.

Keywords: sexism; Alda Facio Montejo; teacher unions.
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La aplicacion de la metodologia feminista de Alda Facio Montejo como clave para
comprender la manifestacion del sexismo en las organizaciones colectivas de educacion
basica

Resumen

El objetivo de este estudio es discutir y analizar las diferentes manifestaciones del sexismo dentro de las
relaciones colectivas del profesorado y sus drganos de representacién, cuestionando los roles de género
establecidos a partir de las reflexiones propuestas por Alda Facio Montejo en la obra "Cuando el género suena
cambios trae" (1992). Paraello, el procedimiento metodoldgico empleado fue la revision bibliografica con enfoque
cualitativo, utilizando como marco tedrico la obra mencionada. Partiendo de la problematizacion de la concepcion
de la ensefianza como actividad vocacional femenina, exploramos los seis pasos desarrollados por Montejo en su
metodologia feminista para aplicar lentes de género a las relaciones sindicales de los profesores y verificar como
se presentan las diferentes formas de sexismo, asi como sus impactos. También sefialamos los avances de las
investigaciones recientes y las propuestas para superar estas opresiones a través de la concienciacién de los
sujetos implicados y de un proceso ciclico y colectivo.

Palabras clave: sexismo; Alda Facio Montejo; sindicalismo docente colectivo.

INTRODUGAO

O presente estudo buscou aplicar as lentes de género nas relagdes que permeiam as
entidades sindicais e as atividades docentes, levando em conta que as experiéncias vividas
pelas e pelos profissionais de educacao influenciam também sua atuagcdo no movimento
sindical. A partir da constatacdo de uma cultura de silenciamento e apagamento das
militancias politicas das mulheres, buscamos examinar as formas como a opressao de género
ainda se manifestam no ambito dessas organizacdes e 0s avanc¢os ocorridos. Foi necessario,
porém, ampliar o foco da analise para a propria atuacao docente, na medida que ela também
influencia a participacao de mulheres em organizagdes coletivas.

Para realizar esta tarefa, adotamos a metodologia proposta por Montejo em sua obra
“Cuando el género suena cambios trae” (1992), ao tentar superar a suposta neutralidade
metodolodgica, epistémica e sistematica, cujo resultado é ocultar a marginalizacdo e
invisibilizacdo de grupos subalternizados, com foco para as mulheres, ao passo que eleva o
masculino como padrao universal de humanizacao (Montejo, 1992).

Aplicamos a metodologia feminista de Montejo (1992), baseada em seis passos
principais, a fim de pensar as relacdes de género nas atividades docentes, bem como nas
relacdes coletivas dessa categoria. Isso inclui projetar um olhar sobre as relagdes constituidas
como potencialmente androcéntricas, ou seja, a partir de pardmetros que colocam o
masculino como unico modelo humano possivel, indagar como isso se reflete nas relacoes ali

estabelecidas buscando compreender a forma como esse androcentrismo se constituiu
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historicamente, a partir da concepc¢ao da docéncia como uma vocagao feminina. Ademais,
com o aporte de Montejo, a pesquisa visa auxiliar na promog¢ao de conscientizagao das e dos
envolvidos, assim como abordar os possiveis avancos de representatividade observados no
presente.

Estabelecemos, também, um didlogo com as analises e resultados das pesquisas de
Marcia Ondina Vieira Ferreira (2021) sobre género, educacao e sindicalismo docente. Nesse
ambito, Marcia Ferreira pondera, a partir do olhar sobre trajetorias de mulheres sindicalistas e
da producao de um estado da arte a respeito de pesquisas sobre género na ANPED’, quanto a
presenca de debates e reflexdes na tematica e das relag6es imbricadas nesse recorte.

Tal direcionamento metodologico se justifica em decorréncia da relevancia que a
categoria género apresenta em que pese sua pouca utilizagdo tanto pelos atores coletivos,
guanto pelas pesquisas envolvendo o sindicalismo docente. Ademais, a percepc¢ao de que o
sexismo esta presente no ambito das instituicbes motivou a pesquisa sobre as formas como
ele se manifesta no ambito das entidades coletivas e como influenciou historicamente a
vivéncia dessas profissionais.

Ainda que Montejo (1992) tenha centrado seus esfor¢cos de analise na desconstituicao
do sexismo em leis e instrumentos normativos, entendemos que a metodologia desenvolvida
pela autora deve ser ampliada para outras categorias de analise, diante de seu potencial
questionador das relacdes sociais que estao por tras de qualquer concepcao normativa.
Portanto, os passos metodoldgicos desenvolvidos devem ser aplicados para uma analise
comprometida com a perspectiva de género. Atécnica de pesquisa utilizada foi o levantamento

e revisao bibliografica envolvendo a tematica objeto deste estudo.

A DOCENCIA E AS ATIVIDADES ESCOLARES COMO “VOCAGAO”: ATIVIDADE
ESSENCIALMENTE FEMININA?

Nao raramente é possivel nos depararmos ainda hoje com afirmacdes de que existe
uma vocacao inata das mulheres para a docéncia, sobretudo na educacao basica, remetendo
a elas determinadas caracteristicas ou habilidades como: cuidado, paciéncia, amabilidade,

dedicacao etc. Algumas reflexdes sobre esse imaginario popular sao necessarias para

" ANPED: Associacao Nacional de Pés-Graduacao e Pesquisa em Educagéo.
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compreender como 0s papéis de género se forjaram ao longo da histéria em relagao a essa
categoria de profissionais, levando em consideracao que a partir do século XIX, as mulheres
passaram a compor a principal for¢a de trabalho do magistério no Brasil (Yannoulas, 1993, p.
718). “A mulher nasce para ensinar? Ou esta ‘vocac¢ao’ lhe é incutida desde cedo e de varias
formas pela sociedade?” (Réses, 2015, p. 49). Estas sao duas indagagoes propostas, a fim de
tentar descortinar determinados esteredtipos de género que permeiam a profissao das
mulheres docentes. Analisando o ambiente escolar da educacao basica, é possivel estender
tais questionamentos e reflexdes também para outros segmentos, como merendeiras,
auxiliares de educacao, entre outras, marcadas pelo desempenho feminino.

A associacao entre vocacgao e docéncia possui raizes conservadoras. A Igreja Catdlica,
por razoes politico-religiosas, aliou 0 magistério ao sacerdocio no século XVI, quando ocorreu
0 surgimento de escolas elementares para camadas populares. O intuito era disseminar 0s
ensinamentos contidos nos livros e textos religiosos para a populagao, ampliando a influéncia
intelectual da lIgreja. Posteriormente, a nogcao de “sacerddcio” foi sendo afastada em
decorréncia da ascensao dos movimentos liberais do século XVII, potenciais questionadores
da tutela da Igreja no ambito da educacado. A nocao de vocacgao, porém, continuou sendo
perpetrada por estes setores, através do fomento de especializacao de fungdes nao escolares
e busca de autonomia da categoria docente (Hypolito, 1997), com objetivo de inserir tal
profissdo na dinamica do sistema capitalista. A nosso ver, a absor¢cao da nocao de vocacao
para os liberais também se estende aos proprios estudantes, a partir do incentivo a uma
pedagogia voltada para o desenvolvimento de aptiddes, competéncias e no¢des calcadas no
individualismo e na competicao.

Entretanto, maiores contornos podem ser conferidos a analise critica de atribuicdo de
papéis de género e esteredtipos ao exercicio do magistério majoritariamente por mulheres a
partir do século XX, com o surgimento dos primeiros estudos sobre divisao sexual do trabalho
na Franca. Ainda que tais estudos centrassem esforcos nas exposicbées do movimento
feminista em relacao ao trabalho doméstico, gratuito e invisivel, exercido pelas mulheres, eles
evidenciaram que estes trabalhos se justificam em nome da natureza, do amor e do dever
materno (Hirata; Kergoat, 2007, p. 597). A partir da compreensao de que a socializa¢ao infantil
€ incumbéncia das mulheres, as quais sao atribuidas como naturais caracteristicas atreladas

ao cuidado no ambito da instituicao familiar, é possivel conceber o magistério como funcao
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social e historicamente associada as mulheres. Sob os alicerces de uma ldgica patriarcal,
durante boa parte do século XIX, devido a expansao das chamadas Escolas Normais, 0
magistério, apesar de ser uma atividade exercida fora do ambiente doméstico, foi considerado
apropriado para mulheres, sendo visto como uma ocupacao transitoria de preparacao para o
matriménio (Réses, 2015).

Montejo (1992), ao abordar o conceito de género sexual, traz uma importante analise
que se relaciona as reflexdes ora apontadas. Segundo a autora, a categoria género faz
referéncia a dicotomia sexual imposta socialmente por meio de papéis e esteredtipos que
aparentam ser opostos (papéis de homem em oposi¢ao aos de mulher). Por meio do realce das
diferencgas bioldgicas, muitas das vezes carentes de embasamento cientifico, sao definidas
fungdes consideradas pelo corpo social como pertinentes para cada sexo. Em um contexto
patriarcal?, sdo conferidos valores (compreendidos aqui como grau de importancia) diferentes
as caracteristicas e aos papeis direcionados a cada sexo, 0 que legitima a subordina¢ao do
sexo feminino a partir da desvalorizacdo das atividades desempenhadas pelas mulheres.
Destaca, ainda, que a designacao de tais papéis ndao é um fendmeno natural, mas sim, uma
construcao social, sendo possivel (em verdade, necessaria) a transformacao desses papéis de
género, 0 que se daria, em sua visao, através de uma conscientizacdo ampla, tema que sera
explorado adiante.

Ademais, Montejo (1992, p. 77) alerta sobre a dificuldade de algumas mulheres,
principalmente as profissionais, de assumirem a discriminacdo sofrida, ou seja, de se
compreenderem como sujeitas oprimidas. Isso pode ser verificado na medida em que a
concepcao do magistério como vocacao feminina atingiu ndo somente o ideario popular, mas
também as proprias educadoras, sendo problematizada por Yannoulas (2001), na medida em
que restringiu durante muito tempo as possibilidades de as mulheres optarem por outras
atividades laborais, para além do magistério e das atividades do lar, fruto da divisao sexual do
trabalho.

Na contemporaneidade, é possivel perceber que o quadro descrito apresentou

consideraveis avancos no que tange a conscientizacao acerca dos papéis de género, sobretudo

2Montejo (1992, p. 28) elucida que o termo Patriarcado é utilizado para definir a ideologia e estruturas institucionais
gue mantém historicamente a opressao das mulheres.
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a partir da atuacao e dos questionamentos levantados pelos movimentos feministas sobre
diversos temas, incluindo a divisdo sexual do trabalho. A partir da retomada de conceitos como
de qualificagdo, mobilidade social e de competéncia profissional, novos campos de
investigacao, critica e reivindicacao politica foram se desenvolvendo, tais como “trabalhos de
cuidado pessoal, mixidade no trabalho, acesso das mulheres as profissdes executivas de nivel
superior, temporalidades sexuadas, vinculos entre politicas de emprego e politicas para
familia” (Hirata; Kergoat, 2007, p. 598).

Em relacao ao exercicio do magistério pelas mulheres, é importante fazer a ressalva de
que, ainda que a docéncia tenha sido uma atividade extensora do lar, caracterizada
inicialmente pela construgao imagética feminina calcada na ideia de “mae educadora”, os
dados apresentados por Yannoulas (1993, p. 721) em sua pesquisa de campo apontam uma
outra perspectiva em relacdo a construcao da identidade feminina como uma simples
repeticao de valores e concepcdes tradicionais em relagao aos papéis de género. Segundo a
autora, mesmo que o status de educadora profissional de criangas tenha alijado as mulheres
dasinstancias e atividades de producao e conhecimento, ele as direcionou para outro, também
estratégico: o de distribuicdo deste conhecimento. Assim, ainda que a opressao de género
estivesse presente nas instituices escolares, algo notadamente percebido, outro fenémeno
de carater emancipador, por sua vez, foi observado pela autora: 0 acesso ao conhecimento
proporcionou a estas mulheres maior circulacao pelos ambientes urbanos, viagens sem a
presenca de familiares, proximidade com os movimentos feministas e até mesmo com
entidades sindicais docentes (Yannoulas, 1993, p. 721-722).

Nesse sentido, com a constatacao de que a “docéncia foi historicamente percebida
como um trabalho de mulher”, Ferreira (2021, p. 337) nos conduz a alguns questionamentos
guanto aos processos de reflexao e intervencao a respeito nas bases do sindicalismo docente.
Em que medida as instancias sindicais compreendem e realizam o debate sobre o impacto das
diferencas de género nas esferas do sindicato e da escola?

A partir dessa breve digressao histérica acerca da presenca feminina nadocéncia, com
intento neste estudo de ampliar um pouco mais a hog¢ao de categoria, visando, ainda, englobar

outras trabalhadoras da educacao, sobretudo no contexto atual, buscaremos refletir sobre a
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indagacao proposta por Réses (2015, p. 54) de como essa identidade da professora® contribuiu
ou nao para a formacao de organizagOes sindicais da categoria. Assim, parte-se de uma
vertente de estudos do sindicalismo docente, que compreende que as trajetdrias e
experiéncias das e dos militantes docentes sao determinantes na construcao das entidades
sindicais, nas palavras de Ferreira (2011, p. 30), “sindicalistas que sao, também, docentes”,
partindo da convicgao tedrico-metodologica que confere a categoria género uma condigao de

centralidade da andlise dessas relagdes (Ferreira, 2011)%.

SINDICALISMO DOCENTE E GENERO

As primeiras associagdes docentes datam do século XIX, apresentando diferentes
formas organizativas e objetos de atuacdo. Essas associacbes sdao embrionarias aos
sindicatos, muitas delas tendo se convertido em entidades sindicais apds 1988, a partir do
incentivo a sindicalizacao, impulsionado pela Constituicao de 1988, bem como pelo amplo
movimento grevista que se sucedeu na década de 1980. As revisdes bibliograficas apontaram,
ainda, um fato interessante: a formacado das primeiras associacdes docentes ocorreu no
mesmo periodo em que a atividade de educacao basica se feminiza no Brasil, ou seja, passa
ser composta majoritariamente por mulheres®, no século XIX. A participacao das professoras
nos movimentos de luta pela redemocratizacao, assim como das mulheres em geral (Gogna,
2021), é evidenciada em diversos estudos (Réses, 2015, Dal Rosso; Cruz; Réses, 2011,
Miranda, 2011), uma vez que a categoria docente ja contava com uma composi¢cao
majoritariamente feminina. Portanto, nos parece uma hipo6tese consideravel a influéncia das

mulheres na aglutinacao e formacao das associacoes coletivas docentes. Como resultado

3 Optamos aqui por englobar homens e mulheres nessa categoria “professora”, a fim de ressaltar a dimensao
linguistica de uma perspectiva feminista critica a utilizagao do género masculino como parametro do universal, em
consonancia com as ligdes de Montejo (1992).

4 A outra vertente descrita por Ferreira (2011, p. 29-30) busca ampliar os conhecimentos acerca do olhar das
organizagodes sindicais em relagao ao trabalho docente, abordando mais amplamente as condigdes profissionais e
explorando o carater proletario do trabalho desenvolvido. Essa vertente prioriza tomar os sindicalistas como
informantes-chave (docentes que sao, também, sindicalistas), pois considera que isso confere uma especificidade
maior nas investigacoes acerca do trabalho no ambito das escolas.

5 Ou seja, enquanto antes, mesmo existindo um senso comum de que as mulheres possuiam vocagao para a
docéncia, a procura por emprego ainda era baixa, situacdo que se alterou ao longo do século XIX, com destaque
para suas décadas finais, ocasionando o aumento no numero de mulheres trabalhadoras na docéncia de nivel
basico, de modo a superar a participagao masculina nesta atividade.
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desse processo, Monica Gogna (2021) aponta a efervescéncia de um clima social que
promoveu um aumento da participacao das mulheres na esfera publica em geral.

Nada obstante, existe uma ideia predominante na literatura sobre o tema de que a
consolidacao dos docentes, enquanto categoria, ocorreu ao final do século XVIIl, momento em
que houve a criagao e expansao dos sistemas escolares, bem como os docentes passaram a
ser funcionarios do Estado. De acordo com esta concepcao, o principal mote de bandeiras e
reivindicagdes centrava-se na defesa de interesses corporativos e da educagao como servigo
publico e como um direito. Nesse ponto, cabe-nos uma discordancia em relagdo a esta
perspectiva de consolidacdao da categoria como consequéncia quase unilateral das
“oportunidades politicas”® que potencializaram a atividade docente. Ressaltando os estudos
de E. P. Thompson (apud Tarrow, 2009) sobre a formacdo da classe operdria inglesa,
compreendemos que a consolidacao como categoria perpassa por uma (auto) percepgao mais
elaborada, nas palavras de Honeth (2003, p. 263), um “consenso tacitamente efetivo”, um
pressuposto consenso moral que alimenta no consciente coletivo a distribuicao de direitos e
deveres entre aqueles trabalhadores. Assim, defendemos que as oportunidades e restricoes
politicas sdo importantes para a aglutinacdo dos docentes como categoria, porém,
insuficientes para justificar o fenbmeno como um todo.

Interessa-nos neste ponto pensar as razdes que levaram trabalhadoras e trabalhadores
docentes, além de sindicalizar-se, a assumirem postos de representatividade em entidades
coletivas, pois esses motivos traduzem questdes de género. Importa-nos também reforcar esse
marcador como forma de balizar as lutas sindicais e outras subordinagfes existentes, e as
diferentes vivéncias no magistério em relacao a homens e mulheres (Ferreira, 2011).

No que concerne a andlise dos fatores que, potencialmente, estariam na origem dessa

desigualdade, Ferreira discorre

Sobre isso é preciso destacar a existéncia de toda uma literatura que se ocupa
dos lugares sociais atribuidos as pessoas conforme o género, adquirindo maior
importancia para este estudo a parcela voltada a divisdo sexual do trabalho.
Por exemplo, as estudiosas das relagbes sociais de sexo assinalam que,
embora cada sociedade tenha uma forma particular de exercicio da divisao
sexual do trabalho, existem alguns principios presentes em todas as
sociedades: o encaminhamento prioritdrio dos homens para funcoes

6 Termo utilizado por Tarrow (2009) em suas reflexdes acerca do surgimento e sustentagdo dos movimentos sociais
ao longo do tempo.
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produtivas e da mulheres para fun¢des reprodutivas; a separacao por tipos de
trabalho (femininos/masculinos); a maior valorizacao do tipo de trabalho
masculino; a ocupag¢dao masculina de fungbes sociais com maximo
reconhecimento (fungdes politicas, militares, religiosas, cientificas, de gestao
empresarial) etc. (Ferreira, 2021, p. 336).

Outra importante discussao abordada por Vianna (2001) diz respeito ao enfoque das
pesquisas desenvolvidas sobre sindicalismo docente. Ainda que ndo se trate de analisar a
pratica da atividade militante docente diretamente, o viés académico levantado pela autora nos
ajuda a compreender, de certa maneira, as reverberag¢des das diferengas de género presentes
nas organizagoes docentes. Isto porque aponta um baixo esfor¢o por parte da bibliografia em
“incorporar as relagoes de género na analise das acdes coletivas do magistério” (Vianna, 2001,
p. 110), ou seja, compreende que se trata de uma categoria neutra em relacao ao género. O
levantamento das caracteristicas e tendéncias de destaque em relacao a producao académica
dos docentes brasileiros encontrou um total de quarenta e sete dissertagdes e sete teses, das
quais apenas sete mencionam a presenca feminina no magistério e nos sindicatos. Em relacao
aestas ultimas, a maioria tende a destacar o perfil feminizado da categoria ou acaba utilizando
0s depoimentos das professoras para enfatizar pautas e reivindicagoes gerais, diluindo a
discussao de género em outras tematicas que englobam também a parcela masculina da
organizacao (Vianna, 2001, p. 110).

Nesse sentido, também, Ferreira (2017) sinaliza um total de 6,5% representando 359
trabalhos sobre género e sexualidades, num universo de 5.515 entre a 232 e a 342 Reunides da
ANPED (2000-2011), tendo a tematica como ferramenta primaria ou secundaria. Tal analise
ratifica a percepcao de que a perspectiva de género ainda é relegada a um lugar menos
importante como categoria de compreensao das relacoes e politicas imbricadas no campo da
escola ou do sindicato de profissionais da educacéao.

Ainda que essa bibliografia apontada por Vianna (2001) e o levantamento sinalizado por
Ferreira (2011) deixem de explorar de maneira mais densa os reflexos das opressoes de género
nas estruturas sindicais docentes, ha um ponto interessante que se deve destacar: o resgate
de trajetorias e memorias (auto) biograficas “como forma de renovar as metodologias de
investigacdo em ciéncias sociais” (Ferreira, 2011). Martins (2019, p. 11) ressalta a falta de

visibilidade em relacao a histdria das mulheres e seu espaco de voz, historicamente relegado a
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esfera de atuacao privada, o que gera um siléncio das fontes e referéncias histdricas acerca
das lutas politicas travadas pelas mulheres em um contexto geral (ndo restrito somente ao
movimento sindical). Registros de sua atuacao em fontes histdricas e tratamento publico de
seus arquivos pessoais ainda sao raros no que se refere as personalidades femininas.
Especialmente, em funcdo dessa evidéncia, consideramos importante o resgate dessas
memoarias e trajetdrias, pois contribui para a visibilizacdo dessas mulheres como sujeitas
politicas.

Nesse sentido, o trabalho de Martins (2019) pode ser mencionado como exemplo de
resgate das trajetorias militantes docentes, na perspectiva feminista defendida por Montejo
(1992). Por meio de entrevistas com as sindicalistas docentes (“dar voz e falar sobre”), com
enfoque para a trajetdria da militante Dodora Mota, que forjou sua trajetoria militante no
Sindicato Estadual dos Profissionais de Educacao do Rio de Janeiro (SEPE-RJ), Martins (2019)
visibiliza as experiéncias femininas tanto no ambito de sua militancia sindical, quanto na
vivéncia em sala de aula. Resgata, ainda, elementos que nos permitem compreender suas
formas de acao e de resisténcia, contribuindo para desconstrucao da cultura de silenciamento
e apagamento das militancias politicas de mulheres. Essa recomposicao da trajetéria de
Dodora Mota lanca luz também para a atuacao docente feminina como protagonista nos
processos de construgao das politicas publicas, em niveis de secretarias de governo e demais
acoes envolvendo o espaco publico. Isto porque problematiza os reflexos do machismo que
permeia ndo somente a vida privada dessas mulheres dentro da estrutura sindical e em suas
relacbes de trabalho, mas também nos espacos publicos de poder, fato amplamente
denunciado por Dodora durante sua atuacdo como vereadora na cidade de Volta Redonda
durante os anos de 1992 a 1996. Aprofunda, assim, a reflexdo de Louro (2004) no sentido de
que a partir do processo de feminizacao da profissao docente é impossivel pensar a docéncia
dissociada dos elementos que denotam a questao de género (Louro, 2004), o que nao se
restringe ao ambiente escolar, mas se desdobra em seus espacos de organizacdo e
representacao coletiva (Martins, 2019, p. 73).

Aplicando a metodologia feminista apresentada na obra “Cuando el género suena
cambios trae” (Montejo, 1992), intentamos lancar luz sobre a maneira como 0 Sexismo se
apresenta no contexto docente. Assim como a Montejo, este trabalho também busca superar a

no¢do do masculino como padrao universal de humanizacao, corroborando o desenvolvimento
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de pesquisas que aplicam as lentes de género e visam refutar uma suposta neutralidade

metodoldgica e epistémica que, em realidade, nada mais é que androcéntrica.

A APLICACAO DOS SEIS PASSOS DA METODOLOGIA FEMINISTA DE ALDA FACIO MONTEJO

A autora apresenta novas dimensdes acerca dos métodos de analise tradicionais
aplicados pelos juristas em suas interpretacées dos textos legais. Seu propdsito nao é
apresentar uma metodologia’ nova, mas sim, a partir dos métodos tradicionais,
androcéntricos, langar luz sobre 0 que as mulheres tém a dizer sobre os fatos juridicos, ou seja,
“empregar 0S mesmos meétodos que empregam o0s juristas tradicionais para chegar a
conclusdes/solugdes nao sexistas e nem androcéntricas” (Montejo, 1992, p. 11).

E possivel notar que os conceitos de sexismo e androcentrismo s&o essenciais para
compreensao da proposta metodoldgica da autora. O sexismo € definido como a crencga, que
parte de mitos e mistificagdes, na superioridade do sexo masculino, originando para 0s
individuos que compdem este grupo uma série de privilégios. Tais privilégios repousam naideia
central de que o sexo feminino esta a servico do masculino e de que esta subordinagao parte
de uma funcao natural e Unica, ou seja, é algo inerente (Montejo, 1992, p. 23). Uma das formas
de manifestacao do sexismo apontada pela autora é o androcentrismo. Explorado no passo
dois de sua metodologia, 0 androcentrismo permeia todas as instituicdes e consiste na ideia
de que o sexo masculino é o modelo padrao (protétipo) da espécie humana, reduzindo o
conceito de ser humano ao conceito de homem. Para a autora, isso se aplica em diversos
contextos e areas. Cita como exemplos o estudo da anatomia, que toma como modelo o corpo
masculino e as disposicoes legais que também elevam o masculino como padrdao de
humanidade (Montejo, 1992, p. 53). Apesar dos esfor¢os de Montejo (1992) se voltarem para a
analise de textos normativos e de a autora ndo fazer mencao direta a um exemplo envolvendo
relacdes sindicais, sua premissa geral de que o androcentrismo permeia todas as instituicoes
nos permite concluir que esta forma de sexismo também se faz presente nos sindicatos.

Pesquisa recente realizada entre paises da América Latina e divulgada pela Federacao

dos Trabalhadores do Ramo Quimico da CUT (Central Unica dos Trabalhadores) no Estado de

7 A autora conceitua metodologia como uma anélise da forma com que se investiga para teorizar sobre como se
deveria proceder uma investigacao (MONTEJO, 1992, p. 11).
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Sao Paulo (Fetquim, 2023) trouxe alguns dados relevantes. Concluiu que o Brasil foi o pais que
mais apresentou avancos em relacao a participacao de mulheres sindicalistas e citacomo uma
das principais medidas propulsoras a instituicdo da paridade de género em instancias
representativas pela CUT, em ambito nacional e estadual, aprovada em 2012 pelo Congresso
da entidade. Apds pioneirismo da CUT, outras centrais sindicais também instituiram a referida
paridade de representagcdo na composi¢cao de suas diretorias, tais como a Intersindical e a
Conlutas, fato que potencializou o0 engajamento das pautas feministas. Entretanto, apesar dos
inegaveis avangos, a pesquisa traz algumas ressalvas.

A primeira ressalva apontada € a falta de regulamentacao da paridade em entidades
coletivas no Brasil?, a qual defendemos que se dé por meio de uma legislagao de sustento®.
Além disso, menciona a reproducao pelo movimento sindical da logica patriarcal estruturante
do mercado de trabalho, a qual atribui preferencialmente as mulheres que se concentrem nos
setores mais precarizados e desorganizados sindicalmente, com excec¢ao do setor publico - a
educacao publica, portanto, se enquadraria nesta exce¢ao. Por fim, a pesquisa observa que
nas Executivas das centrais, em geral, as mulheres compdem o0s cargos envolvendo areas de
saude, a secretaria de mulheres, de crianca e adolescente, racial e juventude, de modo que as
funcdes de destaque, mormente as secretarias gerais, presidéncia, vice-presidéncia e
tesouraria basicamente nao sdo exercidas por mulheres. A Intersindical foi a primeira central a
eleger por meio de seu congresso a primeira mulher a ocupar a secretaria geral da entidade,
seu cargo maximo, fato ocorrido recentemente, em marco de 2023. Nesse sentido, a partir
dessa logica estruturante que ainda prevalece no ambito das centrais, “os homens reiteram
nas Executivas o lugar delas no mundo do trabalho” (Fetquim, 2023).

Ainda que os sindicatos docentes tenham seguido direcao parcialmente contraria a de
outras organizacdes de trabalhadores no “Novo Sindicalismo”, pois nestas havia maior
dificuldade de absorcdo das mulheres no interior da maioria das entidades representativas,
uma semelhanca nao pode deixar de ser observada: a tendéncia observada na pesquisa
recente divulgada pela Fetquim (2023) também ocorreu no bojo das organizacées sindicais

docentes, ou seja, as liderancas, sobretudo as presidéncias, nos sindicatos docentes também

8 Como ocorre, por exemplo, no Chile, pais onde houve a edi¢ao de lei com este intuito.

° A concepcao de legislacao de sustento as entidades sindicais é defendida por Baylos (2021) como caracteristica
dos modelos constitucionais democraticos e consiste no suporte da atividade sindical por intermédio da lei,
podendo envolver fomentos econdmicos e garantismo juridico a atuagao dos sindicatos.
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eram majoritariamente masculinas (Ferreira, 2011). Nesse sentido, Vianna (2001, p. 109)
retoma uma ideia desenvolvida em outros estudos, segundo a qual se forjou durante a década
de 1980 um “sujeito paradigmatico” que constituiu o modelo de organizagao sindical universal:
o trabalhador fabril, masculino assalariado. Ainda que o elemento industrial seja parte dessa
representacdo, parece-nos que o0 “sujeito paradigmatico” sindical ainda nao foi
completamente superado no ambito das entidades docentes.

A titulo ilustrativo, sendo importante salientar a dificuldade de uma pesquisa que
englobe todas as entidades sindicais docentes no Brasil ante sua vasta existéncia,
apresentamos a investigacao realizada por Fernandes (2020, p. 69) em todas as regionais do
SEPE-RJ, a qual perquiriu o perfil das diretorias da entidade por género/sexo no ano de 2020.
Tal pesquisa revelou que 75% dos cargos de dire¢do ainda sdo ocupados por homens, sendo
apenas 25% preenchidos pelas profissionais de educagao. Mesmo com uma maioria de filiadas
(base sindical) do sexo feminino e, apesar do avan¢o do debate sobre género, muitas das vezes
ser encampado pelo préprio SEPE-RJ, existem barreiras de representatividade a serem
superadas por aqueles que compdem as direcdes do sindicato. A pesquisa ainda ressaltou
traco relevante no exercicio do magistério: enquanto as mulheres sdo maioria em salas de aula
nas séries iniciais do ensino fundamental, os homens, por sua vez, se destacam no exercicio
da profissao nas séries finais, 0 que demonstra que ainda existe uma disparidade de género,
que reforca a dificuldade de superacao do ideario de “mae educadora”, bem como confere aos
homens posicao de prestigio intelectual, que os possibilita ocupar espa¢os de maior destaque,
seja no ambito escolar ou até mesmo nos sindicatos e em outras organizagoes.

Portanto, os dados levantados indicam a pertinéncia da aplicacao da lente de género
proposta por Montejo (1992), ressaltando a utilizacdo da categoria “sexismo” como chave de
compreensdo para as relacfes que se estabelecem no bojo das entidades representativas,
tanto em nivel geral, como evidenciado em relacdo as centrais sindicais, como no caso dos
sindicatos de profissionais da educacao.

Nesse sentido, a proposta metodoldgica da autora pretende descortinar a falsa
neutralidade da metodologia dominante androcéntrica, além de centrar esforcos no sentido de
promover uma tomada de consciéncia feminista entre mulheres (e também homens), objetivo

gue também se intenta neste artigo. Para tanto, sua proposta metodoldgica se baseia em seis

Revista Educagdo e Emancipacao, Sao Luis/MA, v.17, n.1, jan./abr.2024
d ) https://doi.org/10.18764/2358-4319v17n1.2024.14 |\1 2358-4319

276



Thais Rodrigues Martins; Stella Mendes de Castro Reis

principais passos, que, apesar de estarem direcionados em sua obra a tomada de consciéncia
e compreensao sobre o sexismo no ambito do direito e da formulacao e interpretacao de leis,
podem ser expandidos para andlises em outros ramos para além do juridico. Passaremos
agora a explorar os passos apresentados e desenvolvidos por Montejo (1992), a fim de aplicar
a lente de género proposta pela autora as relagdes que permeiam o sindicalismo docente e as
atividades dos profissionais de educacao.

O primeiro passo descrito consiste em “tomar consciéncia da subordinacao do sexo
feminino de forma pessoal” (Montejo, 1992, p. 12). Tratando a conscientizacdo como o
compartilhamento coletivo e politico da opressao sofrida, a autora propde que teorizagoes
(generalizagdes e abstracdes) acerca dessa experiéncia coletiva sejam alcangadas por meio
do enfoque nas experiéncias concretas e especificas das mulheres. Dessa forma, faz-se
necessaria a troca de experiéncias entre mulheres, de maneira honesta e pautada na
sororidade, permitindo conhecer a realidade e tracar estratégias para transforma-la, além de
acessar 0 que € comum e o que diferente em cada experiéncia subjetiva. Isso possibilita o
surgimento de uma relacao dialética entre teoria e pratica, em que a teoria se forja na pratica e
concomitantemente, elas constituem umarelagcdo mutua de transformacao. Nesse sentido, 0s
espacos de encontro e de troca entre as profissionais de educacgao, tanto por meio do incentivo
do préprio sindicato, como por iniciativas proprias, sdo maneiras de refletir sobre a realidade
enfrentada por essas mulheres mediante diferentes abordagens e experimentagdes subjetivas.
A aplicacdo das lentes de género em pesquisas académicas envolvendo o sindicalismo
docente, assim como realizado no trabalho de Martins (2019), utilizando a metodologia da
historia oral, também se apresenta como um exemplo dessa troca de experiéncias calcada na
sororidade.

O segundo passo consiste em

Identificar las distintas formas en que se manifiesta el sexismo en el texto, tales
como el androcentrismo, el dicotomismo sexual, la insensibilidad al género, la

' Compreendemos que as questdes de género no sindicalismo docente nao estdo desassociadas do direito, tendo
em vista as diversas imbricac¢des tanto no direito coletivo do trabalho, tais quais em negociacoes coletivas, greves
e outros tantos, bem como em outras searas do direito. Entretanto, partimos de uma compreensao interdisciplinar,
de modo a abarcar reflexdes e conceitos que nao se restringem ao campo juridico. Nosso objetivo inclui uma
ampliacao da percepgao do fenémeno de género no campo do sindicalismo docente, partindo da premissa de que
as categorias juridicas seriam insuficientes para abordar satisfatoriamente este fenémeno.
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sobregeneralizacion, la sobrespecificidad, el doble parametro, el familismo,
etc (Montejo, 1992, p. 12).

A autora desenvolve este topico ressaltando que as leis promulgadas sao exemplos de
sexismo, no formato androcéntrico, conceito este que é explorado neste segundo passo.
Aprofunda a ideia de que existem leis que se dizem protetoras para as mulheres, porém sua
elaboracao parte de necessidades masculinas, muitas das vezes mantendo a mulher em um rol
estereotipado (Montejo, 1992, p. 78-79). Nesse mesmo sentido, buscamos levantar alguns
questionamentos acerca dos instrumentos de negociagao coletiva, que visam melhorias aos
profissionais de educacgao. Pesquisas ja abordadas neste estudo evidenciaram a prevaléncia de
homens em cargos mais altos das diretorias sindicais. Portanto, ndo nos parece exagero pensar
que sao eles que conduzem, preponderantemente, as mesas de negocia¢ao coletiva, seja no
setor privado ou publico'. Dessa maneira, partindo dos incobmodos de Montejo (1992),
guestionamos se 0s textos advindos desta auto normatividade também ndo acabam, ainda que
implicita ou inconscientemente, reproduzindo conteudo androcéntrico, na medida em que
carece de participacao feminina em sua elaboracao.

Assim, utilizar a metodologia de Montejo (1992) para refletir acerca das relacdes de
género nos sindicatos docentes inclui projetar um olhar sobre as relagdes ali constituidas como
potencialmente androcéntricas. E, por conseguinte, perquirir 0s impactos desse
androcentrismo nas praticas desses espacos coletivos, tais quais, reunides de direcao,
elaboracdo de pautas, discussdo sobre acordos coletivos, relagbes trabalhistas que se
constroem em torno dos sindicatos, entre tantas outras. Em seus estudos, Ferreira (2011, p. 44)
exemplifica essa manifestacao do sexismo nas relacdes concretas: a autora problematiza os
discursos emitidos por mulheres e homens docentes, ao descrevem suas proprias insercdes nas
atividades sindicais, na medida em que as mulheres aparentam ter mais dificuldades para

descrever suas competéncias. Com discursos mais timidos e entrecortados, na maioria das

" Em relacdo a negociacdo coletiva no setor publico, paira sobre o ordenamento juridico brasileiro certa
controvérsia. Pari passu a ratificagdo da Convenc¢éao 151 da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) pelo Brasil
em 2010, sendo tal normativa estimulante a adogao da negociagao coletiva por entes publicos, porém ainda
carente de regulamentagao, vige também o entendimento proferido pelo Supremo Tribunal Federal (STF) em 1992,
no bojo da ADI 492, que declarou a inconstitucionalidade de dispositivo de lei federal que previa a possibilidade de
negociagao coletiva envolvendo o funcionalismo, entendimento este que ainda nao foi superado formalmente pela
Corte. Apesar disso, importante explicitar que no plano fatico, as negociagdes coletivas ocorreram e seguem
ocorrendo em ambito municipal, estadual e federal.
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vezes conferem destaque ao incentivo de amigos e companheiros para que assumam cargos de
lideranca nas entidades. Por outro lado, a autora reforga que os homens discursam de forma
mais elaborada acerca de sua atuacao politica e sindical, apresentando seguranga ao narrarem
suas experiéncias politicas. Dessa forma, mesmo entre as mulheres sindicalistas, é possivel
observar certa dificuldade de transito e movimentagao nos diferentes espagos publicos, sendo
sua participagao mais restrita aos sindicatos, enquanto os homens assumem outros cargos em
organizagoes politicas com mais frequéncia.

Em sequéncia a analise das formas de sexismo descortinadas por Montejo (1992), tem-
se a sobregeneralizagao. Ela “ocorre quando um estudo analisa somente a conduta do sexo
masculino e apresenta os resultados desse estudo como validos para ambos 0s sexos”
(Montejo, 1992, p. 84). Um dos exemplos foi observado por Vianna (2001) ao constatar a época
aescassez de utilizacao da categoria “género” como ferramenta analitica para compreender as
organizac0Oes coletivas docentes. Ou seja, aponta a necessidade de maior aplicacao destas
lentes quando se trata de objetos de pesquisa que envolvam sindicatos docentes e as relagoes
que ali se forjam. Sem desconsiderar toda a producao académica de mulheres, que dedicam
estudo e militdncia para o combate das diversas opressoes, este artigo busca problematizar
determinadas analises que acabam restritas a ideia de “classe trabalhadora una” e, neste viés,
desconsideram as especificidades de género que permeiam a categoria dos e das profissionais
da educacao.

Por sua vez, a sobre-especificidade é o tipo de sexismo cuja abordagem “consiste em
apresentar como especifico de um sexo certas necessidades, atitudes e interesses que em
realidade sao de ambos” (Montejo, 1992, p. 85). Como exemplo, a autora critica a importancia
conferida pela sociedade, e até mesmo pelas leis trabalhistas, a presenca da mae durante o
desenvolvimento dos filhos, tendo em vista que se trata de uma necessidade/interesse ambos
0s sexos. Associamos esta modalidade de sexismo a discussao constante neste estudo sobre a
docéncia ser vista como uma “vocacao” essencialmente feminina, associando a esta atividade
padrées comportamentais considerados adequados as mulheres, como docilidade e
amabilidade. Outras atividades na area da educacao também sao vistas como caracteristicas
do sexo feminino, como no caso de auxiliares educacionais e merendeiras, cujas tarefas

exercidas sao associadas com o cuidado materno.
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Outra modalidade de sexismo elencada é a insensibilidade de género, a qual se
apresenta “quando se ignora a variavel sexo como uma variavel socialmente importante ou
valida” (Montejo, 1992, p. 87). Nesta modalidade, é perceptivel a tentativa de desconsideracao
da categoria “género” como relevante para o entendimento das estruturas sociais. Ferreira
(2011, p. 43) constatou uma tentativa de invisibilizacao das discussoes de género no ambito das
estruturas sindicais e na educagao como um todo, mediante a argumentacao de que se trata de
uma categoria feminizada. A vista disso, o referido silenciamento pode ser interpretado como
uma manifestagao de insensibilidade de género, cuja meta é a superagao.

Outra modalidade de sexismo citada é o duplo parametro. Este pode ser identificado
“quando a mesma conduta, uma situacao idéntica ou caracteristicas humanas sao valoradas ou
avaliadas com distintos pardmetros para homens e mulheres, com fundamento na dicotomia
sexual e no dever de cada sexo” (Montejo, 1992, p. 89). Aplicando as lentes de género, conforme
proposto pela autora, podemos conceber que tal modalidade de sexismo se manifesta quando
0 ato de lecionar é avaliado distintamente para homens e mulheres. Para as mulheres, lecionar
é fomentado como algo inerente, como uma vocagao, enquanto para os homens, trata-se de
uma escolha, uma opcao profissional. Ferreira (2011, p. 44) descreve, inclusive, a influéncia de
membros da familia na formacgao desta representacao, sendo sugerido por familiares que a
docéncia é uma atividade adequada ao sexo feminino. Observa, ainda, que elas, aparentemente,
assumem esses postos de trabalho mais cedo em decorréncia de uma formacao ja na educacao
basica (curso de magistério). Em contrapartida, para os homens, a situacao aparenta ser
diferente, ressaltando a autora que estes chegam a docéncia apos passarem por outras
experiéncias ocupacionais ou por falta de melhor alternativa, sendo comum, ainda, assumirem
cargos de comando na hierarquia educacional ou até mesmo na militdncia sindical, como ja
observado anteriormente.

A ultima manifestacao de sexismo mencionada por Montejo (1992, p.96) é o familismo,
descrito como a concepcao de que a mulher é mais ligada a familia do que o homem e suas
necessidades estao imiscuidas as da familia e as do companheiro. Mulher e familia passam,
entdo, a ser consideradas sinbnimos. Neste ponto, cabe-nos uma reflexdo acerca da dupla
jornada, acumulo ou conciliacdo de tarefas, apresentadas como apenas um apéndice do

trabalho assalariado, conforme critica apontada por Hirata e Kergoat (2007, p. 599). Esse
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acumulo de funcdes e de jornadas possui forte carater de género, tendo em vista a nocao de
familismo apresentada e, no caso das trabalhadoras da educacgao, seus relatos possibilitam
compreender como a sobrecarga de tarefas domésticas aliadas aos trabalhos educacionais esta
presente na vida dessas mulheres.

Sobretudo no contexto da pandemia da covid-19, esse cendrio de disparidade na carga
horaria de trabalho entre homens e mulheres se intensificou. Os desafios impostos pelo
teletrabalho recairam sobre as mulheres de maneira desproporcional, sendo possivel afirmar
que, ao lado dos negros e da populagao jovem, trata-se dos grupos mais afetados pela
pandemia, observando as desigualdades emrelacao as condicdes de emprego, salarios e cargas
de trabalho enfrentadas (Morandi; Melo, 2022).

Em sequéncia, abordamos conjuntamente os passos trés e quatro da metodologia de
Montejo (1992, p. 12-13), pois sao proximos em seu teor. Trata-se de identificar qual a
concepcao de mulher serve de sustento para o texto (normativo), de forma visivel ou invisivel, se
€ a mulher branca, casada, pobre, LGBTQIAP+, ou seja, qual mulher esta sendo contemplada
como paradigma na elaboracao dos textos e quais os efeitos disso para os distintos setores.
Neste ponto, a autora nos convida a refletir sobre as especificidades que existem dentro do
proprio grupo de mulheres, partindo da premissa de que nao se trata de uma categoria
homogénea. Dessa forma, pensar politicas publicas e atuacdes para mulheres inclui discernir
sobre essas especificidades e abarcar de maneira concreta os setores mais vulneraveis,
utilizando marcadores como classe, raca e género.

Consideramos de facil percepcao a presenca desses marcadores navida de docentes e
trabalhadoras em educacao, sendo necessario, portanto, que a entidade representativa busque
em suas acdes (seja em escritos, como jornais e informativos, mas também em atividades,
palestras e em seu dia adia) contemplar essas assimetrias sociais, assim como qualquer escrito
que se proponha a utilizar as lentes de género propostas por Montejo (1992). Trata-se de pensar
as acOes das entidades coletivas docentes em uma perspectiva que contemple todas as
mulheres, rompendo com o padrao historicamente contemplado: o da mulher branca.

Nesse sentido, deve-se levar em consideracao os diversos marcadores, devendo existir,
inclusive, acdes voltadas a beneficiar mais a um grupo de mulheres que outros, compreendendo
a estruturante desigualdade presente em nossa sociedade. Cita-se aqui, como exemplo, a

inclusdo de pautas remuneratorias de merendeiras e auxiliares educacionais como um dos
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focos de luta dos sindicatos, entendendo que sao grupos com fungdes mais precarizadas do que
adocéncia em si, reivindicacao que ja vem sendo levada a cabo por algumas entidades. Assim,
a propria concepcao de categoria dos profissionais de educac¢ao abarcando setores além de
docentes aparenta ser uma medida antissexista, visando contemplar outros setores de
mulheres mais vulneraveis.

O quinto passo proposto por Montejo (1992, p. 99) consiste em analisar os textos
levando em conta outros componentes, ou seja, hdo apenas seu conteldo, mas também os
efeitos que ele ird provocar em relacao aos componentes politico-culturais e estruturais. Apesar
de mais voltado ao aspecto juridico da elaboracao de textos normativos e sua influéncia em um
contexto macro, o referido passo também pode ser colocado em pratica no bojo de uma atuacao
sindical comprometida com a superacdao do sexismo. Isto porque construir politicas
educacionais partindo da experiéncia, interesse e necessidade das mulheres ndo traz
consequéncias apenas para os grupos diretamente atingidos, mas vislumbra-se toda uma
cadeia de crescimento dessas politicas de forma mais ampla, em constante dialogo com a
sociedade civil, expandindo, portanto, as possibilidades de transformacdes sociais.

Este passo pode ser realizado em qualquer ambiente, desde um café até um seminario,
e nos permite reforcar, além do papel das proprias entidades coletivas na constante promog¢ao
de acdes de combate ao sexismo, o papel que os proprios educadores possuem em salas de
aula no sentido de incentivar discussfes que abarquem tematicas de opressao de género e
combate ao sexismo em suas diversas modalidades. Retoma a importancia da verdadeira
solidariedade dos homens neste processo, apesar de algumas ressalvas em relacao a esta
solidariedade, por vezes, ser apenas aparente e nao concreta, afinal, se trata de tecer criticas a
estrutura que lhes proporciona privilégios (Montejo, 1992, p. 109).

O sexto e ultimo passo apresentado pela autora prevé a coletivizacdo da andlise paraque
mulheres, homens conscientes e distintos setores promovam uma educacao popular pautada
na promocao de perspectivas antissexistas. ExpOe, ainda, a importancia da expansao do
processo de conscientizacdo da subordinacao e discriminaco sofridas pelas mulheres para a
construcao de um sistema legal que parte de uma perspectiva de género (Montejo, 1992, p. 109).
Propositalmente, retoma neste ultimo passo o primeiro, pois afirma que o processo de

conscientizacao é o inicio e o fim de qualquer metodologia feminista, observando, ainda, a
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importancia do processo e nao apenas da concretizagao do objetivo final. Ou seja, a autora
reforga que sua concepc¢ao de metodologia feminista confere protagonismo aos meios
utilizados para alcancar uma conscientizagdo e nao somente aos fins, possibilitando-nos
conceber a conscientizagdo como um processo ciclico. Por conseguinte, na medida em que se
alcanca, deve ser retomado para possibilitar sua expansao em um movimento dialético, sendo

aeducacao uma mola propulsora desse processo.

CONSIDERAGOES FINAIS

Partindo de questionamentos acerca dos reflexos dos papéis de género na docéncia,
sobretudo da opressao sofrida pelas mulheres profissionais de educacao, o presente estudo
inicialmente buscou questionar a ideia da docéncia como vocacao inata das mulheres. Ao
indagar se estas hascem para ensinar ou se esta nocao de “vocacao” é incutida pela sociedade,
pretendemos descortinar os esteredtipos de género que permeiam a categoria de mulheres
docentes, com intuito de criticar a atribui¢cao das caracteristicas do cuidado, da docilidade e da
subordinacdo como algo inerente ou inato. Compreendemos, assim, com auxilio de Ferreira
(2011) e Viana (2001), que ha uma construcao cultural histdrica na origem dessa conformacao
nafuncao docente.

Buscamos refletir, ainda, como estes esteredtipos e as opressdes que eles carregam em
seu bojo, vivenciados cotidianamente na realidade escolar, se apresentam também no ambito
das entidades coletivas docentes, pois partimos de uma concepcao tedrico-metodolégica que
compreende as experiéncias e trajetdrias das e dos militantes como determinantes na
construcao dos sindicatos. Nessa dimensao, observamos o escamoteamento do debate acerca
da tematica em vista das pautas mais tradicionais. Operando, através de suas diversas
instancias como conferéncias e congressos, a questao de género como um tema acessorio na
composicao das pautas e ndo como um elemento de carater estrutural, marcador decisivo de
relacdes e politicas.

Passamos, entdo, a analisar as dificuldades de implementacdo das discussdes de
género no ambito dessas entidades, sobretudo devido a concepcao de que se trata de uma
categoria feminizada, fato que justificaria, em tese, o alijamento da pauta de género e as
discussoes sobre este tema. Ressalvamos, porém, 0s avancgos histéricos ocorridos, tais quais a

implementacao da paridade de género nas instancias deliberativas das centrais sindicais, com
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o0 pioneirismo da CUT, e a eleicao da primeira mulher ao cargo mais elevado de uma central no
ano de 2023, assumindo a secretaria geral da Intersindical. Apesar disso, 0 sexismo ainda se faz
presente no interior dessas organizagdes de diversas maneiras, sendo uma delas a aindavigente
dificuldade de assumir os referidos cargos de lideranga, sobretudo coordenagdes e
presidéncias, os quais ainda sao preponderantemente compostos por homens. Outra
manifestacdo do sexismo apresentada foi a persisténcia de duplas, triplas ou quadruplas
jornadas de trabalho enfrentadas por mulheres professoras em seu cotidiano doméstico,
cenario que piorou consideravelmente no contexto da pandemia da Covid-19.

Em seguida, apresentamos o0s seis passos metodoldgicos pensados por Montejo (1992)
para descortinar a incidéncia de dominag¢des das opressoes de género e, sobretudo, propor
alteracdo nesse quadro sexista com vistas a sua superagao. Utilizamos a metodologia
apresentada pela autora como ferramenta de compreensdo acerca da falsa neutralidade
presente nos diferentes textos e relagoes institucionais, incluindo a producao académica, que,
por vezes, desconsidera a centralidade da aplicagao das lentes de género. Este terceiro topico
também buscou levantar discussdes para o processo dialético de conscientizagcado de mulheres
e homens, visando a promog¢ao de condutas que aspirem a reducao das assimetrias produzidas
pelo sexismo no ambito das entidades coletivas docentes e da sociedade em geral, conferindo

centralidade também a uma pratica educacional emancipadora para as mulheres.
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